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Patronales de 0-3 afnos niegan estar obteniendo "grandes

beneficios empresariales” y critican las politicas publicas

MADRID 29 May. (EUROPA PRESS) - Organizaciones patronales de Educacion Infantil ha asegurado que es
"rotundamente falso" que los empresarios del sector privado de 0-3 afios estan obteniendo "grandes beneficios
empresariales" y han criticado las politicas publicas "incapaces" de consolidar un modelo de colaboracion
publico-privada.

Asi lo han manifestado las organizaciones patronales firmantes del XIIl Convenio colectivo estatal de centros
de asistencia y Educacion Infantil (ACADE, CECEI, ESCUELAS CATOLICAS, FENACEIN, CECE y ALIC) en
un comunicado, recogido por Europa Press.

Como muestra de que no estan obteniendo "grandes beneficios empresariales"”, han detallado los porcentajes
de cierre de escuelas infantiles privadas de algunas comunidades autébnomas en los Ultimos diez afios (segun
recogen los datos oficiales del Ministerio de Educacion entre 2014 y 2023). Asi, en la Comunidad de Madrid
han cerrado el 28,6% de los centros privados; Cataluiia, del 24,16%; Aragén, 40,29%; Galicia, 12,79%; o
Castilla La Macha, 21,05% de los centros privados. En este sentido, recuerdan que "el cierre de centros no solo
acarrea la desaparicion de las empresas y la destruccion de sus puestos de trabajo, sino que ocasiona a su vez
un grave perjuicio a las familias y un enorme gasto para la Administracién Puablica".

Las organizaciones patronales lamentan que, histéricamente, los centros de Educacion Infantil y las personas
trabajadoras de estos centros "han venido sufriendo dificultades econdémicas estructurales y personales, debido
basicamente, al descenso de la natalidad en nuestro pais, al impacto de la pandemia de la COVID-19 y a la
endémica insuficiencia de politicas de infancia y financiacion, por parte de todas las Administraciones
Publicas". "El sector del primer ciclo de Educacion Infantil parte de un problema estructural de fondo arrastrado

2



4 REVISTA DE PRENSA (]D Fundacis
ADIMAD 04.06.2026

durante muchos afos. El mismo esta condicionado por politicas publicas que han sido incapaces de consolidar
un modelo de colaboracién publico-privada en el sector, lo que redundaria en una mas eficiente gestion de los
recursos, tal como se hace en todos los paises de nuestro entorno”, advierten. Las patronales aseveran que la
Educacion Infantil privada de 0 a 3 afios "no es el problema”, sino que "ha sido y sigue siendo parte de la
solucion”.

En el comunicado, alertan de que cualquier medida o iniciativa legislativa que no cuente con las especiales
caracteristicas del sector educativo privado, y, por consiguiente, la situacién “critica real" que atraviesa, "pondra
en serio riesgo la viabilidad de las empresas y el sostenimiento de los puestos de trabajo, lo que a su vez
perjudicara a mas de 224.000 alumnos y sus familias. "Defender el 0-3 privado no es ir en contra de la calidad
educativa ni de unas mejores condiciones para los profesionales, sino justamente lo contrario, es defender un
modelo sostenible que haga posible seguir ofreciendo Educacion Infantil de calidad sin condenar al cierre a
cientos de proyectos educativos ni a la desaparicion de miles de puestos de trabajo. No se puede
responsabilizar al convenio colectivo del problema estructural que atraviesa el sector”, zanjan las
organizaciones.

EL DEBATE

La UE reduce la tasa de ninis, pero Espaiia atin se encuentra
lejos del 9 % para 2030

Asi lo evidencian los ultimos datos publicados este jueves por Eurostat
El Debate. 29 may. 2026

La tasa de jévenes sin empleo, educacién ni formaciéon en la Unién Europea baj6é al 11 % en 2025 desde el
15,2 % de 2015, aunque el objetivo comunitario del 9 % para 2030 sigue fuera del alcance de la mayoria,
incluida Espafia (11,5 %), segun datos publicados este jueves por Eurostat.

Solo nueve paises han alcanzado ya esa meta: Paises Bajos (5,3 %), Suecia (5,9 %), Eslovenia (7,6 %),
Republica Checa (8 %), Portugal (8 %), Irlanda (8,1 %), Malta (8,5 %), Luxemburgo (8,8 %) y Dinamarca (8,9
%). En el extremo opuesto, Rumania registra el 19,2 %, casi cuatro veces mas que los Paises Bajos.

Espafia, que en 2015 lleg6 al 19,4 %, se sitda hoy a 2,5 puntos del objetivo. Como en el conjunto de la UE, la
tasa en Espafia aumenta con la edad: del 5,4 % entre los jévenes de 15 a 19 afios al 13,4 % en la franja de 20
a 24 y al 15,6 % entre los de 25 a 29, frente al 5,3 %, 12,8 % y 14,7 %, respectivamente, de la media
comunitaria.

Los peores registros europeos los acumulan Rumania, Bulgaria (13,8 %), Grecia (13,6 %) e Italia (13,3 %),
aunque los dos Ultimos son también los que mas han mejorado desde 2015, con descensos de 12,4 y 10,5
puntos porcentuales, respectivamente.

Los Unicos tres paises que empeoraron su tasa en ese periodo fueron Alemania (1 pp), Luxemburgo (1,2 pp) ¥y
Austria (1,6 pp).

En Espafia, en cambio, la mayoria de los ninis -hombres y mujeres- buscan trabajo sin encontrarlo: la tasa de
desempleo juvenil se sitta en el 5,9 %, solo por debajo de Grecia (6,3 %) en la UE.

La educacion es el factor protector mas claro, tanto en Espafia como en la UE: la tasa de ninis es del 12,8 %
entre quienes tienen estudios bajos, del 11 % entre quienes tienen nivel medio y del 8 % entre los titulados
universitarios.

Espafia presenta una particularidad: los estudios medios y superiores arrojan la misma tasa (9,1 %), lo que
sugiere que el titulo universitario no ofrece una ventaja apreciable frente a la formacidon secundaria
postobligatoria a la hora de evitar el desempleo o la inactividad.

Vivir en una ciudad también reduce el riesgo en Europa: las urbes registraron un 10,3 % de ninis, frente al 11 %
en municipios y periferias y al 12,2 % en zonas rurales.

En Espafia, sin embargo, las diferencias territoriales son minimas (11,2 % en ciudades, 11,9 % en municipios y
11,6 % en zonas rurales), a diferencia de Rumania y Bulgaria, donde la brecha entre ciudad y campo supera
los 20 y 18 puntos, respectivamente.

EL PAIS



La Conferencia Iberoamericana de Educacién acuerda una agenda
comun sobre IAy Formacion Profesional

La ministra Milagros Tolon defiende la Declaracién de Barcelona como base para una futura estrategia
educativa comun: “Todos afrontamos desafios similares”

BERNAT COLL. Barcelona - 28 MAY 2026

La XXIX Conferencia Iberoamericana de Ministras y Ministros de Educacién ha concluido este jueves en
Barcelona con la aprobacién de la Declaracion de Barcelona, un documento politico de 15 puntos con el que
los paises participantes se han comprometido a impulsar una agenda educativa comun centrada en el uso ético
de la inteligencia artificial, el fortalecimiento de la Formacion Profesional y la preparacion de los sistemas
educativos ante emergencias climéticas, sanitarias y tecnolégicas.

La ministra de Educacion, Formacién Profesional y Deportes, Milagros Tolén, ha defendido el acuerdo
alcanzado como un “resultado politico importante” que “reafirma el compromiso de los paises iberoamericanos
con una educacién inclusiva, equitativa y de calidad en un momento de profundas transformaciones
tecnolégicas, sociales y econémicas”. “Todos nuestros paises afrontan desafios similares”, ha afirmado durante
la clausura. La reunion, celebrada durante dos dias en el Palacio de Pedralbes de Barcelona, ha formado parte
de los trabajos preparatorios de la Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno prevista para
noviembre en Madrid. La Declaracion de Barcelona supone el primer paso para la elaboracién de una futura

Estrategia Iberoamericana de Educacion.

La conferencia ha reunido a representantes de 18 paises iberoamericanos en un foro que nacié en 1991 en
Guadalajara (México) y que agrupa actualmente a un espacio educativo de mas de 150 millones de estudiantes
y entre 12 y 15 millones de docentes. Uno de los principales ejes del acuerdo ha girado alrededor de
la inteligencia artificial y su impacto sobre la educacién. La Declaracion apuesta por desarrollar marcos
comunes que garanticen un uso “responsable, seguro y ético” de estas tecnologias. “La inteligencia artificial ya
esta transformando la manera de aprender”, ha sefialado Toldn.

El texto también plantea avances hacia una Formacion Profesional “mas flexible” y “mejor conectada” con el
tejido productivo. “La FP es hoy una herramienta decisiva para el empleo y la cohesién social”’, ha afirmado la
ministra. Preguntada por EL PAIS por la homologacion de titulos de Formacion Profesional entre paises
iberoamericanos, Toldén ha admitido que se trata de “uno de los temas pendientes”. “Cada vez son mas las
personas que vienen a trabajar aqui, en Espafia, con formacién, y es una cuestion que estamos debatiendo
porque nos preocupa a todos”, ha sefialado, aunque ha evitado fijar plazos concretos para desarrollar acuerdos
comunes.

El tercer gran bloque se ha dirigido a la capacidad de adaptacion de los sistemas educativos frente a grandes
crisis. La declaracién contempla la elaboracion de una guia iberoamericana para la prevencién y actuacién ante
situaciones como emergencias climaticas, pandemias o ciberataques, con medidas vinculadas a la continuidad
educativa. “Las crisis y las pandemias pueden amenazar el funcionamiento de nuestros centros”, ha advertido
la ministra.

Avances en Cataluia

La ministra también ha sido preguntada por las huelgas educativas en Cataluia. Tolon ha destacado “la
voluntad de dialogo” mostrada por la Generalitat y se ha mostrado convencida de que “va a haber buenas

» o«

noticias”. “Se esta haciendo una labor para mejorar las condiciones de los profesionales”, ha afirmado.
El presidente de la Generalitat, Salvador llla, ha participado por la mafiana en la inauguracién del encuentro y

ha defendido la necesidad de avanzar hacia una agenda educativa “equitativa, inclusiva y de calidad”. “Confio
en que los acuerdos se conviertan en una base sélida y en una brijula para edificar un espacio iberoamericano
mas justo y fraternal’, ha afirmado. llla ha sostenido ademas que la inversiébn educativa es la principal
herramienta para afrontar los retos sociales y tecnolégicos y ha asegurado que Catalufia “asume estos retos

con corresponsabilidad”.

ELOMUNDO

Las universidades en las que todo el mundo quiere estudiar:

"Puedes ganar 7.000 euros mas"

Dentro de una misma carrera se pueden registrar hasta siete puntos de diferencia en la nota de acceso de
unas universidades y de otras

Olga R. Sanmartin (Texto) Alberto Hernandez (Gréficos). Madrid Viernes, 29 mayo 2026

El sistema universitario espafiol estd comenzando a parecerse al anglosajén, donde existen ciudades o
campus de excelencia a los que todo el mundo quiere ir y es muy dificil entrar. Del andlisis de las estadisticas
de la prueba de acceso a la universidad elaborado por EL MUNDO se desprende que, dentro de las mismas
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~carreras, llegan a existir seis y hasta siete puntos de diferencia en las notas de corte entre unos campus
publicos y otros. Por ejemplo, para estudiar Ingenieria Biomédica en la Carlos Il de Madrid se exigia este curso
un minimo de 12,84 de 14, mientras que para cursarla en la Politécnica de Cartagena bastaba con un 6,38.

ELRETO DE
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DE LA SALUD
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Entre medias hay un buen numero de centros repartidos por toda Espafia, aunque las notas altas se
concentran sobre todo en
Valenciana. Incluso en carreras muy demandadas hay posibilidad de encontrar facultades accesibles.

Pasa, por ejemplo, en Mateméticas, con una media altisima: 11,25. Cursarla en la Universidad de
Salamanca tiene un precio intelectual muy alto: 12,67 como minimo. Ocurre lo mismo en la Politécnica de
Cataluia (12,64) y en la Complutense de Madrid (12,25). Pero estan la Universidad de Baleares, con un 7,99, y
la Universidad de Oviedo, con un 8,536, opciones para aquellos matematicos vocacionales a los que se les
haya atragantado la Selectividad o hayan tenido una media ramplona durante el Bachillerato. ¢ Hay que ser un
superdotado para hacer Ciencia de Datos? Si, si se hace en la Politécnica de Catalufia (12,51), no si la
matricula se realiza en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, donde sélo piden un 5.
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Un estudio publicado recientemente por el think tank Funcas constata esta diferenciacion entre universidades
gue los alumnos conocen bien y que esta marcada, sobre todo, por la empleabilidad. «El sistema ya no es
homogéneo: importa donde estudias. Un graduado en Administracién y Direccién de Empresas en una
universidad publica de Madrid puede ganar 38.000 euros al afio, unos 7.000 euros mas que otro en la misma
carrera en otro campus publico», explican los economistas Ismael Sanz y Jorge Sainz, autores del trabajo.

Sanz y Sainz advierten de que en pocos afos se ha pasado de la «cantidad», con una universidad en cada
provincia donde era relativamente sencillo entrar, a la «cantidad», con un grupo de centros
publicos boutiques de acceso restringido sélo a los mejores expedientes. Han cruzado la nota media de acceso
con los datos de afiliacién a la Seguridad Social de todos los graduados de Espafia y ha llegado a la conclusion
de que existe una jerarquia: establecen un primer grupo «de élite» que ofrece la mayor empleabilidad a sus
graduados con notas de corte altas (la Carlos lll, la Pompeu Fabra) y un pelotén con los campus con notas mas
bajas y menor empleabilidad (universidades de Coérdoba, Cadiz o Granada).

Entre medias hay campus donde las notas de acceso son asequibles y a la vez sus graduados presentan
buenos datos de insercién laboral: la publica de Navarra, Vic, Rovira Virgili, la Politécnica de
Catalufia, Girona o La Rioja.

Los profesores recomiendan a los alumnos contar con estas diferencias para no cerrarse puertas, asi como
manejar distintas alternativas: «Hay que tener un plan A, un plan B y un plan C». El grado simple, por ejemplo,
suele ser mas asequible que apostar por un doble grado.

También hay que prepararse muy bien las asignaturas especificas porque tienen mayor peso en el conjunto de
la nota. En algunas comunidades auténomas, se permite que cuente dentro de la fase especifica una
asignatura examinada en la fase obligatoria, por ejemplo, Mateméticas.

Béarbara Font, alumna de 2° de Bachillerato del colegio San Agustin de Madrid, va a presentarse a Historia de
Espafia en la fase obligatoria y a Historia de la Filosofia en la fase especifica porque dice que «el temario es
mas corto» y asi puede ganar una mayor puntuacion.

Por otro lado, hay ingenierias con notas de corte bajas, como Ingenieria Mecanica, Ingenieria de la
Energia o Ingenieria Agricola, desde las que se puede dar el salto a otras carreras mas demandas en el
segundo curso. También hay alumnos que quedaron en lista de espera para estudiar Medicina y lograron entrar
en septiembre, octubre e incluso en noviembre, porque siempre hay matriculados que abandonan la carrera o
se cambian de universidad.
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En las universidades privadas cada vez es mas dificil entrar, pero hay academias privadas que preparan a los
aspirantes para las pruebas de acceso. Eso si, cada vez hay mas campus privados que piden a los alumnos
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sus notas no sé6lo de Bachillerato, sino de 4° e incluso 3° de la ESO. Los profesores dicen que las familias no
suelen conformarse con una sola universidad privada como alternativa, sino que buscan dos, tres o incluso
cuatro.

Repetir la Selectividad en la convocatoria extraordinaria, la de julio, no suele ser buena idea, porque para
entonces ya soélo quedan las carreras que nadie quiere. Y siempre esta la opcion de entrar por la Formacion
Profesional, o a través del Bachillerato Internacional, caminos legales aunque por la puerta de atras que cada
vez son mas utilizados por las familias para esquivar la Selectividad.

METODOLOGIA

Se considera que una titulacion es un grado o doble grado. Cada titulacion se contabiliza una vez por cada
universidad que la ofrece con una nota de corte propia —cuando una universidad tiene notas diferentes en cada
campus, se cuentan por separado—. Se analizan los centros propios de las 47 universidades publicas
presenciales con notas de corte publicadas en el portal Qedu del Ministerio de Ciencia, Innovacién y
Universidades.

Se analizan 2.661 titulaciones, de las cuales 2.172 son grados y 489, dobles grados. Para facilitar la
comparacion, se unifica el nombre de 1.970 de ellas en torno a 99 denominaciones estandarizadas. Las 691
titulaciones restantes se asignan a "Otras".

Las 2.661 titulaciones se clasifican en nueve ambitos de estudio en funcién de sus perspectivas profesionales.
Son: Ciencias Sociales y Juridicas (ADE, Derecho, Psicologia, Turismo, etc.); Ciencias de la Salud (Medicina,
Enfermeria, Farmacia, Biotecnologia, etc.); Ingenieria y Arquitectura; Artes y Humanidades (Antropologia,
Bellas Artes, Lenguas, etc.); Tecnologia y Matematicas (Ingenieria Informatica, Inteligencia Artificial, Ciencia de
Datos, Matematicas, etc.); Educacion; Agricultura y Veterinaria (Ingenieria Agraria, Forestal, Veterinaria,
etc.); Ciencias (CC Ambientales, Fisica, Geologia, Quimica, etc.); y Gastronomia. Cuando los dobles grados
combinan dos &mbitos, se indica "Otros &mbitos".

Para calcular el porcentaje de titulaciones con nota de corte de 10 o mas, se utilizan los datos de las
denominaciones estandarizadas y los ambitos anteriormente descritos, sin ponderar por nimero de plazas o
cualquier otra variable.

INFORMACION

Educacion mejora su oferta a los profesores para acelerar la
reduccion de las ratios

La nueva propuesta adelanta la bajada a 22 alumnos en Primaria a mas cursos y los 25 estudiantes en
Secundaria

A. Fajardo. Alicante. 29 MAY 2026

La Conselleria de Educacién ha vuelto a rectificar su oferta para reducir las ratios tras el frente comun de los
sindicatos contra uno de los principales caballos de batalla en este conflicto sin precedentes. Asi lo desvela en
la nueva propuesta remitida en la tarde de este viernes, como antesala de la reunion convocada para este
domingo a las 18 horas y a escasas horas de que STEPV, CC OO, UGT y la Coordinadora de Asambleas
Docentes del Pais Valencia hayan lanzado una encuesta al profesorado para que se muestren a favor o en
contra de las medidas que ofrece el Consell y, ademas, para que se pronuncien sobre si la huelga tiene que
continuar o finalizar.

El nuevo documento autonémico supone una mejora clara respecto al Ultimo porque adelanta y amplia la
reduccion de ratios en practicamente todas las etapas educativas. En Infantil y Primaria, la propuesta inicial
retrasaba la bajada progresiva hasta el curso 31/32, mientras que en el nuevo documento las reducciones
empiezan antes y afectan a mas niveles simultdneamente. Por ejemplo, Infantil de 3 afios pasa directamente
a 18 alumnos en lugar de 22, e Infantil 5 afios y primero de Primaria alcanzan los 22 alumnos entre 28/29 y
29/30, acelerando el calendario previsto anteriormente.

En Primaria también se mejora el ritmo de implantacién. El primer texto mantenia durante més tiempo ratios de
25 alumnos en la mayoria de cursos, mientras que el segundo adelanta progresivamente la reduccién hasta
llegar antes a los 22 alumnos en los primeros niveles. Empezaria en primer curso a partir del 27-28 y a partir de
ahi progresivamente cada afio hasta completar toda Primaria en el 31-32.

En la ESO las mejoras son especialmente relevantes. La propuesta inicial comenzaba con 28 alumnos solo en
primero de ESO y mantenia durante afios ratios de 30 en el resto de cursos. El nuevo documento acelera el
descenso: en 29/30 ya aparecen ratios de 25 alumnos en primero y segundo de ESO, y posteriormente se
extiende a todos los cursos hasta alcanzar los 25 en toda la etapa en el curso 31/32.
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También hay avances en Bachillerato. EI documento anterior planteaba llegar progresivamente a 32 y 33
alumnos, mientras que la nueva propuesta fija como objetivo final 30 alumnos en ambos cursos de Bachillerato
en el 31/32.

Ademas, el nuevo texto incorpora medidas complementarias que refuerzan la reduccién de ratios. Entre ellas
destaca la aplicacion de reducciones en aulas ordinarias vinculadas a alumnado escolarizado en aulas UECO,
algo que no aparecia de forma explicita en el documento anterior. También se mantienen medidas para zonas
despobladas, desdobles de FP y adaptacion progresiva segun disponibilidad presupuestaria, consolidando un
modelo mas inclusivo y flexible.

La demanda, la realidad actual y el proyecto del Gobierno

STEPV, CC OO0 y UGT han marcado como fecha tope el curso 29-30 para tener 15 alumnos en Infantil y 20 en
Primaria, Secundaria y Bachillerato. Actualmente, las ratios maximas generales por aula en la Comunidad
Valenciana son de 20 a 25 alumnos en Infantil, 25 en Primaria, 30 en ESO y 35 en Bachillerato.

El proyecto de ley del Gobierno central reduce el nimero maximo de alumnos por aula: 22 en Primaria (frente a
los 25 actuales) y 25 en ESO (frente a los 30 actuales) y establece que estas medidas se implanten, desde la
entrada en vigor de la ley y de forma progresiva, con el objetivo de que estén plenamente en marcha en el
curso 31/32.

Correo

Xunta y sindicatos pactan mas mejoras para el profesorado a
partir de septiembre

La bajada de ratios en Secundaria tendra que esperar a dentro de dos afios, pero, en cambio, se ha pactado la
reduccion horaria para los tutores

Carmen Villar. Santiago29 MAY 2026

La Conselleria de Educacion y las organizaciones sindicales CCOO, ANPE, UGT y CSIF sellaron oficialmente
este viernes la extension del paquete de medidas que ampliara las «mejoras» firmadas en el Acuerdo de 2023
para «blindar la calidad del sistema publico gallego». Roman Rodriguez, titular de Educacion, rubricé con Borja
Campos (CCOO), Julio Trashorras (ANPE), Cristébal Salgueiro (UGT) y Rosa Silva (CSIF) rubricaron que las
nuevas medidas seran efectivas ya desde el regreso a las aulas para el préximo curso, en septiembre.

Desde la Administracion autonémica, destacan en un comunicado que el acuerdo permite «reforzar» la
atencion a la diversidad y «mejorar» ahora las condiciones de trabajo del profesorado de ESO, Bachillerato, FP
y régimen especial, que se sumaria al de Primaria e Infantil, de cara a «un mejor servicio al alumnado». En
todo caso, falta por incluir un punto: la bajada de ratios en las aulas de Secundaria. Educacion avanza que se
«ratificard» en una préxima Mesa Sectorial docente.

Al respecto, la Xunta informa de que el Gobierno gallego y las cuatro organizaciones presentes este viernes
«acordaron adelantar el descenso en la ESO varios cursos, pasando de 30 a 25 en septiembre de 2028». En lo
gue respecta a Bachillerato, desde la Conselleria enfatizan que, mientras en el Estado a ratio es de 35, Galicia
«ya esta en 33» y seguira descendiendo hasta 30 alumnos por aula siguiendo el calendario previsto para
Secundaria.

Medidas «integrales»

Para Roméan Rodriguez, las medidas, de caracter «integral», permiten «responder a los nuevos retos fruto de la
evolucion de la sociedad y de la propia educacion en los Ultimos afios». «La contratacién de més profesorado y
la mejora de las condiciones laborales, junto con la bajada de ratios que ya emprendimos hace dos cursos y
gue vamos a reforzar todavia mas, son la prueba de que el didlogo da sus frutos», afirma.

Una de las medidas que salieron a relucir es el refuerzo y la consolidacién de 400 plazas de especialistas de
Pedagogia Terapéutica, de Audicidon y Lenguaje y de Orientacion de las que se beneficiardn los centros
educativos dentro del Plan de atencion a la diversidad aprobado el lunes de esta semana por el Consello de la
Xunta. En concreto, explica Educacion, se modifican los catalogos de Infantil y Primaria, «flexibilizando los
criterios para acceder la especialistas de PT y AL, lo que permitira afianzar 150 profesionales actualmente por
encima de catdlogo», mientras en la ESO se contratara, en dos cursos, a 200 profesionales de Pedagogia
terapéutica y a medio centenar de orientadores.

Valoracion de los sindicatos

Para los sindicatos firmantes, el pacto suscrito permite «consolidar» lo que consideran «avances
fundamentales para el profesorado y para la calidad de la ensefianza publica gallega». Se trata, inciden, de
«mejoras» en las condiciones laborales docentes y en aras del empleo «permanente y estable», pero también
de «refuerzo» de la atencion educativa. En particular, resaltan la recuperacion del horario lectivo de 18 horas
previo a la crisis econdmica en las etapas de Secundaria, Bachillerato, FP y ensefianzas de adultos, de forma
gue Galicia se situaria «entre los territorios con mejores condiciones en este ambito.
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En un comunicado conjunto, resaltan que el acuerdo contempla una demanda «histérica»: el reconocimiento de
la funcion tutorial con reduccién de horario lectivo.

«No hablamos de parches ni de actuaciones aisladas, sino de cambios que mejoran la organizacién del
sistema y que tendran impacto directo en el funcionamiento de los centros publicos gallegos», proclaman, de
ahi que consideren que la de este viernes es una jornada «importante» para la ensefianza publica gallega.

LA VANGUARDIA

Negociaciones abiertas con un horizonte de huelga indefinida
de profesores a partir del 8 de junio

La portavoz de Ustec ha avisado antes de entrar a la reunion de este viernes que ya han avisado que
“acabaremos el curso con normalidad”

La Vanguardia. Barcelona. 29/05/2026

El sindicato Ustec registrod el jueves por la noche convocatoria de huega del 8 al 12 de junio y CGT indefinida a
partir del dia 8. El registro de las fechas tuvo lugar tras no llegar a acuerdo sobre las mejoras salariales y de
recursos en educacion después de horas de negociacion. Este mismo viernes, en el cruce de acusaciones
entre Educacié y sindicatos la portavoz de Ustec ya ha avisado que de no haber acuerdo no descarta salir con
un calendario reforzado de movilizaciones.

Una veintena de dirigentes sindicales han pasado la noche encerrados en la sede del departamento y Segura
ha avisado que “no se moveran de aqui” hasta que los responsables de Educacié muestren voluntad de
negociar. Antes de empezar la runién, la portavoz de Utec, lolanda Segura, ha dicho en declaraciones a los
periodistas que esperaba encontrarse mas “voluntad negociadora” por parte de la consellera Niubd, tras el
breve encuentro de este jueves por la noche, y ha lamentado que las negociaciones del dia anterior se

hubieran “atascado en materia” “abordar la complejidad de las aulas”.

Segura ha reivindicado las protestas de los docentes de estos dias y ha hablado incluso de ampliarlas si no
acercan posiciones. “No descartamos salir de aqui con una propuesta de movilizacion mucho mas alla de lo
que ya tenemos sobre la mesa”, ha advertido, para recordar: “Hemos anunciado desde hace mucho tiempo que
no acabaremos el curso con normalidad”.

Los sindicatos en huelga han manifestado este viernes su deseo de que la consellera Esther Niubé mejore la
propuesta de ayer, que incluia otros 400 euros brutos y 7.000 nuevas dotaciones en cuatro afos, de cara a la
nueva reunién que ha comenzado hoy o contemplaran presentar otro calendario de huelgas.

Los 400 euros son una cifra inflada, segun los sindicatos

En la reunion de ayer, la administracion trasladé a los sindicatos convocantes de las huelgas -Ustec,
Profesores de Secundaria, CGT e Intersindical- su Ultima propuesta: un incremento salarial de cerca de 400
euros brutos mensuales mas por docente en cuatro afios y mas de 7.000 nuevas dotaciones en los préximos
cuatro cursos.

Sin embargo, los sindicatos en huelga aseguraron que el departamento “hinchd” su oferta retributiva alegando
qgue en estos 400 euros se habian incluido unas subidas salariales previstas a nivel estatal que reducian la
cuantia total a unos 330 euros, y un total de 17 representantes sindicales se encerraron en la sede del
departamento a modo de protesta.

Antes de acudir a la nueva reunion, que se esté llevando a cabo en un edificio anexo al departamento, la
portavoz de Ustec, lolanda Segura, ha explicado que ayer “habia muchas expectativas” para desatascar el
conflicto, pero no se materializ6 ningun acuerdo. El portavoz de Accidn Sindical de Profesores de Secundaria,
Ramiro Gil, ha calificado el papel de los responsables de Educacién de este jueves de “bloqueo” e incluso ha
tildado de “arrogante” la actitud que mostré la consellera. Gil ha sefialado que, ademas del tema salarial, hay
otros muchos que quieren tratar ante un “sistema educativo que esta en quiebra”.

Por su parte, la secretaria general de la Federacién de Ensefianza de la CGT, Laura Gené, también ha instado
a Niubo a “dialogar de verdad” ya “dejar el ego y la arrogancia”. Gené ha cargado contra las politicas del
Govern, sobre todo por las ultimas polémicas de los Mossos d'Esquadra en el ambito educativo. “Si hay
recursos para subir el sueldo de los Mossos o por infiltraciones absolutamente innecesarias, o para ampliar el
aeropuerto, tiene que haber para la educacion publica”, ha contrapuesto.

Thoticias de Navarra



El 82,4 % de los aspirantes a Ciclos Formativos de Grado
Superior suspende el examen de matematicas de la Prueba
de Acceso 2026-2027

De los 101 aspirantes calificados como "no apto”, 100 lo son por no haber superadoel ambito matematico
Izaro Diaz. PAMPLONA 29:05-26

Los resultados provisionales de la Prueba de Acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior de la convocatoria
2026-2027, publicados el pasado 26 de mayo, han dejado al descubierto una anomalia sin precedentes en
Navarra. De los 171 aspirantes presentados en las sedes de Pamplona y Tudela, Gnicamente 70 han obtenido
la calificacion de "apto": una tasa de aptitud del 40,9 % sobre presentados y del apenas 26,4 % sobre el total
de inscritos.

Los datos, sin embargo, revelan que el problema no es general sino localizado en un Unico ambito de los tres
gue componen la prueba: el matemético. Mientras que Comunicacién y Digitalizacion registraron notas medias
de 8,55 y 8,31 sobre 10 respectivamente, con un 0 % de suspensos, el ambito matemético obtuvo una media
de 2,76 puntos y una tasa de suspensos del 82,4 %.

Entre los afectados, 28 personas—el 16,5 % de los presentados con calificacion numérica—
obtuvieron exactamente 0,00 puntos en matematicas. De los 101 aspirantes declarados «No aptos», 100 lo son
Unica y exclusivamente por no haber superado este &mbito. De hecho, hay candidatos con un 10 en
Comunicacién y un 9 en Digitalizacién que quedan excluidos del acceso a Ciclos Formativos por una nota
insuficiente en matematicas.

El colectivo de afectados denuncia que el examen mateméatico de esta convocatoria rompe la coherencia
interna de la pruebay se aparta sustancialmente del nivel y del tipo de ejercicios planteados en afios
anteriores, sin aviso previo a los aspirantes ni adaptacion de los materiales orientativos publicados oficialmente
por el Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra. "No es razonable que un examen pensado para
verificar un nivel minimo equivalente al de Bachiller deje fuera al 82 % de los presentados en uno solo de sus
ambitos, cuando los otros dos los aprueba el 100 %. Eso no mide nivel: eso es un filtro injustificado"”, sefalan
desde el colectivo convocante. De forma paralela, se estan presentando reclamaciones individuales ante el
Departamento de Educacion dentro del plazo abierto tras la publicacion de los resultados provisionales.

Por esta razén, han convocado una concentracion publica el proximo martes 2 de junio, a las 10.00 horas,
frente a la sede del Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra, con el objetivo de manifestar la
dificultad desproporcionada del examen del &mbito matemético, que ha dejado fuera del acceso a ciclos
formativos superiores a cuatro de cada cinco personas presentadas.

europapress.es

Unos 300.000 alumnos se presentaran a la Selectividad en Espaiia:

Los madrilefios, los primeros en examinarse este lunes

MADRID, 30 May. (EUROPA PRESS) - Unos 300.000 alumnos se presentaran este curso 2025- 2026 a la
Prueba de Acceso a la Universidad (PAU), segin datos facilitados a Europa Press por el Ministerio de Ciencia,
Innovacidn y Universidades.

Los primeros alumnos en comenzar las pruebas seran los de la Comunidad de Madrid, que arrancaran sus
examenes este lunes 2 de junio y los terminarén el jueves 4 de junio. Por su parte, la Selectividad se celebrara
los dias 2, 3 y 4 de junio en Andalucia, Aragén, Asturias, Cantabria, Castilla y Ledn, Comunidad Foral de
Navarra, Comunidad Valenciana, Extremadura, Galicia, Islas Baleares, La Rioja, Pais Vasco y Region de
Murcia; y en las Islas Canarias esos mismos dias y también el 5 de junio, mientras que en Castilla-La Mancha
sera el 8,9 y 10 del mismo mes y en Catalufia el 9, 10y 11.

En cuanto a la convocatoria extraordinaria prevista para este curso, la mayoria de comunidades autbnomas la
celebraran los dias 30 de junio, 1 y 2 de julio. Asi, estos dias celebraran estas pruebas Andalucia, Aragon,
Cantabria, Castilla y Ledén, Comunidad de Madrid, Comunidad Valenciana, Extremadura, Galicia, Islas
Baleares, Islas Canarias, La Rioja, Pais Vasco y Region de Murcia. Por su parte, Asturias celebrara la
convocatoria extraordinaria los dias 6, 7 y 8 de julio; en Castilla-La Mancha, los dias 29, 30 de junio y 1 de julio;
y en Navarra, el 24, 25 y 26 de junio, mientras que Catalufia sera la Unica comunidad auténoma que celebrara
esta convocatoria en septiembre, los dias 2, 3y 4.

DISPOSITIVOS PARA EVITAR QUE LOS ALUMNOS COPIEN CON LA 1A

Este afio, varias universidades han decidido aplicar medidas de rastreo de redes y frecuencias para evitar que
los alumnos copien y vetar el uso de la Inteligencia Atrtificial (IA) durante el examen de Selectividad.
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En concreto, fuentes de la Universidad de Murcia indican a Europa Press que, tras el éxito de las pruebas piloto
el afio pasado, se generaliza en todas las sedes el rastreo de redes y frecuencias. Ademas, en la Region de
Murcia los alumnos no tendran permitido el uso de relojes, gafas, ni boligrafos inteligentes durante la
realizacion de los exdmenes de Selectividad.

En Galicia llevan utilizando estos detectores para los examenes de la prueba de acceso a la universidad desde
el afilo 2019 y continuaran utilizandolo en las pruebas de este curso, segun ha informado la Comision
Interuniversitaria de esta region.

Igualmente, la Conselleria de Investigacién y Universidades de la Generalitat catalana ha afirmado que en las
PAU se podran efectuar controles aleatorios mediante detectores de dispositivos electronicos para "garantizar
el correcto desarrollo de las pruebas". Desde el departamento sefialan que los méviles, relojes inteligentes y
cualquier otro dispositivo electronico deben estar apagados y guardados en las mochilas durante el examen, ya
gue no se permite su uso en el aula, y recuerdan que se trata de una prueba piloto para evitar el "uso
fraudulento durante los examenes".

También se instalaran detectores de radiofrecuencias en la Universidad de Zaragoza "como elemento
disuasorio” para impedir copiar en las pruebas de acceso a la universidad en las préximas convocatorias de
junio y julio. Fuentes de la institucion académica han informado a Europa Press de que "cada dia los métodos
de copiar son mas sofisticados" y Unizar quiere "ir en la linea que se va utilizando para ayudar a la vigilancia
presencial, para que tengan un elemento méas". "Segun avanzan los tiempos, avanzan los métodos", han
afiadido, sefialando que la Universidad de Zaragoza quiere "ir en linea con los tiempos".

EL DEBATE

Los dispositivos que usaran en las pruebas de selectividad
para evitar que los alumnos copien con la IA

Los mdviles, relojes inteligentes y cualquier otro dispositivo electrénico deben estar apagados y guardados en
las mochilas durante el examen

El Debate. 30 may. 2026

La proxima semana, cerca de 300.000 alumnos de segundo de Bachillerato se presentara a una de las pruebas
mas decisivas: la Prueba de Acceso a la Universidad (PAU). Los primeros seran los de la Comunidad de
Madrid, que estan citados del 1 al 4 de de junio en algunas de las universidades de la capital. Sin embargo, en
esta nueva

Este afio, varias universidades han decidido aplicar medidas de rastreo de redes y frecuencias para evitar que
los alumnos copien y vetar el uso de la Inteligencia Artificial (IA) durante el examen de Selectividad.

En concreto, fuentes de la Universidad de Murcia indican a Europa Press que, tras el éxito de las pruebas piloto
el afio pasado, se generaliza en todas las sedes el rastreo de redes y frecuencias.

Ademas, en la Region de Murcia los alumnos no tendran permitido el uso de relojes, gafas, ni boligrafos
inteligentes durante la realizacion de los examenes de Selectividad.

En Galicia llevan utilizando estos detectores para los examenes de la prueba de acceso a la universidad desde
el afio 2019 y continuaran utilizdndolo en las pruebas de este curso, segin ha informado la Comisién
Interuniversitaria de esta region.

Igualmente, la Conselleria de Investigaciéon y Universidades de la Generalitat catalana ha afirmado que en las
PAU se podran efectuar controles aleatorios mediante detectores de dispositivos electrénicos para «garantizar
el correcto desarrollo de las pruebas».

Desde el departamento sefialan que los moviles, relojes inteligentes y cualquier otro dispositivo electrénico
deben estar apagados y guardados en las mochilas durante el examen, ya que no se permite su uso en el aula,
y recuerdan que se trata de una prueba piloto para evitar el «uso fraudulento durante los examenes».

También se instalaran detectores de radiofrecuencias en la Universidad de Zaragoza «como elemento
disuasorio» para impedir copiar en las pruebas de acceso a la universidad en las préximas convocatorias de
junio y julio.

Fuentes de la institucion académica han informado a Europa Press de que «cada dia los métodos de copiar
son mas sofisticados» y Unizar quiere «ir en la linea que se va utilizando para ayudar a la vigilancia presencial,
para que tengan un elemento mas».

«Segun avanzan los tiempos, avanzan los métodos», han afadido, sefialando que la Universidad de Zaragoza
quiere «ir en linea con los tiempos».



ElPeridédico.com

Estos son los detalles del acuerdo que convierte a los
maestros catalanes en los "mejor pagados de Espaina”

El pacto, que tendra efectivos retroactivos y ahora debe ser ratificado por las bases de los sindicatos, tendra
vigencia hasta 2029

El Periédico. Barcelona 30 MAY 2026

El acuerdo alcanzado a ultima hora del viernes entre la Conselleria d'Educacio6 de la Generalitat y los sindicatos
Ustec+Stes y Aspepc+Sps, supone afiadir 726 millones de euros a la inyeccion de 2.000 millones ya prevista en
el acuerdo que se habia alcanzado en marzo pasado con CCOO y UGT. Es un pacto, segun ha subrayado este
sabado la consellera Esther Niub6, que convertira a los docentes catalanes de primaria y de secundaria "en los
mejor retribuidos de Espafia”, ya que, ademas de la subida salarial de 450 euros de media, se les pagaran
también las antigiedades que perdieron hace unos afios con los recortes. Estas son algunas de las
condiciones acordadas entre las partes.

Subida salarial

Segun el documento acordado entre las dos partes, el complemento de mejora del Servei d'Educacié de
Catalunya (el nuevo complemento para todos los docentes) se fija "inicialmente" para 2026 en 50 euros y se
despliega progresivamente durante el periodo de vigencia del acuerdo, de manera que en 2027 sera de 52,25;
en 2028, de 103,30, y en 2029, de 173,30. A ello se sumara una subida anual que este 2026 aportard 700
euros al salario; en 2027, otros 731,50; en 2028, 1.466, y en 2029, 2.426,20.

Ademas, se explica que este complemento entra en vigor durante el ejercicio de 2026 y se aplica "con caracter
retroactivo" a partir del 1 de enero de 2026, sin perjuicio de la fecha efectiva de la primera mensualidad de
pago.

Cétedras en secundaria

La Conselleria también se compromete a impulsar la convocatoria de plazas del cuerpo de catedraticos de
secundaria, de artes plasticas y disefio y de escuelas oficiales de idiomas, de acuerdo a lo que establece la ley
de educacion de Catalunya, con 5.000 plazas entre 2027 y 2028 (2.500 cada afio). En cuanto al calendario de
tramitacién, los requisitos y el sistema de acceso, se concretaran en el marco de la comision de despliegue y
seguimiento del acuerdo, "con caracter previo a su aprobacion, en coherencia con la planificacién plurianual de
las ofertas de empleo publico y con la configuracion de las plantillas".

Dotaciones y estadios

Los negociadores han acordado una prevision inicial de despliegue de 1.088 dotaciones para el curso 2026-
2027, 1.651 dotaciones para el 2027-2028, 1.651 dotaciones para el 2028-2029 y 2.023 dotaciones para el
2029-2030, "hasta lograr una prevision global de 6.413 dotaciones". En este marco, las dotaciones previstas se
entienden como minimos garantizados, susceptibles de ampliacién con nuevas dotaciones en las diferentes
etapas educativas "segln las necesidades detectadas, incorporando progresivamente figuras y recursos que
permitan avanzar en la competencia comunicativa del alumnado”. Este anexo también prevé una disposicion
adicional en la que se concreta la cuestion de los estadios, al afirmar que se garantiza el abono en el periodo
de 5 afios de las cuantias no percibidas destinadas a compensar los estadios y el avance a 3 afios del
incremento del 30% del complemento especifico.

Mecanismo de seguimiento

El documento concluye asegurando que las partes firmantes se comprometen a desplegar el anexo "mediante
los instrumentos normativos, organizativos y presupuestarios necesarios, en el marco del didlogo social y de la
comision de despliegue y seguimiento”.

Las huelgas siguen (de momento) esta semana

A este acuerdo se ha llegado tras mas de tres horas de negociacion este viernes por la mafiana y otras tres
horas por la tarde, asi como cinco horas de receso en las que el departamento que dirige Esther Niubd, que ha
estado presente en las conversaciones, se ha reunido con las organizaciones sindicales. El acuerdo ha de ser
ratificado ahora por las asambleas de ambas organizaciones sindicales, con lo que, por el momento, se
mantienen las huelgas convocadas para esta semana, han indicado las dos entidades.

Levante

EL MERCANTIL VALENCIANO
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El 80 % de los profesores vota mantener la huelga indefinida pero
la mayoria apuesta por rebajar la movilizacion

Un 91 % de los docentes rechaza la dltima propuesta de Conselleria tras una votaciéon en la que han
participado algo mas de 30.000 docentes. De los ocho bloques propuestos, solo respaldan el acuerdo en
materia burocrética y tumban todos los demas, incluidas las ratios o los salarios

Marta Rojo. Claudio Moreno. José Luis Zaragoza. Valéncia 30 MAY 2026

Los profesores han votado mayoritariamente seguir con la huelga indefinida, pero no el formato actual. Un 54%
respalda un paro con movilizaciones puntuales que aln estan por concretar, mientras que el 26 % de
las 30.014 respuestas obtenidas ha apostado por respetar la huelga como hasta ahora. Es decir, un 80 %
quiere sostener el pulso por la Educacion Publica. En el lado contrario, el 20 % ha pedido desconvocar la
huelga sin perder el pulso de las movilizaciones y solo 89 personas han preferido desconvocar la huelga
indefinida y renunciar a todo tipo de protestas. Sobre la pregunta de si se acepta o no la propuesta realizada
por Conselleria en conjunto, el 91 % ha dicho "no", esd decir, un total de 27.270 respuestas.

Asi se desprende de la consulta que los sindicatos de la mesa de negociacion STEPV, CCOO y UGT, con el
apoyo de Coordinadora d'Assemblees Docents del Pais Valencia (CADPV) CNT, CGT, COS, CSO y Docents
en Lluita, lanzaron ayer a mediodia entre el profesorado y que ha finalizado a las dos de la tarde de este
sébado. El acuerdo que se ha votado es el penultimo documento de la Conselleria, ya que la consulta se lanzé
el viernes por la mafiana y Educacion remitié su Ultima propuesta con cambios en determinados apartados de
las reivindicaciones ya por la tarde.

Los docentes de la Comunitat Valenciana han votado mediante formulario a la Ultima propuesta remitida por
Conselleria, un documento dividido en ocho bloques tematicos por cada una de sus reivindicaciones, desde las
ratios a la burocracia pasando por los sueldos o las infraestructuras. De todos los acuerdos propuestos, los
profesores han aceptado masivamente que STEPV, CCOO y UGT firmen el acuerdo relacionado con la
burocracia y han rechazado avalar el resto de propuestas presentadas por la Conselleria, incluida la de los
salarios, respaldada unicamente por un 11 %.

Por bloques, en las ratios, la propuesta de la Conselleria mejora en su Ultima versién lo que se ofrecia en un
principio, aunque sigue por debajo de lo que ofrecia el Ministerio en su anteproyecto de ley. Los profesores han
votado en un 92% rechazar el texto en este punto concreto, que condiciona la rebaja de las ratios a que no
exista una norma de rango superior que mejore las cifras y a que haya dotacion presupuestaria suficiente en
cada ejercicio. Ademas, prevé la creacién de mesas de trabajo para seguir estudiando la reduccién de ratios en
todas las ensefianzas, con especial atencién a las zonas en riesgo de despoblacién y a los centros con
caracteristicas singulares. La propuesta también incluye una ratio maxima efectiva de ocho alumnos en las
nuevas aulas UECO a partir del curso 2027/2028, respetando los derechos del alumnado ya escolarizado. En
Formacion Profesional, la Conselleria se compromete a constituir una mesa técnica para estudiar los
desdobles.

En materia de burocracia, la mayoria de los docentes consultados apoyan la propuesta de Educacion,
concretamente un 69 %. Desde el inicio era uno de los bloques que ha generado mas consenso. La Conselleria
plantea aprobar, en un plazo méaximo de seis meses desde la firma del acuerdo, un decreto de simplificacion
administrativa educativa que incluiria medidas como la implantacion del Expediente Digital del Docente, la
revision de cargas burocréaticas y la prohibicion de aumentar la carga administrativa en nueva normativa
autonomica. El documento recoge también medidas concretas para reducir tramites en los centros. Entre ellas
figuran el tramite Gnico para proyectos de innovacion, la asignacion de recursos extraordinarios para la mejora
académica de oficio, y muchas otras cosas que los sindicatos reconocian que "suenan bien".

Propuesta de plantillas

En materia de plantillas, la Conselleria proponia abrir una negociacién sobre las plantillas contempladas en
la Orden 9/2025, con las prioridades que se acuerden en una comisién de seguimiento. Segun el documento, la
primera mesa se celebraria tres semanas después de la firma del acuerdo, con el objetivo de evaluar y ajustar
las necesidades del sistema educativo. Pero no se contempla la recuperacién de las recortadas respecto a la
orden de plantillas de Botanic.

La propuesta incluye también el compromiso de optimizar el sistema de sustituciones y reducir el tiempo de
cobertura de bajas en, al menos, dos dias desde septiembre de 2026. Aunque en la mesa se ha hablado de un
plazo méaximo de 8 dias, finalmente no se ha incorporado a la propuesta. Ademas, se plantea simplificar la
tramitacién de los ceses del profesorado interino para facilitar su reincorporacién inmediata a la bolsa de
trabajo a partir del curso 2026/2027. El 89 % de los profesores ha votado en contra de esta propuesta.

En el bloque de infraestructuras finalmente no ha habido apoyo aunque parecia que habia habido algo de
acuerdo en la negociacién. Se plantea la puesta en marcha de un Plan Director de Infraestructuras Educativas
gue incluya un plan de confort térmico y otro de accesibilidad en los centros. La Conselleria sitta la primera



entrega de ese plan antes de que acabe 2026. Ademas, la propuesta contempla varias lineas econémicas.
Entre ellas, una linea de subvenciones a ayuntamientos para mejorar centros de titularidad municipal, como
CEIP y CEE, bajo la denominacion de Plan Recole y con una dotacién prevista de 10 millones de euros.
También se recoge la continuidad del Plan Edificant, con una consignacion de 229,7 millones de euros en el
proyecto de presupuestos de la Generalitat Valenciana.

El documento afiade inversiones propias de la Conselleria por 131 millones de euros y una partida especifica
de 2 millones para actuaciones de confort térmico y accesibilidad en la zona afectada por la dana. Ademas,
plantea reuniones trimestrales de seguimiento y una reunién monografica antes de que termine el curso para
evaluar el estado de las inversiones

Asimismo, los docentes han visto insuficientes las propuestas en materia de inclusion. El documento incluye la
delegacion de competencias para cubrir plazas de personal no docente de Atencién Educativa. Asimismo, la
propuesta prevé un aumento adicional del 30% de profesionales de Educacién Social para el curso 2026/2027,
la creacién de 135 nuevas plazas extra de plantilla de profesorado de Audicién y Lenguaje (ya anunciadas) y la
apertura de al menos 36 aulas UECO adicionales durante ese mismo curso. El texto sefiala que este Ultimo
compromiso se extendera a cursos sucesivos.

Sin acuerdo por el valenciano

En materia de valenciano, parecia claro que no iba a haber acuerdo por parte de STEPV, CCOO y UGT, como
finalmente se ha demostrado en la votacién (85 % de noes). El bloque dedicado al valenciano en el documento
de Conselleria se centra en la formacién del profesorado, después de que se quitara de la negociacion en
bloque como supuesta Ultima oferta del departamento de Orti. Vuelven algunos de los puntos retirados. La
Conselleria plantea desarrollar un plan especifico de formacion, con especial incidencia en las comarcas de
predominio linglistico castellano, prevé regular la formacién impartida por la propia Conselleria y por entidades
colaboradoras para obtener los certificados de Capacitacién en Valenciano y el Diploma de Mestre en Valencia.
Es el apartado mas breve.

Mafiana habra negociacion

Asi las cosas, la negociacion para poner fin a la huelga educativa en la educacién publica valenciana sera
mafana domingo a las 18 horas, cuando se retomard la conversacién. Aunque inicialmente se habia dicho que
no habria mesa negociadora ni documentos hasta la semana préxima, la reclamacion de los sindicatos ha
surtido el efecto de avanzar en unas horas esa nueva cita.

Los sindicatos STEPV, CCOO y UGT ha acordado pedir un avance y que se negociara ya este fin de semana,
y Sus representantes se trasladaron este pasado viernes a la Conselleria para plantear esa peticiéon. Con todo,
desde la administracién autonémica se ha asegurado que se esta elaborando un documento que se les
entregard a los sindicatos con las propuestas finales, una vez esté preparado, pero ayer no se negocié nada
porgue no estaban los representantes de los otros sindicatos, ANPE y CSIF.

Ueia
Mas empleo y mas rapido, la Formacion Profesional gana
terreno entre los jovenes

Siete de cada diez estudiantes de ramas tecnoldgicas consiguen un puesto de trabajo antes de graduarse
gracias al impulso de las practicas obligatorias desde el primer afio

NTM EFE. 30-05-26

La Formacion Profesional gana terreno entre los jovenes frente a las carreras universitarias, una tendencia
motivada por el interés en incorporarse antes al mercado laboral y obtener ingresos en menos tiempo, frente a
los cuatro afios que, de media, requiere una titulacion en las facultades.

El creciente interés por la FP se refleja también en la percepcién social de estas ensefianzas, que han dejado
de considerarse como segunda opcidn para consolidarse como unaformacion con una alta tasa de
empleabilidad que se adapta a la demanda del mercado laboral, ha sefialado el secretario general de la
Consejeria de Formacion Profesional y Educacion Permanente de Andalucia, Florentino Santos.

La amplia oferta de ciclos formativos permite responder a cualquier necesidad de cualificacion que demanden
las empresas, razon por la que reclaman mas titulados técnicos superiores e intermedios que niveles mas
estratégicos o mas directivos. El nimero de matriculados de FP en ensefianzas presenciales en Andalucia ha
sido de 150.000 alumnos en el curso 2025/26, mientras que cuatro afios antes fue de 134.000 alumnos, "un
incremento muy alto y muy potente", ha destacado Santos.

Ha explicado que la demanda es del 92 por ciento de las plazas presenciales y cerca del 85 por ciento de las
de modalidad a distancia, mientras que la Junta trabaja en una reestructuracion de la oferta educativa para
vincularla tanto a la demanda de las empresas como a los intereses de los jovenes por formarse. La tasa de
empleabilidad de FP aumenté del 65 al 80 por ciento entre 2018 y 2022, por lo que es "altisima", y muchos
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estudiantes consiguen trabajo antes de terminar sus estudios, especialmente en los ciclos relacionados con la
tecnologia, donde siete de cada diez alumnos logran empleo antes de titularse, ha concluido.

Las practicas son un plus

Mario Moyano, estudiante del Grado Superior de Integracion Social, estudié durante tres afios Derecho pero
decidi6 dejarlo para realizar una FP, ya que no se "sentia feliz" estudiando una carrera. Moyano ha explicado a
EFE que "lo que buscan la mayoria de jévenes es ganar dinero, tener su propia casa, su propio coche y su
propia libertad econémica”, y ha opinado que con los dos afios del grado y las practicas es mas facil encontrar
un trabajo. Que el primer afio de estudio ya se encuentren realizando practicas es un "plus muy importante”, ya
gue empiezan a realizar las cosas que realmente le estan ensefiando en la formacion profesional, ha
comentado.

El estudiante del grado Superior de Administracion y Finanzas Javier Eguibar ha valorado que en
la FP desarrollan mas la parte practica que la te6rica como en la universidad, ya que realizan simulaciones y
practicas en empresas. Ademas, ha sefialado que a la hora de la experiencia estan "mas preparados” y que la
FP se adapta a "trabajar mas rapido", en comparacion a la universidad que "es mas a largo plazo".

Por su parte, Alba Garcia estudié el grado medio de Comercio y Marketing y el superior de Educacioén Infantil, y
considera que es mas facil entrar al mercado laboral asi, especialmente por la experiencia que adquieres. En
Su caso, realizé las practicas en una escuela infantil, donde la contrataron durante seis meses para una baja de
maternidad y después estuvo otro afio trabajando en otra.

ELOMUNDO

Los alumnos vulnerables se duplican en una década pero los
recursos solo suben un 26%: "Ya no podemos mas, hacen falta mas

manos en los colegios”
Més de un millén de estudiantes tienen necesidades especiales, el 15% del conjunto del alumnado
Olga R. Sanmartin. Madrid. Domingo, 31 mayo 2026

En las huelgas de profesores que han marcado el final de curso en Cataluia, la Comunidad
Valenciana, Madrid y Aragén, una de las principales quejas ha sido la falta de recursos para atender a los nifios
con necesidades, que en los Ultimos afios se han disparado sin que las administraciones hayan aumentado de
forma proporcional el presupuesto para habilitar mas medios.

En la dltima década hay un 128% mas de alumnos vulnerables o con situaciones sociales complicadas,
pasando de 172.000 a 395.000. También han crecido en un 66% los que tienen dificultades especificas de
aprendizaje, de 230.000 a 386.000, y en un 36% los que presentan una discapacidad o trastorno grave de
conducta o lenguaje, de 183.000 a 250.00.

Igualmente hay un 71% mas de nifios con altas capacidades. Si en 2017 se registraban 34.000, ahora son
58.000, segun un informe de CCOO realizado con datos del Ministerio de Educacion.

Sumandolos a todos salen algo mas de un millén de alumnos que requieren mas apoyo educativo y
compensacion de las desigualdades, un 75% méas que hace 10 afios, cuando se contabilizaban 600.000. En
total, representan al 15% del conjunto de los estudiantes.

"COMPLEJIDAD"

«Pero los recursos para atender a ese alumnado sélo ha aumentado un 26%», avisa Teresa Esperabé,
secretaria general de la Federacion de Ensefianza del sindicato, que muestra su «preocupacion» por «la
complejidad» que se vive en las aulas por el empeoramiento de la salud mental de nifios y adolescentes, asi
como el incremento de diagnésticos de dislexia, discalculia, déficit de atencion, hiperactividad, autismo y
superdotacion; el agravamiento de la pobreza infantil, y el aumento de nifios de familias desestructuradas o
inmigrantes que no conocen la lengua.

«Ya no podemos mas. A la escuela se le imponen cada vez mas funciones, pero necesitamos enfermeros,
logopedas, psicélogos, trabajadores sociales... porque los profesores no estamos especializados en estas
cuestiones de la escuela inclusiva. Hacen falta mas manos en los colegios», advierte. Las cuentas no cuadran.

Segun estudio de CCOO, «el aumento de necesidades no ha ido acompafiado de un incremento de inversion
en las medidas especificas para atender a este alumnado y mejorar su éxito educativo, personal y social».

La diferencia entre el incremento de necesidades y el incremento de la inversion es, denuncia el informe,
«insuficiente», con un -10,8% en educacién especial, un -98% en educacion compensatoria y un -49% en el
total de necesidades educativas.
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Precisamente, el aporte de mas recursos para estos alumnos ha permitido que los profesores y la Generalitat
de Catalufia llegaran anteayer a un acuerdo para poner fin a la huelga.

Ademas de un incremento retributivo de en torno a 400 euros mensuales hasta 2029 (que serian 600 euros si
se tiene en cuenta la parte estatal), el pacto incluye mas de 6.300 dotaciones de personal para las escuelas
vinculados la educacién inclusiva, cuando en marzo eran 200.

Mejoras similares quieren los profesores de la Comunidad Valenciana. El 80% vot6 ayer por mantener la
huelga indefinida aunque un 54% prefirié hacer movilizaciones puntuales.

eldiario.es

Los colegios se asfixian: alumnos y profesores, olvidados en la

emergencia climatica

Las autonomias invierten poco y de manera puntual en mitigar el calor en las aulas. Madrid, donde el viernes
habia clases a 30 grados, pide colaboracion a empresas privadas. La Comunitat Valenciana esta aun
analizando la situacion. Andalucia tiene un plan, pero va lento. “Hay que aislar cubiertas, poner sombras en los
patios y luego, la refrigeracion”, advierte una cientifica experta

Raquel Ejerique. 31/05/2026

Imaginen llegar a la oficina en un mes de junio, con 35 grados en la calle, y que no haya aire acondicionado. Ni
ese dia, ni el siguiente, ni al otro. Que en los despachos, fabricas y tiendas no existiera climatizacién ni sombra
donde refugiarse en una ola de calor. De manera estructural. Lo que en la esfera de oficina y comercial es
impensable, es una realidad en el trabajo al aire libre y en las aulas de toda Espafia, que claman estos dias de
temperaturas extremas por planes serios, sostenidos y urgentes para adaptar las escuelas desde Infantil a
Bachillerato, donde convive poblacion considerada vulnerable a las altas temperaturas. En palabras de Ismael
Palacin, director de la entidad Equitat.org, impulsora de uno de los pocos estudios que pone cifras al problema,
“las escuelas del pais fueron disefadas para un clima que ya no existe”.

La temperatura media de junio de 1990 y la de 2025 tienen dos grados de diferencia. Esto, en la practica, ha
supuesto que los nifios de Mordn de la Frontera o Cérdoba tuvieran que aprender y jugar a 43 grados al final
del curso pasado. Las direcciones de los colegios muchas veces improvisan o buscan soluciones caseras de
urgencia.

En Madrid, este viernes se alcanzaban 30 grados a las 9.30 de la mafiana en algunas escuelas, como el centro
de infantil y primaria Ermita del Santo, en el distrito de Latina. En el Instituto de Secundaria La Moreria de
Mislata (Valéncia), se superaban los 30 grados a primera hora de la mafana y los alumnos hacian Educacién
Fisica a 40 grados en un patio sin la sombra prometida.

El problema ya no se circunscribe a una zona concreta del pais. Tampoco a los meses de verano, porque hay
olas de calor también a finales de mayo, en junio o septiembre, en la vuelta al cole. El norte de Espafia esta
sufriendo especialmente este mes de mayo. Por ejemplo, la Consejeria de Educacién de Asturias ha tenido que
autorizar esta semana a dos centros publicos a cerrar por el calor —no lo pueden mitigar y admiten que no hay
un presupuesto de climatizacién por su elevado coste, que calculan llegaria al 20% de la obra—. EI gobierno
vasco ha enviado una carta a todos los colegios “especificando medidas” y “activando recomendaciones”
después de que una nifia de cuatro afios tuviera que ser atendida por una ambulancia en su colegio por un
golpe de calor. En Navarra, el gobierno sefiala que va a destinar de manera puntual un millon de euros para
escuelas con alumnado vulnerable, pero admiten que el problema del calor en junio es nuevo alli y no hay un
plan, que aseguran que pondran en marcha si se repite, algo que las predicciones cientificas auguran para los
préoximos afos. En Cantabria han enviado “una ficha de informacion de riesgos por temperatura extrema que
recoge los riesgos de estrés térmico y medidas preventivas y pautas de actuacidon” a los colegios ante las
inusuales temperaturas.

Planes por hacer o por completar

En la mayoria de comunidades autbnomas —que son las que tienen transferidas las competencias y gestionan
la educacion e infraestructuras desde Infantil a Bachillerato, FP y los conservatorios de musica y danza— ni
siquiera hay cifras actualizadas de cuantos colegios estan climatizados, adaptados o una radiografia precisa de
necesidades o inversiones, un calendario conocido o una prevision de cuando se completara. Con algunas
excepciones. El Ministerio de Educacién, que no tiene competencias en esta gestion, apunta a elDiario.es que
tiene dos programas de ayuda a la climatizacién de centros publicos de todo tipo, de mas de mil millones, y que
pueden ser solicitados por ayuntamientos y autonomias.

Pero climatizar no es solo instalar aire acondicionado. “Lo primero es tomar medidas pasivas, que no
consumen energia”, explica Carmen Alonso, investigadora del Instituto Torroja del CSIC. “Por ejemplo, poner
toldos en ventanas, aislar las cubiertas del edificio sobre todo —que ademas es bastante facil y econémico en
los colegios de techo plano— y poner sombras y vegetacion en los patios”. De esta manera, el aire es mas
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fresco y eso tiene impacto en el edificio. “También es importante que los acabados de superficie sean de color
claro. Si no, pueden llegar a coger 60 grados”. La experta explica que “cuando tienes esto, tienes menos
demanda de energia, necesitas equipos de refrigeracion mas pequefios y son mas eficientes”. La tercera pata
de una buena adaptacion climatica en los colegios es que estos equipos estén alimentados por renovables.

La realidad es que, cuando la solucién no llega por la Administracion, son las Ampas o la colaboracion de
profesores y vecinos la que ayuda a comprar aparatos de aire o ventiladores, que es solo una parte de la
solucion. Por ejemplo, las familias del CEIP Ana Caicedo, en Lorca, han decidido directamente organizar una
rifa para recaudar fondos y poder instalar aire acondicionado en el colegio ante la falta de respuesta
administrativa. Han repartido 10.000 papeletas a dos euros cada una con la esperanza, casi cumplida, de
reunir los 50.000 euros necesarios para completar la climatizacion del centro.

Para intervenir en el patio, poner arboles, toldos (como se ponen en calles comerciales), aislar o instalar
fuentes de agua se necesita la implicacion y financiacion de las consejerias de Educacién de cada autonomia o
de los ayuntamientos.

La mayoria de gobiernos autonémicos anuncian inversiones millonarias puntuales cada afio, normalmente en el
mes de mayo, que ya estaban previstas en los presupuestos presentados. No son partidas extraordinarias.
Pese al clamor de familias, profesores y sindicatos, o no hay un plan estratégico en marcha o, si lo hay, no
avanza proporcionalmente a las rapidas subidas de temperatura. Incluso a veces, como en la Comunidad de
Madrid, el gobierno frena iniciativas surgidas de la comunidad educativa. Vox y PP impidieron en 2025 que se
tramitara una Iniciativa Legislativa Popular apoyada por 72.000 firmas que pedia el aislamiento y climatizacion
de los centros publicos. Ese mismo afio, el Gobierno de Ayuso anuncio 13 millones para este capitulo y calculod
en 300 el nimero de las actuaciones climaticas hechas (hay 1.600 centros de infantil, primaria e institutos en la
region).

A veces son los ayuntamientos, que tienen también parte de responsabilidad sobre la infraestructura, los que
toman las riendas. El alcalde de Barcelona, Jaume Collboni (PSC), destina parte de los ingresos de la tasa
turistica a climatizar 30 colegios de la ciudad cada afio. Con otra perspectiva, el alcalde de Madrid, José Luis
Martinez-Almeida (PP), acaba de lanzar una peticién a empresas para que ayuden a “renaturalizar’ colegios y
patios: “Con aportaciones a partir de 10.000 euros, las empresas que asi lo deseen pueden colaborar para la
renaturalizacion de Escuelas Infantil, Colegios de Ensefianza Infantil y Primaria, asi como otros edificios
publicos. La empresa o entidad hace la aportacion y en el Ayuntamiento nos encargamos de todo lo demas”,
dice el anuncio. El presupuesto del Ayuntamiento, el mas grande de Espafia, es de 6.500 millones. Es el mismo
alcalde que zanjo la queja por calor que un colegio puso en septiembre instalando aire solo en la
conserjeria del colegio.

La velocidad en las iniciativas de confort climatico son muy variables. En la Comunitat Valenciana, por ejemplo,
aunque invierte de manera puntual, se anuncié en enero de este afio un plan que “se encuentra en una fase de
diagnostico de las instalaciones educativas. Tras la fase de diagnoéstico, se planificaran las actuaciones para
conseguir unas condiciones térmicas que garanticen el bienestar del alumnado y del personal’. Es decir, falta
tiempo para que se vea el resultado en los colegios, que se van arreglando con parches o por iniciativa privada,
a la vista de que junio es parte ya de fendmenos de olas de calor. A final de este afio prevé que haya un
diagnéstico. Una de las reivindicaciones de la huelga indefinida de profesores valencianos, que cumple su
tercera semana, es que las aulas de la comunidad estén climatizadas y adaptadas al frio y al calor.

En el mismo punto esta Aragén, que ha lanzado una consulta publica para “avanzar en el desarrollo del plan de
mejora climatica”, aunque lo hace después de recibir numerosas denuncias por las altas temperaturas en las
clases. La del sindicato CGT aporta registros de hasta 37 grados en, al menos, 45 espacios educativos y acusa
al gobierno autonémico de no adoptar medidas eficaces durante el Ultimo afio, motivo por el cual han acudido a
la Inspeccién de Trabajo. Algunos de los casos se logran por el derecho de los trabajadores consolidado en la
legislacion, no por el derecho del alumnado.

El problema cotidiano para millones de nifios, adolescentes y profesores, incardinado desde hace afios, ha
escalado hasta el Defensor del Pueblo, que ha contestado a las quejas que recibe de ciudadanos. El informe
de 2025 de esta institucion explica que se habian reabierto “las actuaciones de oficio iniciadas en 2023 ante las
comunidades auténomas afectadas por las elevadas temperaturas, con el fin de actualizar la informacion sobre
el grado de ejecucion de los planes de acondicionamiento de los centros”. Es decir, si lo prometido se ha
cumplido o si la administracion autondmica ha puesto solucién.

Toldos en la feria, pero no en el colegio

La Junta de Andalucia si tiene un plan desarrollado. Ha impulsado su propio Plan de Bioclimatizacién, centrado
en la instalacion de sistemas de refrigeracion adiabatica —basados en la evaporacién de agua— junto con
paneles solares fotovoltaicos para abastecerlos de energia renovable. Este modelo ha generado controversia
entre las familias, que cuestionan que se trate de un sistema disefiado para usos industriales, no contemplado
en el marco legislativo para centros escolares. Segun datos de la Consejeria, el plan suma 532 actuaciones
ejecutadas y una segunda fase en marcha que alcanza a otros 80 centros educativos. Pero el ritmo no llega
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todo lo rapido que se necesita a los casi 5.000 centros publicos. El Sindicato de Ensefianza de CCOO de
Cérdoba acaba de evidenciar la incongruencia que supone que el alcalde haya puesto toldo a todo el recinto de
la Feria para bajar “hasta 18 grados” la sensacion térmica, pero que haya colegios donde el sol cae a
plomo: “Tienen sombras en la Feria pero no en sus colegios”, denuncia Enrique Guerra. La principal
reivindicacion de las familias andaluzas es el cumplimiento de la Ley de Bioclimatizacion aprobada en 2020. En
Baleares también tienen un plan especifico y ha licitado una primera fase de actuaciones en doce centros con
obras previstas por mas de 16 millones.

En Extremadura, el nuevo gobierno PP Vox ha prometido este mes de mayo un plan que mantenga entre 23 y
27 grados la temperatura en todos los colegios. Hasta entonces, y de momento esta solo el anuncio, son los
equipos directivos quienes deben decidir las medidas para que los nifios no padezcan: cambiar las clases de
sitio, no salir al patio o reducir jornadas para evitar las horas centrales, con la pérdida de carga lectiva que eso
supone.

Ademas de la salud y el bienestar, el calor tiene un impacto en la concentracién y el rendimiento —igual que
pasa con los adultos en el mercado laboral—. El informe de Equitat.org también recoge investigaciones que
confirman peores resultados en el informe PISA del alumnado mas expuesto al calor: las puntuaciones caen un
0,18% por cada dia con mas de 26,7 °C, mientras que el rendimiento mejora cuando se reduce la
temperatura. Este informe, que ha analizado las aulas catalanas con investigadores de la Universitat Oberta de
Catalunya, sefala que casi la mitad de los edificios del sistema educativo publico, 1.220 de 2.500, son
anteriores al afio 2000 y, por tanto, sin criterios de adaptacion climética. Calcula en 130 millones la inversion
necesaria en Catalunya para que los nifios y sus profesores dejen de sufrir por calor, un problema que se
agrava cada afio y que sigue a la espera de una solucion global y estructural. De momento, son los alumnos y
docentes —en lugar de los edificios escolares— los que se han adaptado a las temperaturas severas.

EL PAIS

La odisea de la PAU: la nota de admision a la Universidad publica sube
1,5 puntos en una decada

La cifra pasa del 8,6 al 10,14 sobre 14. La epidemia de sobresalientes en Bachillerato y la falta de oferta en
estos campus contribuyen al alza

ELISA SILIO / NACHO CATALAN. 01 JUN 2026

Este lunes arrancan los examenes de la PAU (Prueba de Acceso a la Universidad), un autentico martirio
emocional para mas de 300.000 jévenes y sus familias pendientes de la milésima para entrar en el grado
deseado tras dos afios de hincar mucho los codos. Y el suplicio aumenta cada afio, a medida que se
encarecen las puntuaciones. En una década (de 2016 a 2025) la nota de admision —Ila calificacién final con la
gue un aspirante compite para entrar en la carrera, suma de la nota de Bachillerato y los exadmenes de materias
generales y especificas (cuatro puntos mas en juego)— ha subido casi punto y medio: del 8,67 al 10,14 sobre
14,

De forma que los nuevos universitarios que entran con la maxima puntuaciéon (de 12 a 14) han pasado de
representar el 8% en 2015 al 21% una década después. De hecho, el 95% de los inscritos en Medicina esta en
esa franja, el 68% en Matematicas, el 56% en Veterinaria o el 42% en Enfermeria.

No se observa una brecha enorme entre comunidades. Se queda algo descolgada Islas Baleares con un 8,89
de media de admision, y el resto se mueve desde el 9,46 de La Rioja al 10,54 de Navarra, 10,51 en el Pais
Vasco y 10,5 en Madrid.

El alumno que no entra en el grado deseado y puede permitirse pagar o endeudarse, se inscribe en un centro
privado (de 8.000 a 23.000 euros anuales). Es posible que la demanda en la publica comience a bajar el
préximo curso, porque en 2008 empezaron a nacer menos niflos en Espafia y las cohortes con edad potencial
de ingresar en la universidad van a menguar. Pero también han ingresado en las aulas preuniversitarias
muchos nifios inmigrantes, que pueden cambiar la dinamica. Aunque la proporcién de este colectivo que llega a
la Universidad es mucho menor que la de los alumnos nacidos en Espafa.

Y qué explica este aumento de la nota que desencadena depresiones y ataques de ansiedad a miles de
jévenes deseosos de entrar en la carrera de sus suefios? “En estos 10 afios se han visto dos efectos en el
aumento de la nota. Por un lado, el poner un modelo de PAU diferente en el 2016/2017 [sobre 14, con
examenes voluntarios], la EBAU, y a partir del 2019-2020 las adaptaciones por la pandemia”, explica Conchi
Lépez, presidenta de la sectorial de Docencia de la conferencia de rectores (CRUE).

Al no haber clases presenciales durante la covid, se facilité que los alumnos aprobasen el Bachillerato
—aumentando, por tanto, el numero de inscritos en la PAU— y en los examenes podian elegir entre mas
opciones de pregunta. “Desde el curso pasado se esta corrigiendo, al reducirse la optatividad, pero no se han
desplomado las notas. Ha sido un ligero ajuste”, prosigue la rectora de la Universidad de Cantabria.

“Ademas de la evolucién en el modelo de examen, a veces aparecen titulaciones que tienen mucha demanda y
eso dispara muchisimo la competitividad. Los estudiantes se preparan muchisimo las pruebas”, afiade Lopez.
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Evolucidn de las notas de admision
Puntos (maximo 14). Universidades publicas presenciales

— Ciencias de la Salud Ciencias Total — Ingenieria y Arquitectura Ciencias Sociales y

Juridicas Artes y Humanidades

114
111
Ciencias Sociales y Juridicas
2023- 101
2024 .
Y 101
96

Nota media y cuartiles de nota de admision de los estudiantes de nuevo ingreso en Grado por forma de adrmisidn, sexo y rarma
de ensefanza

Otro dato incuestionable es la epidemia de sobresalientes en Bachillerato. Ante una competencia cada vez
mayor por los grados mas demandados, los colegios privados comenzaron en 2017 (con el cambio al modelo a
una puntuacién sobre 14) a hinchar las notas para asegurarse que sus alumnos entraban (el 60% de la nota
depende del expediente del centro). A la escalada se sumaron los concertados y, por Ultimo, y a cierta
distancia, los publicos, cuando sus profesores se cansaron de ver que muchos alumnos brillantes se quedaban
fuera.

Pero, por suerte, esta injusta inflacién de dieces —castiga a quien verdaderamente lo merece— empieza a
amainar. El 13,3% de los estudiantes que se presentaron a la convocatoria ordinaria de la PAU terminé el
Bachillerato con una media de sobresaliente (entre el 9 y el 10) en 2015, frente a un 20,6% en 2024. Alcanz6,
incluso, el 25,5% en 2021.

Evolucion de los alumnos con sobresaliente en Bachillerato
Calificacion de 9 a 10. En % sobre el total de alumnos que sacan el titulo, por tipo de
centro.

— Privado Privado concertado Total — Publico




Esta bajada en los sobresalientes en Bachillerato no es suficiente para que se desplome la admisién. Esta se
calcula en base a la nota del centro (60% del total) y los examenes genéricos de la PAU (40% ) sobre
10. Ademas, quien quiere entrar en una carrera con una nota muy alta, se presenta a las materias optativas
gue permiten puntuar sobre 14.

“Es una emergencia nacional”, espetd un periodista a la ministra de Ciencia, Innovacién y Universidades hace
unas semanas ftras un acto. Y Diana Morant confirmé pesarosa con la cabeza. “Estamos en récord histérico de
alumnos, 1,8 millones [entre grado, master y doctorado] y en un momento clave. Porque o reforzamos el
sistema publico de universidades o corremos el riesgo de que el contrato social se rompa”, reconocié Morant
en un discurso posterior.

El pasado curso ingresaron en primero de carrera 11.318 universitarios menos que una década antes (-4%) en
la red publica, pese a haber 32.081 inscritos mas en el cémputo total. En paralelo, el alumnado crecia en
43.399 personas en las privadas (+44,2%), que no paran de abrir centros enfocados en carreras de gran
demanda. Unos y otros campus hacen ensayo y error en busca de la titulacién que triunfe. En la Ultima década,
las titulaciones han crecido un 9,9% en la red publica y un 61,3% en las privadas. La gran brecha se observa
en los masteres, etapa en la que las privadas inscriben a mas alumnos que en la publica.

Nuevos ingresos en Grado, segtin su tramo de nota de admision

En %. Universidades publicas presenciales

I I I I I )
10-12

M—m -
5,56

“No tenemos suficientes plazas publicas y ojala las hubiera”, afiadié la ministra. “Un gran porcentaje de nuestra
poblacién tiene que recurrir a un préstamo familiar para poder pagar la carrera de sus hijos. En la Gltima
década, las plazas ofertadas en la universidad publica han subido un 2% y un 100% en la privada”. Los
préstamos para estudiar se han multiplicado por cuatro en ese tiempo, hasta suponer el 13,8%, segun la
Asociacion de Usuarios Financieros (ASUFIN).

César Gonzéalez, secretario ejecutivo de la coordinadora de asociaciones de estudiantes de la red publica
CREUP, coincide con Morant: “La subida de la demanda de plazas no se corresponde con un aumento de
plazas y esto conlleva una subida de las notas de corte y el ascenso de la universidad privada”.

Los gobiernos autonémicos anuncian nuevos grados, como Inteligencia Artificial o Ciberseguridad, y amplian
plazas de Matematicas o Ciencias Fisicas, pero no en la proporciéon que reclama el mercado laboral y, por
ende, las familias. Miles de aspirantes se quedan fuera cada afio y el ascensor social se tambalea.
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Alumnos presentados a la EBAU
Por tipo de examen
Solo en la fase general

Solo fase especifica
Fase general y especifica

La partida nominal (sin restar la inflacién) de los campus publicos de antes de la crisis de 2012 no se recuperé
hasta 2021. Mayoritariamente las universidades cuentan con mas fondos, pero se dedican a terminar con la
precariedad de las plantilla (49% de media temporal), mejorar las instalaciones y, sobre todo, cada vez en mas
comunidades a condonar las matriculas de los buenos estudiantes no becados. Con estos mimbres, los centros
publicos se ven incapaces de ofertar suficientes plazas en las carreras con mucha demanda —necesitarian
mas espacios y profesores—, cuando el alumnado universitario no ha parado de crecer.

Alumnos presentados a la EBAU
Por tipo de examen
Salo en |a fase general

Solo fase especifica
Fase general y especifica

La Universidad publica deja a miles de alumnos fuera de grados muy demandados y de los que el mercado
reclama mas personal cualificado; pero también pierde alumnado en comunidades que se estan desangrando
demogréficamente —de ahi que opten por bonificar a los buenos estudiantes, para que no emigren a
universidades de otras regiones— o en titulos con poco tirén pese a su buena empleabilidad, como Geomatica
(los antiguos topégrafos) o los grados relacionados con la agricultura.



Y existen otros titulos sin muchos alumnos pero que convierten a la Universidad en la cuna del conocimiento,
como muchas carreras de humanidades. “Hay una responsabilidad de la Universidad publica de conservar los
grados. A lo mejor a corto plazo no tienen mucha demanda, pero son esenciales”, razona la rectora de
Cantabria. “Recuerdo cuando la gente decia que teniamos que cerrar Matematicas, que no tenia apenas gente.
¢ Qué hubiese pasado? Porque ahora esta en la cresta de la ola. Las privadas, l6gicamente, no tienen que
hacer esa salvaguarda".

Existe, en definitiva, en la red publica una sobreoferta de titulos nuevos que nacieron al albur del plan Bolonia
(2007) —desde entonces cada universidad puede disefiar el grado que quiera sin ajustarse a un catalogo
estatal— que no han cuajado y, a su vez, titulos de enorme necesidad de los que se ofrecen un nimero de
plazas muy racano. La desproporcion mayor se da en Mateméticas y Ciencias Fisicas de la Complutense: 800
aspirantes para 25 plazas. Este curso el tltimo alumno entré con un 13,68 sobre 14. La Complutense, que tiene
que devolver a la Comunidad de Madrid un crédito de 34,5 millones, no se plantea abrir mas plazas, mientras
las privadas corren para hacerlo.

En Madrid ya hay mas alumnos en primero de Medicina en la privaday pronto seran mayoria, porque las
facultades publicas inscriben a 400 alumnos menos que hace una década, frente a los 1.200 mas en la privada
y subiendo. Y es que, a falta de financiacion, las excelentes facultades publicas —que posicionan siempre a un
altisimo porcentaje de sus alumnos entre los mejores del MIR— reducen plazas para que la calidad no se
resienta. Los ministerios de Sanidad y Universidades acordaron en 2023 financiar 700 plazas extra, aunque las
competencias estan transferidas, para frenar la sangria.

La capital es el espejo en el que se mira el resto de Esparfia. Previsiblemente, este 2026 las universidades
privadas (49) superaran en numero a las publicas (50), porque hay tres proyectos en capilla en Madrid y otro en
Extremadura. Y, de facto, el avance de la privada en nimero de plazas sera indiscutible.

Las universidades superaran este afio a las , estancadas en lo
que va de siglo

La grieta en la nota de admisién se ha ampliado de forma muy proporcional en las cinco areas de
conocimiento: de los 1,19 puntos en Ciencias de la Salud a los 1,53 en Ciencias Sociales. A la cabeza siguen
las carreras sanitarias (11,35 sobre 14 el pasado curso), seguidas por ciencias (11,06), las ingenierias (10,08) y
cerrando las ciencias sociales (9,68) y las humanidades (9,6).

Entrar en Medicina y las carreras en su orbita (Biomedicina, Genética, Neurociencia...) es casi un imposible,
pero también Enfermeria o Psicologia son tremendamente exigentes. En ciencias tiran de la media hacia arriba
los grados de Matematicas, Ciencias Fisicas —a los que se accedia con un cinco hace 25 afios— o el reciente
Ciencias de Datos. Y las ingenierias viven un repunte tras pasar un bache paralelo a la bajada en los salarios
de estos profesionales. Criminologia, Relaciones Internacionales, Educacién y los dobles grados engordan las
notas del area social.

Ante este escenario de escasez, la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED), que es financiada
por el ministerio de Morant, va a lanzar 20.380 plazas nuevas entre el curso que viene y 2029: un 47% mas de
grado y 42% de master. Pero esta medida no es suficiente ni una solucién para muchos jévenes de 18 afios,
gue necesitan vivir una experiencia universitaria plena. Tutores de la UNED imparten clases in situ en muchas
ciudades, pero no es lo mismo.
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La UNED va a abrir plazas “de alta demanda y de elevado valor estratégico”, pero hay que andar con pies de
plomo. “Hay desajustes de sobrecualificacion. Es decir, no por aumentar infinitamente la oferta de talento
vamos a poder hacer que la demanda responda. Hay que buscar el equilibrio y ello requiere mas colaboracion
entre universidad y empresa”, opind en marzo Pablo Claver, director general de Russell Reynolds Associates,
en la presentacion del anuario de la Fundacién Conocimiento y Desarrollo.

Es decir, no tiene sentido abrir mas facultades o plazas de una carrera si luego no hay empleo, solo para
cumplir los deseos de los jovenes. Se graduan, por ejemplo, casi 10.000 jévenes en Psicologia cada curso y
2.600 crimindlogos que el mercado laboral no absorbe.

El secretario ejecutivo de CREUP, que esta terminando el grado en Gestién y Administracion Publica en la
Complutense, echa en falta “un mapa de titulaciones que nunca se ha hecho para ver las verdaderas
necesidades”. A su juicio, primero cada autonomia deberia hacer una cartografia y después una comun
nacional. Y remarca: “Hay que dar la oportunidad a la gente de estudiar en una universidad publica de su
ciudad, porque acceder a una vivienda a un precio razonable es imposible”.

Las empresas consideran que los grados, especialmente en la red publica, tardan en ponerse en marcha y se
llega tarde. La rectora Lopez lo reconoce. “La toma de decisiones en las universidades publicas, por temas de
gobernanza, es mucho mas democratica y asamblearia”.

Pero Lépez afiade: “Creo que el problema de las universidades publicas es mas de financiacion que de falta de
rapidez. Necesitan que la comunidad auténoma les den recursos y hay mucha diferencia entre unas y otras.
Estan limitadas en algunos sitios para poner mas plazas o abrir grados”. Este septiembre en la Universidad de
Cantabria incluyen en el catalogo la carrera de Inteligencia de Negocios y otra en Analitica de Datos y Gestién
de Proyectos Internacionales de Ingenieria Civil, pero la rectora se sabe dichosa, pues estan “bien” de
financiacion. Muchas publicas no lo pueden decir lo mismo.

ELCMUNDO

Arranca una Selectividad todavia desigual y con atajos para sacar

nota: en 12 autonomias se puede brillar sin saber nada de Kant

Fracasa el plan para homogeneizar la PAU. Los examenes son distintos y aln permiten descartar bastante
temario. En Filosofia hay preguntas test

Olga R. Sanmartin. Madrid. 1 junio 2026

Con el primer examen hoy en Madrid, la Selectividad arranca esta semana en toda Espafia menos en Castilla-
La Manchay Catalufia -que lo haran la semana préxima- sin que universidades y comunidades autdbnomas
hayan homogeneizado los exdmenes. Ni siquiera en las regiones gobernadas por el PP han logrado
consensuar la prueba «comin» que prometieron elaborar. Hay algunos avances, como unificar el nombre
(PAU), mas o menos las fechas, los criterios de correccion ortografica y algunas estructuras, pero en cada
region se han dispuesto de forma diferente las preguntas, la puntuacion asignada a cada una de ellas, la
importancia que se da a cada contenido o incluso el temario.

El examen de Historia de la Filosofia, entre otros, es un ejemplo de ello. En Madrid y Galicia entran 12 autores
y en Extremadura, nueve. Hay dos comunidades, Aragén y Castilla y Ledn, que ponen preguntas tipo test en
una prueba que se supone que tiene como objetivo argumentar y desarrollar ideas, mientras que otros
examenes exigen disertaciones de 800 palabras.

Y también existen diferencias en el grado de picaresca que se consiente en cada territorio. Hay 12 autonomias
que permiten brillar en la prueba, sacando una nota de 7 sobre 10 0 mas, sin saber estudiado nada
sobre Kant, Descartes, Hume u otros autores de la etapa histérica de la Filosofia Moderna, segin la
comparacion realizada por EL MUNDO de todos los modelos de examen de esta asignatura que las
universidades de las CCAA tienen colgados en sus webs.

El real decreto que regula los requisitos de acceso a las universidades se aprobd en junio de 2024 con la
intencién, entre otras cosas, de limitar la manga ancha que, desde el Covid, permitia a los alumnos elegir las
preguntas que mejor se supieran. Esta optatividad se llevo a tal extremo que los preuniversitarios podian sacar
las maximas calificaciones preparandose sélo una pequefia parte del temario, lo que contribuyé a disparar las
notas de corte.

Se supone que esta ingenieria académica se iba a erradicar, pero aun persiste este afio, a pesar de que el real
decreto dice que, aunque «en algunos apartados se podra incluir la posibilidad de elegir entre varias
preguntas», «esta eleccién no podra implicar en ningin caso la disminucién del nUmero de competencias
especificas objeto de evaluacion».



Pero la norma no se estd cumpliendo. En Castilla y Ledn, Andalucia, la Comunidad Valenciana,
Murcia y Navarra hay tanta posibilidad de eleccion que se puede ignorar por completo el estudio de la
Modernidad sin que sus alumnos sufran las consecuencias: pueden sacar un 10 sin saber nada de Kant ni de
otros autores de la época.

En Galicia y Cantabria pueden llegar hasta un 9, aunque tendrian que arriesgarse y dejar una pregunta en
blanco. Lo mismo ocurre en Catalufia, donde se puede llegar hasta un 8; en la Comunidad de Madrid y La
Rioja (hasta un 7,5); en Baleares y Castilla-La Mancha (hasta un 7), y en Extremadura y Pais Vasco (hasta un
6).

Solo en Aragén, Canarias y Asturias se suspende, con un 3, si el alumno no se ha preparado este periodo
histérico pero se sabe muy bien el resto del temario.

El grado de optatividad es desigual: en todas las preguntas se puede elegir alguna opcién en Madrid, Castilla y
Leodn, la Comunidad Valenciana, Baleares, Extremadura, Canarias, Castilla-La Mancha, Asturias y Navarra,
pero es mas reducida en las demas, con distintos grados.

Estas diferencias de criterio entre territorios en una evaluacién que la practica totalidad del alumnado aprueba
no tendrian mayor importancia si no fuera porque, estando concebida para ordenar, se enmarca en un
momento de escasez de plazas publicas y méxima competitividad entre los alumnos para acceder de ellas.
Como la nota que un estudiante obtiene en la PAU de su autonomia le sirve para entrar en la universidad de
otra regién, estas ventajas que hay en unas comunidades auténomas frente a otras estan generando un
problema de desigualdad que indigna a las familias.

Por ejemplo, en el comentario de texto de la Selectividad de Murcia el alumno tiene la posibilidad de elegir
entre tres autores, cuando en Aragén, Asturias y Canarias sé6lo se le da uno y en el resto de autonomias se
puede escoger entre dos. Esta diferencia condiciona bastante la puntuacion final pues de esta pregunta
dependen dos, tres e incluso cuatro puntos de diferencia, segun los territorios.

Andalucia, La Rioja, Murcia, Canarias o Castilla-La Mancha facilitan por anticipado los textos con mas
posibilidades de caer en el examen, por lo que sus alumnos tienen mas pistas que en otras regiones.

En Catalufia el estudiante puede ganar dos puntos dando su opinién personal sobre si est4 de acuerdo o no
con una argumentacioén y explicando sus razones.

En Extremadura, por su parte, se conceden hasta 0,75 puntos por comenzar las respuestas «con un titulo
apropiado».

Y Navarra reserva 1 de los 10 puntos del examen a los aspectos formales del texto (respondiendo de forma
perfecta a las preguntas so6lo se alcanza el 9), mientras en el resto de autonomias las faltas ortograficas, las
tildes y los errores léxicos y semanticos restan hasta un punto, pero escribir correctamente no suma.

Algunos de los exdmenes mantienen los criterios del afio pasado, pero otros se han actualizado para adaptarse
al acuerdo promovido por la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (Crue) para establecer
«criterios comunes» sobre aspectos basicos. Este acuerdo no es de obligado cumplimiento y no ha sido
cumplido en todas las autonomias.

Los campus quieren llegar a mayor «armonizacion» de cara al curso que viene, cuando la prueba tiene que
cambiar y hacerse menos memoristica y mas relacionada con la vida cotidiana de los alumnos. Esto no se ha
conseguido del todo este afio -ronda el 70%- y en cada region se ha entendido de una forma.

europapress.es

FSIE reclama un Plan Nacional urgente para climatizar los colegios

ante las olas de calory frio

MADRID 1 Jun. (EUROPA PRESS) - La Federacién de Sindicatos Independientes de Ensefianza (FSIE) ha
vuelto a reclamar a las administraciones publicas la puesta en marcha de un Plan Estratégico Nacional de
Climatizacion "dotado de financiacion suficiente". El sindicato quiere que este plan "permita instalar sistemas de
ventilacion mecéanica y calefaccion en todos los centros educativos, garantizando asi unas condiciones
adecuadas de seguridad, salud y bienestar para el alumnado y los profesionales ante las reiteradas olas de
calor y frio".

Para FSIE, la climatizacién en los colegios "sigue siendo una asignatura pendiente". La organizacion asegura
que, aungue no existen datos oficiales sobre la cifra de colegios climatizados, "se sabe que la mayoria de los
centros en Espafia no cuenta con un sistema de climatizacion".

Asi, recalca que "algunas de las comunidades mas afectadas han multiplicado la inversion en bioclimatizacion
para combatir las altas temperaturas de sus centros educativos". Espafia cuenta con 28.705 centros de
ensefianzas no universitarias, de los cuales 19.323 son publicos y 9.382 concertados y privados. Las olas de
calor, cada vez mas largas e intensas, segun los datos de la AEMET, desatan cada afio una lluvia de
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denuncias ente las consejerias de educacion de las comunidades autdnomas mas afectadas. "Nos preocupa la
falta de preparacion de los centros educativos de Espafia.

No podemos seguir aceptando, afio tras afio, que miles de alumnos y docentes trabajen en aulas con
temperaturas extremas. No es un problema puntual ni pasajero. Es una realidad estructural que se agrava con
los cambios del clima y que necesita una respuesta decidida por parte de la administracion”, ha explicado el
secretario general de FSIE, Enrique Rios.

El sindicato lleva afios denunciando que "la mayoria de los centros no estan preparados ni para el calor ni para
el frio". "En muchos casos, se trata de edificios antiguos, mal aislados, con ventanas que no permiten
ventilacion cruzada, sin toldos ni elementos de sombra, y con infraestructuras eléctricas que no soportan
sistemas de refrigeracion y/o calefaccion", afirma.

EL DEBATE

Un nuevo informe del CEU revela las carreras con mayores

salidas profesionales

La IA empieza a influir en la orientacién académica y profesional, tanto por su impacto en las oportunidades
futuras como por el uso de herramientas capaces de ofrecer recomendaciones

Sandra Ordoéfiez. 01 jun. 2026 -

La empleabilidad se ha convertido en un factor clave en la eleccién de estudios superiores entre los jévenes
espafioles. En un mercado laboral marcado por la automatizacion y la inteligencia artificial, el valor de una
carrera ya no depende solo del acceso al primer empleo, sino de su capacidad para favorecer trayectorias
profesionales sostenibles.

Este contexto refuerza la demanda de perfiles que combinen competencias técnicas, habilidades humanas y
capacidad de adaptaciéon. Al mismo tiempo, la IA empieza a influir en la orientacion académica y profesional,
tanto por suimpacto en las oportunidades futuras como por el uso de herramientas capaces de ofrecer
recomendaciones més ajustadas a la evolucion del mercado laboral.

Asi, aprovechando hoy el inicio de las Pruebas de Acceso a la Universidad en algunas comunidades
espafiolas, la Cétedra Universidad CEU San Pabloy The Adecco Group presenta el informe «Carreras
universitarias con mayor empleabilidad en Espafia 2026-2027», con el objetivo de analizar las carreras
universitarias mejor percibidas en el periodo, a partir de un enfoque integral que combina evidencia empirica,
percepcion de los agentes del mercado laboral y andlisis del contexto econémico y educativo. Para ello, se ha
consultado a mas de 2.000 universitarios y mas de 600 empresas a través de la metodologia MaxDiff 1
(Maximum Difference Scaling).

La percepcion en empleabilidad

Los resultados del estudio muestran una estructura claramente jerarquizada en torno a la percepcion de
empleabilidad de las distintas titulaciones universitarias. Las carreras técnicas, especialmente las relacionadas
con la digitalizacion, la ingenieria y la tecnologia, concentran las mayores ventajas competitivas en términos de
oportunidades laborales.

A nivel general, combinando la percepcion de empresas y estudiantes, el andlisis refleja que Ingenieria
Informatica (68,3%), Ingenieria de Software (64%) e Ingenieria de Energias Renovables (61,4%) encabezan la
percepcion de carreras con mayores salidas profesionales. En el extremo contrario, Historia del Arte (82,7%),
Filosofia (79,8%) e Historia (77,1%) aparecen asociadas a menores oportunidades de insercion laboral.

Si ponemos el foco en la percepcion de empresas y en la de universitarios hay similitudes, pero también algin
punto diferenciador. En concreto, entre los universitarios, las tres titulaciones consideradas con mayor
empleabilidad son Ingenieria Informatica (65,4%), Ingenieria de Software (59,5%) e Ingenieria de Energias
Renovables (57,7%), Medicina (55,6%) e Ingenieria de Telecomunicaciones (53,8%). Por el contrario, las tres
carreras percibidas con menor salida profesional son Historia del Arte (81%), Filosofia (78,3%) e Historia
(76%).

En el caso de las empresas, las titulaciones mas valoradas son Ingenieria Informatica (62,8%), Ingenieria de
Software (59,3%) e Ingenieria de Telecomunicaciones (51,1%), Ingenieria de Energias Renovables (50,8%) y
Medicina (48,9%); mientras que las percibidas como menos empleables corresponden a Historia del Arte
(76,9%), Filosofia (72,4%) e Historia (70,1%), las mismas que para los universitarios, pero con porcentajes
menores en los tres casos.

Por todo ello, el estudio evidencia una elevada coincidencia entre universitarios y empresas respecto a las
carreras con mayor empleabilidad, especialmente en ambitos STEM y sanitarios. Ingenieria Informatica,
Ingenieria de Software, Telecomunicaciones o distintas ramas de ingenieria industrial y energética aparecen de



forma recurrente entre las titulaciones mas valoradas. Medicina mantiene también una posicién sélida gracias a
la elevada demanda estructural de profesionales sanitarios.

Los resultados confirman ademas que el empleo es cada vez mas tecnoldgico y que la transformacion digital se
ha convertido en un requisito transversal para gran parte del tejido productivo, incluso en sectores
tradicionalmente alejados del ambito tecnoldgico.

En paralelo, las titulaciones vinculadas a humanidades y algunas ciencias sociales continGan asociandose a
menores oportunidades laborales. Historia del Arte, Filosofia, Historia o Filologias aparecen de forma
recurrente entre las carreras percibidas con menor empleabilidad, tanto por universitarios como por empresas.

No obstante, el informe subraya que estas disciplinas cuentan con un amplio potencial de desarrollo en el
actual mercado laboral, especialmente por su aportacion en competencias transversales, pensamiento critico,
comunicacion, analisis cultural, comprension social y capacidad de adaptacion. Aunque tradicionalmente han
sido percibidas como titulaciones con una empleabilidad menos directa, esta situaciéon abre una oportunidad
estratégica para reforzar su conexion con el tejido productivo y visibilizar mejor el valor diferencial que aportan
sus egresados. En este sentido, el reto pasa por fomentar esa conexién y mejorar la transferencia de
competencias hacia entornos profesionales concretos.

Otro de los hallazgos mas relevantes es que ni universitarios ni empresas consideran la titulacién universitaria
como el principal factor de éxito en la insercion laboral, sino que valoran otros. Ambos colectivos otorgan un
peso creciente a elementos como las competencias transversales, la experiencia practica, la capacidad de
adaptacion y las habilidades interpersonales.

Por su parte, el andlisis por sectores y ramas de actividad potencia la idea de que la empleabilidad empresarial
es cada vez mas técnica, aplicada y especializada. Las empresas priorizan perfiles alineados con funciones
concretas y valoran especialmente la capacidad de aportar soluciones reales dentro de la organizacion.

Las carreras con mas salidas

En el sector primario, las carreras percibidas con mayor salida profesional por las empresas son Ingenieria
Informatica, con un 77,4%; Ingenieria de Software, con un 57,1%, y Medicina, con un 47,6%.

En el sector industrial, el ranking lo encabeza Ingenieria de Energias Renovables / Ingenieria Energética, con
un 58,5%, seguida de Ingenieria de Software, con un 57,3%, e Ingenieria de Telecomunicaciones, con un
56,1%. Este resultado refleja el peso creciente de la transicion energética y la digitalizacién en la industria y
cémo las empresas del sector creen que estas carreras tendran mejores salidas profesionales.

En el caso de la construccién, las titulaciones percibidas con mayor salida profesional son Ingenieria
Informatica, con un 57,5%; Medicina, con un 50%, e Ingenieria Eléctrica, también con un 50%. La presencia de
perfiles técnicos vuelve a mostrar que la empleabilidad se vincula cada vez mas a capacidades aplicadas y
especializadas.

En torno al sector servicios y comercio, las carreras mas valoradas por las empresas son Ingenieria
Informatica, con un 64,1%; Ingenieria de Software, con un 60,7%, e Ingenieria de Telecomunicaciones, con un
52,4%. En este caso, el predominio de titulaciones digitales confirma que la transformacién tecnolégica ya no
se limita a sectores estrictamente tecnolégicos, sino que atraviesa también actividades de servicios y consumo.

Por otro lado, el estudio también detecta diferencias generacionales en la forma de entender la
empleabilidad. Aunque todas las generaciones coinciden en situar tecnologia y salud como los ambitos con
mas futuro, la generacién Z muestra una mayor preocupacion por la inserciéon rapida en el mercado laboral,
mientras que millennials y generacion X priorizan la estabilidad y la sostenibilidad profesional a largo plazo.

INFORMACION

La consellera de Educacion desacredita la huelga y la
encuesta sindical al profesorado

Carmen Orti cifra en un 11 % el seguimiento del paro en las aulas y niega que la mayoria de los docentes
estén a favor de secundarlo con base a los datos oficiales

A. Fajardo. Alicante 01 JUN 2026

La Conselleria de Educacion se ha escudado, tras la escalada de la tensién de los docentes, al inicio de la
cuarta semana de la huelga indefinida, en que solo un 11 % del profesorado estd secundando el paro en las
aulas. Ha tirado de este argumento y ha vuelto a desacreditar la encuesta en la que participaron mas de 30.000
docentes durante este fin de semana, cuyos resultados le han servido a los sindicatos mayoritarios
para negarse a firmar un acuerdo y para exigir a la Generalitat una nueva oferta.

La consellera Carmen Orti ha subrayado que, de los 78.000 docentes de la educacién publica valenciana, solo
30.000 participaron en la encuesta de los tres sindicatos, y que el seguimiento de la huelga era del 11 % a las
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11.00 horas. "No se puede decir, por tanto, que la mayoria del profesorado esta a favor de la huelga cuando no
la estd secundando”, ha sefialado.

Asimismo, ha reiterado la voluntad de la conselleria de seguir negociando pese a haber presentado “la mejor
propuesta de la historia para los docentes”. En este sentido, ha explicado que el profesorado valenciano se
situara en condiciones similares a las pactadas en Catalufia y mucho mejores que las de otras comunidades
autébnomas donde ha habido acuerdos en materia educativa. “Quiero recordar que estaran entre los mejor
pagados de toda Espafia, solo por detras de autonomias con regimenes especiales de financiacion”, ha
remarcado.

Respecto a la exigencia sindical de derogar la Ley de Libertad Educativa, Orti se ha amparado en que dicha ley
fue aprobada por la mayoria democratica de las Cortes y que los sindicatos pretenden suprimir el derecho de
las familias a elegir la lengua en que se comunican con el centro educativo.

"Tres sindicatos pretenden imponer su criterio frente a una ley aprobada por la mayoria democratica, una ley
gue da a las familias la oportunidad de elegir y este Consell no va a ir en contra de la libertad de eleccién de las
familias", ha agregado.

Ademas de cargar contra el STEPV, UGT y CC OO por este motivo, la dirigente autonémica ha denunciado
también que las organizaciones sindicales estan utilizando canales de Telegram para "difundir versiones de lo
gue ocurre en la mesa de negociacién que no se corresponden con la realidad, presentando avances como
bloqueos y generando alarma entre el profesorado con informacion no veraz".

Quejas de familias

Orti ha explicado que la Conselleria esta recibiendo numerosas quejas de familias preocupadas por situaciones
registradas en algunos centros educativos durante las jornadas de protesta. Entre ellas, ha citado el caso
trasladado por una madre de Polop que ha denunciado esta mafiana que en su centro educativo han obligado
a todo el alumnado a estar todo el dia en el patio pese al calor. En este mismo sentido, ha dicho, se han
recibido numerosas comunicaciones de familias a lo largo de la mafiana.

"El conflicto laboral entre adultos no puede convertirse en un perjuicio para los nifios y las nifias. Los alumnos
tienen derecho a recibir educacion y esta Conselleria va a defender ese derecho”, ha afirmado.

Asimismo, la consellera ha advertido de que existen docentes que desean ejercer su derecho a acudir a
trabajar y que estan sufriendo coacciones por dar clase. "Ningun trabajador deberia sentirse coaccionado en el
ejercicio de sus derechos. Tan legitimo es hacer huelga como no hacerla", ha sefalado.

La oferta econémica

Segun la informacion difundida por la Conselleria de Educacion, la evoluciéon retributiva prevista para el
profesorado entre 2026 y 2028 combina el acuerdo autonémico valenciano y el Acuerdo Marco estatal. El
documento sefiala que el complemento autonémico aportara una subida lineal de 200 euros mensuales brutos
para todos los docentes, distribuida en tres tramos: 75 euros en 2026, otros 75 euros en 2027 y 50 euros en
2028. A esta cantidad se suman los incrementos derivados del acuerdo estatal, que varian en funcién del
salario base de cada perfil docente.

De acuerdo con las estimaciones de la conselleria, un maestro sin sexenios pasara de percibir 2.529 euros
mensuales brutos a 2.915,58 euros en 2028, lo que supone un aumento de 386,58 euros al mes y una mejora
acumulada del 15,3 %. Por su parte, un maestro con tres sexenios alcanzara los 3.365,38 euros mensuales,
con una subida de 416,49 euros (+14,1 %). En el caso del profesorado de Secundaria sin sexenios, el salario
mensual bruto aumentara de 2.858,35 euros a 3.268,39 euros, mientras que los profesores con tres sexenios
pasaran de 3.278,24 euros a 3.718,19 euros, lo que representa incrementos de 410,04 y 439,95 euros
mensuales, respectivamente.

El documento precisa ademas que el salario de partida ya incorpora una subida estatal del 1,5 %
correspondiente a 2026. Sobre esa base, en 2026 se afiadira el 0,5 % restante del acuerdo estatal junto con los
primeros 75 euros del acuerdo valenciano. Posteriormente, en 2027 y 2028 los incrementos estatales se
aplicardn sobre el salario consolidado del afio anterior antes de sumar los nuevos tramos autonémicos. En el
documento se compromete a que el tramo de +50 euros de 2028 sea revisable al alza segun la evoluciéon del
IPC.

EL 'GMUNDO OPINION

Partirle el menton a una docente

Es terrible la imagen de la profesora valenciana estampada violentamente contra el suelo por un inspector de
Policia ataviado de antidisturbios

Antonio Lucas. Lunes, 1 junio 2026



La televisiobn y las paginas principales de los periodicos repiten la imagen de la profesora valenciana
estampada violentamente contra el suelo por un inspector de Policia ataviado de antidisturbios. La mujer asistia
a una manifestacion de docentes para reclamar mejoras laborales. Una concentracion pacifica. Este era el
peligro que alojaba, el delito que merecia empujén. El inspector le ha partido la cara. La avilantez de la
autoridad se ha cebado con ella.

Los profesores, maestros y educadoras infantiles llevan semanas en huelga en varias ciudades
espafiolas. También los médicos de la Sanidad Publica protestan contra las carencias, el exceso de horas, la
falta de recursos, los salarios por el suelo. De las que importan en el ambito de lo pUblico, docentes y médicos
son dos profesiones necesarias y complejas. Tratan directamente con material sensible: nifios, jovenes y
enfermos. El acoso sucesivo de los espacios de la educacion y de la sanidad publica es otro mal por donde se
achica una democracia. La izquierda desatiende en ocasiones igual que la derecha. Y me detengo seis o siete
lineas en la derecha: el president de la Generalitat Valenciana, Juan Francisco Pérez Llorca, ha embestido los
micréfonos para decir a la altura de la espumilla que la violencia contra los profesores es igual a la violencia
gue padece su partido. Otro indeseable. Su partido es el PP de Valencia y no ha dado respuesta clara de la
actividad de Carlos Mazén en el dia de la Dana que dejo 238 muertos. Es de una malformacioén politica brutal
insinuar que las reclamaciones de una manifestacion sosegada de docentes tiene en comun la violencia con
las demandas impecables de los familiares cabreados por la desidia de un Gobierno de embusteros como
aquel. Lo advertia Nietzsche: "El desierto avanza".

El abuso policial contra la docente vale para cualquiera que sale a protestar teniendo razén. Esta furia desigual
gue desprecia a quienes ayudan a educar es un simbolo nitido de degeneracion, otra vez més. Quiero recordar
a esos profesores, los mios, que me ensefiaron a escribir bien y nunca sumaron a la correccion ortografica un
sopapo. A los amigos que trabajan hoy con firme decencia para que sus alumnos tengan, si quieren tener, idea
de las cosas. La educacion sustenta firmemente toda nuestra vida. Partirle el menton y el tabique a una
profesora por denunciar las carencias con las que ejerce su oficio esta cerca del acto de pegarle fuego a un
libro. Tienen la misma raiz. Entonces sientes espanto por la forma inexorable en la que vuelven los peores
fantasmas.

EL DEBATE

Immigracion y educacion

El desafio de intensidad creciente, derivado de incorporar al sistema educativo una proporcién notable de
alumnos en desventaja socioeconOmica, exige de los poderes publicos la concepcién, formulacion e
implementacion de reformas de calado, que permitan avanzar en una solucién estructural del problema

Francisco Lopez Rupérez 02 jun. 2026

Recientemente, ha saltado a los medios de comunicacion el estudio de FUNCAS titulado «Los limites de la
inmigracién para el ajuste demogréfico en Espafia» (Cebolla Boado & Miyar Busto, 2026). Sobre la base de
andlisis cuantitativos, los autores han advertido que la inmigraciéon sélo puede ser vista como «un factor de
amortiguacion, no como una solucion permanente al reto demogréfico espafol». Mas all4 de la cuestién
puramente demografica, el hecho de que en 2025 el 19 % de la poblacidn espafiola fuera de origen extranjero
—frente al 14 % de la Unién Europea— podria tener consecuencias para nuestra Educacion.

Pero esta conjetura se hace evidente cuando se centra la mirada en la infancia y se concluye, de acuerdo con
el citado informe, que «el 40 % de los nifios de 0 a 4 afios tiene hoy algun vinculo con la inmigracion» (pag.14).
Teniendo presente que la inmensa mayoria de nuestra inmigraciéon es de origen econémico y pertenece, por
ello, a una poblacion en desventaja social, esa cifra, relativa a la proporcién de las cohortes de menor edad,
constituye un predictor cuasi infalible de la composicién futura de nuestra poblacién escolar, cuando menos en
las etapas obligatorias.

Aun cuando se pueda lograr, mas adelante, una ordenacién racional del fenémeno de la inmigracién, lo cierto
es que a los nifios que estdn con nosotros habriamos de atenderles lo mejor posible, desde la conviccién
empiricamente fundada de que la educacion constituye una herramienta de integracién y la palanca de
movilidad econémica y social mas segura. Pero si hay una evidencia claramente ratificada, a lo largo de
décadas, por una abundante investigacion procedente tanto de la academia como de los organismos
internacionales, es que el nivel socioecondmico de los alumnos constituye un importante handicap, a nivel
estadistico, para su rendimiento escolar. Ello nos advierte de que los efectos de una inmigracion desordenada
sobre la educacion espafiola son perfectamente predecibles, a menos que se acierte ampliamente, mediante
politicas eficaces, a la hora de responder a ese notable desafio que tenemos ante nosotros.

Dejando a un lado, por el momento, las politicas de compensacion educativa centradas en las familias, cabe
fijar la atencion en aquéllas que estan centradas en cada alumno y que se desarrollan en la escuela. El sistema
espafiol dispone en su legislacién de ese tipo de politicas —ininterrumpidamente al menos desde 1997, lo que
incluye refuerzos y apoyos especificos, adaptaciones curriculares, ajustes en la evaluacion, etc. Pero han
pasado casi treinta afios sin que se disponga de una evaluacion sistematica y completa del grado de eficacia
de esos procedimientos, de modo que la légica de las intenciones ha predominado, hasta el momento, sobre la
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l6gica de los resultados. Sin embargo, la posibilidad de que en la implementacion de dichos procedimientos se
deslicen conductas facilistas no es una invencion, sino una tentacion permanente de adoptar falsas soluciones
por parte de los actores principales: administraciones y, en ocasiones, profesores.

El caso de Catalufa constituye un ejemplo considerablemente ilustrativo de lo anterior. Por razones
socioeconomicas, politicas y culturales, entre las que hay que incluir el impacto negativo en los sectores en
desventaja de una inmersién lingiistica severa —a cuyo diagnostico empirico hemos contribuido—, el declive de
la educacién catalana constituye un hecho cierto que se refleja no s6lo en los magros resultados que obtiene
dicha Comunidad Auténoma en las evaluaciones internacionales a gran escala, sino también en el clima de
inestabilidad que viene padeciendo, con movimientos de reaccién por parte de familias y de profesores ante
esa situacion de deterioro progresivo de la ensefianza publica. La tentacién de su administracién educativa de
recurrir al facilismo, como recurso de alivio de esa presion a la baja sobre el rendimiento escolar, se ha puesto
de manifiesto recientemente llegando hasta los tribunales.

Con la intencién de reducir a los alumnos la exigencia de los aprendizajes, la Generalidad de Catalufia,
mediante la norma correspondiente, extendid la organizacion del curriculo por «ambitos» —o agrupamientos de
materias—, que es propia de la Educacion Primaria, hasta alcanzar 4° de la ESO e incluso el Bachillerato.
Ademas, las dos opciones de Matematicas —A mas facil y B mas exigente— de 4° de la ESO, previstas en la
LOMLOE, fueron reducidas a una sola -mas facil-, en una demostracion evidente del recurso al facilismo como
solucién tramposa. Pero al desbordar de este modo las previsiones al respecto de la normativa basica del
Estado, la norma catalana fue anulada, en los articulos correspondientes, por el Tribunal Superior de Justicia
de Catalufia mediante la sentencia N° 253/2025. Y lo fue a demanda, no del Ministerio de Educacion a través
de la Alta Inspeccién, como hubiera sido lo propio, sino del sindicato Profesores de Secundaria que, en la mejor
tradicion ilustrada, valora el conocimiento como factor ineludible de progreso.

El desafio de intensidad creciente, derivado de incorporar al sistema educativo espafiol una proporciéon notable
de alumnos en desventaja socioecondémica, exige de los poderes publicos la concepcion, formulacion e
implementacién de reformas de calado, que permitan avanzar en una solucién estructural del problema.

Ese tipo de soluciones deberian, en primer lugar, huir del facilismo generalizado, férmula que ha ido ganando
intensidad en la legislacion socialista espafiola, operando a la baja sobre las condiciones de evaluacion,
promocion vy titulaciéon de todos los alumnos. La solucién catalana ha ido aun mas alla, y por ello nos advierte
de cual podria ser el futuro mas probable si no se adoptan politicas racionales y efectivas. La atencion a los
alumnos en desventaja habria de ser compatible con un tratamiento que no debilite las capacidades o las
potencialidades de los estudiantes. Esa suerte de «peaje social» innecesario, que impone el facilismo a todos
los estudiantes, no se lo merecen ni ellos, ni sus familias, ni el futuro de la sociedad en su conjunto.

En segundo lugar, el tratamiento de los alumnos en desventaja habria de combinar los apoyos y el afecto
personal con la exigencia. De acuerdo con estudios internacionales —desarrollados originalmente en Bélgica y
replicados luego en Francia con idénticos resultados—, sabemos que la receta de «mano de hierro en guante de
seda» es compartida por los centros educativos de bajo nivel socioeconémico pero alto rendimiento.

En tercer lugar, las reformas, para responder con eficacia a los desafios de un descenso del nivel
socioecondmico por razones de composicién demografica, deberian concebirse desde de un enfoque
sistémico, tomando en consideracién no una politica aislada, sino ese conjunto de politicas conexas que se
necesitan, se influyen y se refuerzan reciprocamente. Por ejemplo, una reforma centrada en el curriculo sin otra
correlativa centrada en el profesorado generara descontento y desorden, y resultara contraproducente, tal y
como se observa en el presente.

Finalmente, el recurso a la evaluacion del impacto de las reformas que se implementen es imprescindible para,
tan pronto como sea posible, corregir los errores y reforzar los aciertos. El desarrollo de experiencias piloto y la
identificacion de «polos de éxito» en los centros educativos, con el andlisis sistematico de sus claves
debidamente contextualizadas, permitiria avanzar a este respecto con relativa rapidez en un proceso abajo-
arriba. Y en esta tarea, la IA analitica puede ayudar notablemente a las Administraciones educativas.

Francisco Lépez Rupérez es director de la Catedra de Politicas Educativas de la UCJC y expresidente del
Consejo Escolar del Estado

EL PAIS cororia

Desigualdad en las aulas

La brecha entre alumnos ricos y pobres subyace en buena parte de los problemas del sistema educativo
EL PAIS. 02 JUN 2026



Ningdn alumno tendria que ver frustrado su horizonte vital porque la desigualdad que trae de su casa se
reproduzca también en la escuela, alli donde precisamente deben igualarse las oportunidades. Pese a los
innegables avances que Espafa ha logrado en la reduccién de la desigualdad educativa, la brecha de
rendimiento entre escolares de familias ricas y pobres sigue arrojando datos muy preocupantes e impropios de
una democracia avanzada.

El dltimo Informe PISA, la mayor evaluacion del rendimiento estudiantil que se realiza en el mundo, constata
gue los 120.000 jévenes de 15 afios (la gran mayoria en 4° de la ESO) de hogares acomodados sacan el
equivalente a cuatro cursos de ventaja en Matematicas a los 120.000 adolescentes de igual edad de las
familias mas desfavorecidas. La continuidad de estas diferencias en el tiempo supone otro motivo de
preocupacion. Un estudio de EsadeEcPol publicado en septiembre de 2022 concluye que, para tercero de
primaria, la diferencia entre un estudiante de clase alta y otro de clase baja (medido segln el nivel educativo de
los padres), significa casi dos afios de estudios.

Muiltiples factores confluyen y se retroalimentan en esta cuestion: no solo la renta familiar sino, entre otros, el
nivel educativo paternal, las condiciones materiales y el tiempo disponible para estudiar, el contenido de las
ensefianzas o la posibilidad de recibir clases particulares de refuerzo. Ciertamente, esto complica armar
soluciones rapidas y duraderas. Pero ni la sociedad ni las administraciones pueden bajar los brazos. La
escuela debe igualar las oportunidades, no perpetuar las desigualdades.

La desigualdad abona alguno de los mas recurrentes problemas del sistema educativo nacional, como el
abandono escolar temprano (en minimos histéricos, pero todavia 3,4 puntos por encima de la media de la UE)
o el peso desproporcionado del alumnado mas vulnerable en la red publica en comparacion con la concertada
y la privada. Espafa es mas diversa y compleja que nunca con el aumento de la inmigracion. El peso de los
estudiantes extranjeros en el conjunto de las ensefianzas no universitarias ha crecido en la Ultima década casi
un 55,4%. La realidad de unas aulas méas complejas, pero no mejor dotadas, ha sacado a las calles a
protestar a miles de profesores en varias comunidades autbnomas.

Ayer comenzd la Selectividad en 15 comunidades. En buena parte de ellas, se van a tomar medidas de
vigilancia para evitar el uso de dispositivos electrénicos. El argumento, légico, es garantizar la igualdad de
oportunidades de todos los que se examinan. Ese mismo argumento debe inspirar actuaciones mas
estructurales para conseguir que la escuela compense las diferencias de partida. La educacion es el principal
factor de cohesion social. Cualquier indicador de que se esta quedando corta en esa funcién deberia provocar
una respuesta colectiva.

europapress.es

CSIF anuncia movilizaciones por la escuela publica y tiende la mano

a los sindicatos para convocar una huelga nacional

Exige medios para el alumnado con necesidades especiales y avisa: Los alumnos con TEA se han multiplicado
casi por 6 en 14 afios

MADRID, 2 (EUROPA PRESS) La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF) iniciara el proximo
mes de septiembre, coincidiendo con el comienzo del curso educativo 2026-2027, una campafa de
movilizaciones en toda Espafia en defensa de la escuela publica y la mejora de las condiciones del
profesorado, con una posible huelga de docentes a nivel nacional. "Hacemos un llamamiento al resto de
organizaciones sindicales porque este reto nos supera’, ha sefialado este martes el presidente nacional de
Educacién de CSIF, Mario Gutiérrez, en rueda de prensa. El sindicato ha adoptado esta decisién tras constatar
"el abandono que sufre la educacién publica por parte de Gobierno y comunidades auténomas, que se niegan a
aportar los recursos materiales y humanos para seguir ofreciendo una educacion de calidad".

En este sentido, ha abierto un periodo de "reflexién y de consulta" con sus responsables en las comunidades
autbnomas para determinar el alcanza de las movilizaciones, que se extenderadn duranta el proximo curso
escolar". CSIF recuerda que "la falta de coordinacion y el abandono han provocado movilizaciones en
diferentes comunidades auténomas" y ha querido dar "una visibn de conjunto de este malestar con la
convocatoria de nuevas acciones". Entre los problemas que la escuela publica "arrastra” desde hace afios,
destaca la "falta de inversion real en el sistema educativo publico; ratios profesor/alumno excesivas en las
aulas; gasto desigual por alumno entre comunidades autonomas; alta interinidad del profesorado; exceso de
burocracia; escaso reconocimiento de la figura docente; y retribucion insuficiente".

CSIF advierte de que a esta situaciébn hay que sumar "que la inestabilidad politica y la falta de apoyo de
Gobierno estd ademéas congelando la tramitacion del proyecto de ley de mejora de las condiciones del
profesorado no universitario (como la reduccién de ratios y del horario lectivo)". "Esta paralisis, a su vez, esta
frenando la negociacion de nuevas medidas, como por ejemplo mas recursos para la atencion de la diversidad
del alumnado, como aquellos que necesitan apoyo especifico", critica.

30



REVISTA DE PRENSA OK) = Lizseais
ADIMAD 04.06.2026

AUMENTO DE ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECIALES DE APOYO EDUCATIVO

Segun datos recabados por CSIF, el nimero de alumnos con Necesidad Especial de Apoyo Educativo
(ACNEAE) se ha triplicado desde el curso 2011-2012, y suponen el 17 por ciento de estudiantes en centros
publicos y el 15 por ciento del total en el sistema educativo no universitario.

Los alumnos con Trastornos del Espectro Autista (TEA) son la categoria que ha registrado mayor crecimiento
en los Ultimos 14 afios, ya que se han multiplicado casi por seis: han pasado de 19.023 alumnos en el curso
2011-2012 a 107.977 en el 2024-2025.

CSIF defiende que esta situacién exige una dotacion estructural de especialistas -de Pedagogia Terapéutica,
Audicién y Lenguaje, y Orientacién Educativa, por ejemplo- "muy superior a la actual'. Para el sindicato, la
brecha entre el alumnado identificado y los recursos asignados "es el déficit mas grave y menos visible del
sistema".

En este sentido, CSIF exige que el Estatuto Docente fije ratios maximas de atencidn especializada. Por otro
lado, ha analizado el destino de los Fondos NextGeneration procedentes de la UE, y denuncia que dichos
fondos "se han olvidado de impulsar medidas de transformacién del sistema educativo y mejora del
profesorado, ya que se han destinado sobre todo a la digitalizacion de centros, formacion de profesorado,
competencias digitales y programas de inclusion educativa, entre otros".

Por ello, propone la creacién de un Plan Nacional de Equiparacién Retributivo Docente que incluya un fondo
nacional de equiparacion que reduzca las diferencias salariales entre docentes en las comunidades
auténomas.

Estos Fondos tenian también como destino la modernizaciéon de la Formacion Profesional, circunstancia que, a
su jucio, "no se ha producido porque dichos fondos no han servido para mejorar esta etapa educativa". "Una
consecuencia es que la implantacion de la FP Dual esta ocasionando serias dificultades para que el alumno
gue inicia esta ensefianza realice las practicas en empresas, lo que les facilitaria su insercién en el mundo
laboral", apunta. Ante este escenario, CSIF reclama al Gobierno y CCAA la aplicacién de medidas urgentes
para proteger la educacion puablica, como el incremento progresivo hasta el 7 por ciento del PIB en educacién
publica y gasto minimo por alumno de 7.421 euros garantizado por el Estado; la reduccién efectiva de ratios de
aula con plazas estructurales permanentes; o reduccién de la interinidad de los docentes al 8 por ciento
mediante convocatorias anuales de oposiciones con recuperacion de poder adquisitivo y horario lectivo maximo
fijado por ley nacional (23 horas semanales en Primaria y 18 horas semanales en Secundaria).

También pide un Plan Nacional de Equiparacién Retributiva Docente para terminar con las desigualdades
territoriales que incluya un presupuesto especifico, asi como una homogeneizacién de competencias basicas
en todas las comunidades auténomas, refuerzo de la Formacion Profesional Publica, y prueba Unica de acceso
a la universidad homologada por el Estado que garantice la igualdad de condiciones para todos los estudiantes.
CSIF ha iniciado una ronda de contactos con el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes, asi
como con el conjunto de fuerzas politicas con representacion parlamentaria, para reclamar la puesta en marcha
de un Pacto de Estado que permita "reformar el sistema educativo publico y adaptarlo de manera estable a las
necesidades actuales de la sociedad espariola”.

En su intervencion, el presidente de Educacion del sindicato ha aseverado que la educacion "es una cuestion
de Estado, no de un gobierno ni de un partido”, y ha criticado que una ministra en activo o una candidata a
presidir una comunidad autébnoma "anime a las movilizaciones como si no tuviera nada que ver con ellos", en
referencia a la lider socialista en la Comunidad Valenciana, Diana Morant.

Respecto a la agresion a una docente por parte de un policia en la Comunidad Valenciana, Gutiérrez ha
recalcado que "las imagenes son denunciables": "Estan en la justicia y evidentemente esperamos que se
esclarezca y que se tomen las medidas oportunas porque eso no puede suceder”. Asimismo, ha avanzado que
desde CSIF estan estudiando "alguna accion juridica" debido a "alguna accion violenta" contra delegados del
sindicato.

Levante

EL MERCANTIL VALENCIANO
Miles de docentes vuelven a salir a la calle: “Queremos una
negociacion real y honesta”

Méas de 5.000 personas, segun Delegacién del Gobierno, han recorrido kilbmetros entre San Agustin y la
Conselleria de Educacion

Marta Rojo. Valéncia 02 JUN 2026 16:54
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Formadas por decenas o centenares de personas, las diferentes columnas procedentes de diferentes puntos
de la ciudad o localidades han ido llegando desde primera hora de la mafiana a la Plaza de san Agustin. Alli se
ha formado una imagen ya conocida estas Ultimas semanas: una marea de camisetas verdes, chalecos
reflectantes 'y pancartas. De este punto del centro de la ciudad ha arrancado
otra manifestacion multitudinaria, que ha acabado en la sede de la Conselleria de Educacion en la avenida de
Campanar para reclamar "una negociacion real y honesta".

Esta vez han sido mas de 5.000 personas, segun la Delegacion del Gobierno, las que han salido a la calle.
Algunas de ellas, en grupos formados por decenas, han ido quedandose en diferentes puntos del recorrido, por
ejemplo para acudir a las inmediaciones de la plaza de Manises. En el Palau de la Generalitat tenia lugar este
martes la proclamacion de los ganadores de los Premios Rei Jaume |, una ceremonia con la presencia del
president Juanfran Pérez Llorca, y en las calles aledafias, decenas de manifestantes han exigido que
intermedie para desbloquear el conflicto o dimita.

Los portavoces de los sindicatos han atendido, como ya es costumbre, a los medios de comunicacion antes de
comenzar la manifestacion. Xelo Valls, de CCOO-PV Educacid, ha reclamado un “acuerdo de bases” o
“acuerdo marco” que recoja los compromisos fundamentales de la negociacién abierta con la Conselleria
de Educacion. Segun ha sefialado, los sindicatos siguen sin disponer de ese documento global que fije las
lineas maestras del pacto. Ha defendido que dicho acuerdo debe contener los compromisos basicos asumidos
por la consellera y el secretario autondmico y servir como punto de partida. “No se puede empezar por el
desarrollo antes de asentar las bases”, ha advertido.

Valls también ha planteado la posibilidad de reabrir la negociacién retributiva. Ha recordado que CCOO Yy otros
dos sindicatos no firmaron el acuerdo salarial anterior al considerar que podia mejorarse y ha sefialado que la
tramitacién de los presupuestos de la Generalitat abre una ventana para aumentar las partidas destinadas a
educacioén. "Hasta el grupo del PP en las Corts puede autoenmendarse”, ha dicho.

De las plantillas y ratios al valenciano y los salarios

La dirigente de CCOO ha subrayado que las plantillas y las ratios constituyen “el corazén” del sistema
educativo y ha reclamado més recursos humanos para garantizar una inclusién educativa efectiva sin que esta
suponga una sobrecarga para el profesorado.

Por su parte, Marc Candela, coordinador de Accion Sindical de STEPV, ha asegurado antes de la
manifestacién que la negociacion con la Conselleria sigue bloqueada en dos cuestiones fundamentales: la
mejora retributiva del profesorado y la politica linguistica relacionada con el valenciano. El dirigente sindical ha
destacado que durante las Ultimas semanas se han logrado algunos avances en aspectos como las ratios,
aunque insuficientes, pero cree que "no es aceptable" la oferta actual de la Conselleria en materia salarial y de
valenciano.

Asimismo, ha asegurado que los sindicatos estan a la espera de recibir un documento definitivo por parte de la
Administracion una vez concluyan las reuniones técnicas de estos dias. En esas reuniones, que cambiaron dos
veces de formato y acabaron siendo telematicas, no estan participando estos tres sindicatos que conforman la
mayoria sindical al entender que responden a una estrategia de "dilacién". De hecho, este lunes CSIF y ANPE
han acudido -online- a la segunda de estas "minimesas" teméticas reconvertida, ante la ausencia de las otras
organizaciones, en mesa de trabajo, pero de este formato no puede salir ningin acuerdo ante la falta de
quérum.

Piden un documento marco

Kilian Cuerda, de UGT-PV, ha reclamado a la Conselleria de Educacién que abra una negociacion “real y
honesta” para desbloquear el conflicto. El sindicalista ha recordado que las organizaciones cuentan con un
documento unitario de propuestas y ha pedido que la Administracién se siente a trabajarlo “con voluntad de
alcanzar consensos”.

A trabajarlo incluyendo también alguna de las aportaciones sindicales porque, dice, Conselleria se ha limitado a
desechar la mayoria de ellas “como si fueran fake news”. Segun ha denunciado, gran parte de las propuestas
planteadas por las organizaciones sindicales ni siquiera estan siendo tenidas en cuenta. En lugar de eso,
critica, se fragmenta la negociacién. Por eso pide un "acuerdo global" y no microacuerdos.

Un poco adelantados respecto al resto de pancartas, la pancarta principal y la de los tres sindicatos que
conforman la mayoria llegaron finalmente ante las puertas de la Conselleria de Educacion, en la avenida de
Campanar. Les seguian miles de docentes que desafiaban al sol y gritaban: “consellera, obri la barrera”.

En el ya habitual espacio en la avenida de Campanar en el que las Ultimas semanas se concentran los
manifestantes, después de que Educacién decidiera no permitir el paso a la zona ajardinada tras la verja, siguio
la musica acompafiada de canticos reivindicativos. “Som docents, no som delinqlients”, corearon los miles de
manifestantes. Beatriu Cardona, del STEPV, propuso una sentada en protesta por la actuacion policial que
acabd este domingo con una maestra jubilada agredida en la avenida Pio XII. “Vergonya”, gritaron algunos.

"Todo el Estado esta mirando"
“Ya se dice que en Madrid quieren hablar con nosotros para ver cédmo hemos hecho esto”, dijo Marc Candela,
del STEPV, al volver a coger el micr6fono. Asegurd que “todo el Estado esta mirando”, que las reivindicaciones
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de los docentes estan abriendo los telediarios. Dijo que fue la insistencia de los sindicatos la que consiguié que
se negociara este fin de semana. “Se nos amenazé con un requerimiento”, recordd. En todo caso, sobre el
momento actual, aseguré que las negociaciones siguen fragmentadas. “Hemos dicho que no, que no queremos
dilatar en el tiempo y alargar la agonia”, dijo. Cuando esté el documento definitivo, lo someteran a consulta. “La
movilizacion es el unico lenguaje que entienden”, zanjé.

Asi que la movilizacion sigue. De hecho, nada més terminar la manifestacion, varios de los docentes volvieron
en grupos hacia el centro. Algunos se unieron a la protesta ante el Palau de la Generalitat, otros se acercaron a
la acampada que sigue en la plaza de la Virgen. Este jueves se celebrara otra manifestacion, aunque el resto
de dias van surgiendo acciones autoorganizadas, como la acampada misma.

ELOMUNDO

Dopaje’ de notas hacia la Selectividad: el doble de sobresalientes en

el Bachillerato de Murcia que en el de Navarra
Los institutos de Extremadura, Andalucia y Canarias también tienen inflacion de medias de 9y 10
Olga R. Sanmartin. Madrid. 3 junio 2026

Las notas del acceso a la universidad estan infladas y de forma desigual segln los territorios. El 30% de los
alumnos de Murcia, el 27% de los de Extremadura y Andaluciay el 26% de los de Canarias se presenta a
la Selectividad con media de sobresaliente en Bachillerato. Son cifras por encima de la media nacional -21%- y
el doble de los bachilleres con media de 9 o de 10 que hay en Catalufia (13%), Baleares (14%)
o Navarra (16%).

REZAGADOS A LOS 15 ANOS Y BRILLANTES EN LA PAU

ENEL INSTITUTO EN BACHILLERATO EN LAPAU

Alos1Safios 17-18 afios 17-18 afios

PISA 2022 2024 2024

Comprension % de alumnos con media % de alumnos con media
lectora de sobresaliente en Bachillerato de sobresaliente en la PAU
Castillay Ledn 498 Murcia 30,86 Extremadura 15,95
Asturias 497 Asturias 2837 Cantabria 13,86
Madrid 496 Extremadura 27,87 Asturias 13,08
Cantabria 494 Andalucia 27,61 Murcia 12,78
Aragon 488 Canarias 26,84 Andalucia 10,99
La Rioja 487 Castilla-LaMancha 23,47 Castilla La Mancha 9,45
Galicia 485 Aragén 22,53 Castilla y Leon 8,36
C. Valenciana 482 Madrid 2225 Navarra 6,95
Navarra 478 Pais Vasco 2219 MEDIA ESPANA 6,88
MEDIA ESPANA 474 MEDIA ESPANA 21,84 Aragon 6,5
Islas Baleares 472 Castillay Ledn 2173 La Rioja 6,19
Murcia 468 Cantabria 20,86 Madrid 5,91
Extremadura 468 La Rioja 19,65 Pais Vasco 5,85
Castilla-LaMancha 468 C. Valenciana 18,6 Canarias 5,62
Pais Vasco 466 Galicia 18,1 Galicia 4,59
Canarias 463 Navarra 15,99 Catalufia ek
Catalufia 462 Islas Baleares 14,22 C. Valenciana 2,08
Andalucia 461 Catalufia 13.55 Baleares 1,99

FUENTE: OCDE y Ministerio de Universidades.
IGG| EL MUNDO



Esta excelencia en Bachillerato que muestra el estudiantado de Murcia, Extremadura, Andalucia y Canarias a
los 17 o 18 afios no se corresponde con cémo quedan estas regiones en el informe PISA, que analiza el
desempefio en Lectura, Matematicas y Ciencias de los alumnos de 15 afios. En las tres competencias estas
CCAA se encuentran a la cola de Espafia en la puntuacion general y también en la proporcion de alumnos
brillantes, mientras que son de las que tienen mas estudiantes rezagados, los que no alcanzan las
competencias minimas para desenvolverse en la vida.

Ayer comenz0 la Selectividad en 14 comunidades autbnomas después que la prueba arrancara el lunes en
la Comunidad de Madrid, con muchos nervios entre los alumnos porque la falta de plazas publicas y la inflacion
de calificaciones han disparado en los dltimos afios las notas de corte y hay que ser practicamente perfecto en
todas las asignaturas -rozar el 14- para entrar en las carreras con mas demanda. Como la nota que un alumno
tiene en su regidn le sirve para entrar en cualquier universidad de Espafia, hay una especie
de competicion entre las CCAA para favorecer a sus estudiantes.

Los datos del Sistema Integrado de Informacion Universitaria, dependiente del Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades, confirman que los institutos y colegios de casi todas las regiones tienden a ser
muy generosos recompensando a sus buenos alumnos, esos adolescentes de notable que quieren estudiar
Medicina o Ingenieria Industrial y a los que se da un empujén para no quedarse fuera de la publica. Lo que
ocurre es que después, al llegar a la universidad, algunos chicos y chicas a los que les pusieron matricula no
estan a la altura y dejan la carrera a la mitad, segun el testimonio de varios profesores universitarios.

MEDIA NACIONAL DE 7,90 EN BACHILLERATO

La nota media de Bachillerato con la que los alumnos de toda Espafia hacen la PAU es de 7,90 sobre 10. Es
una nota altisima que evidencia el dopaje. Por encima de esta media quedan Murcia (8,25), Asturias (8,16),
Canarias (8,12), Extremadura (8,10), Andalucia (8,08), Aragon (7,98), Pais Vasco (7,97) vy Castilla-La
Mancha (7,94). La Comunidad de Madrid (7,90) esté en la media nacional.

Por debajo se encuentran Castilla y Ledn (7,89), que es la que mejor sale en el informe PISA en todos los
indicadores, asi como La Rioja(7,88), Cantabria (7,81), la Comunidad Valenciana (7,79), Galicia (7,71),
Navarra (7,70), Catalufia (7,63) y Baleares (7,63).

La calificacion de acceso a la universidad resulta de ponderar la calificacion final de Bachillerato, que cuenta
un 60%, y la calificacién de la fase obligatoria o general de la selectividad, que cuenta un 40%. Esta nota puede
ser de hasta 10 puntos y los alumnos pueden presentarse luego a la fase voluntaria, donde se examinan de
materias especificas que ponderan generalmente con 0,1 o con 0,2 hasta alcanzar un maximo de 14 puntos.

Si se analizan las notas que sacan los bachilleres una vez realizada la PAU, se observa que se desinfla el
suflé. La Selectividad rebaja aquellas notas que se engordaron en el Bachillerato. El 7,90 de media en el
instituto se convierte en un 7,05 en la fase general de la PAU. Si el 22% de los alumnos tenia sobresaliente en
Bachillerato, ese porcentaje cae al 6,88% en la PAU.

Pero igualmente en esta tabla siguen destacando mucho las mismas regiones que antes en Bachillerato:
Extremadura (con media de 7,42 y un 15% de alumnos con sobresaliente en la PAU), Murcia (con media de
7,35 y un12% de 9 y 10) y Andalucia (con media de 7,29 y un 11% de sobresalientes). Son las mismas
autonomias que figuran en el pelotdon del informe PISA.

Hay territorios, por el contrario, que se mantienen estables, con la misma cantidad de empollones alos 15y a
los 18 afios. Los casos mas claros son Asturias, en cabeza, y Aragon y La Rioja, en un prudente término
medio. Catalufia siempre esta abajo: en PISA, en Bachillerato y en la PAU.

Galicia, la Comunidad Valenciana, Castilla y Leén y Madrid quedan bien a los 15 afios, pero luego se ponen
duros con las notas en Bachillerato y en la PAU. ¢Puede ocurrir que, en dos afios, los rezagados de PISA se
pongan las pilas y brillen en Selectividad? No parece muy probable, a juzgar por un estudio recientemente
publicado por el think tank Funcas que sostiene que «el rendimiento a los 15 afios predice de forma sistematica
el nivel educativo afios después».

Este estudio, realizado a partir de datos de PISA por el economista Ismael Sanz, ve patrones muy similares en
Matematicas, Lectura y Ciencias y sefiala que los datos «miden algo mas profundo que las competencias
especificas: el nivel general del sistema educativo regional».

EL PAIS

El Gobierno destina 329 millones de euros a la atenciéon del alumnado

vulnerable
IGNACIO ZAFRA. Valencia - 03 JUN 2026

El Ministerio de Educacion se ha reunido este martes con las comunidades autbnomas en la Conferencia
Sectorial de Educacion con el objetivo de detallar el reparto de 329 millones destinados por el Gobierno a
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mejorar la atencién del alumnado vulnerable. Pero en el orden del dia de la conferencia aparece también la
situacion del primer ciclo de Infantil, el 0-3. Se ha incluido a peticién de la Comunidad de Madrid, en un intento
no disimulado por trasladar al Gobierno el conflicto que afronta el Ejecutivo regional con las educadoras de
dicha etapa, que llevan movilizadas desde abril para exigir una mejora de sus precarias condiciones laborales.
La ministra de Educacion, Milagros Tolén, ha recordado este martes que, tal y como anuncié en mayo, va a
reducir por decreto las ratios maximas en este ciclo, y que la tramitacion para ello se iniciara antes del
verano. El ministerio ya amag6 con hacerlo en 2022, pero no llegé a bajarlas, en gran medida por la resistencia
de las comunidades autbnomas. Entre ellas, la de Madrid, que no solo se opuso a bajar la ratio estatal para el
0-3, sino que pidid por escrito que aumentara.

En julio de 2022, el Ministerio de Educacién presenté un borrador de decreto que preveia reducir a 12 el
namero maximo de crios en la clase de 1 afio (la normativa estatal de 1991 la sitia en 13) y a 18 alumnos en el
aula de dos afios (fijada en 20). La clase de 0 afios permanecia igual, con un maximo de 8 bebés.

La Consejeria de Educacién del Ejecutivo autondmico que preside Isabel Diaz Ayuso remiti6 un escrito al
ministerio en el que rechazaba la medida, argumentando que resultaria cara y reduciria el nimero de plazas de
Infantil disponibles en la regién. EI documento de “aportaciones y alegaciones” hacia una contrapropuesta para
la normativa estatal en la que solicitaba no solo no bajar las ratios del 0-3, sino aumentar la del aula de 1 afio:
los maximos en la normativa basica debian quedar, segln la propuesta de la consejeria, en 8, 14 y 20 nifios
por clase respectivamente.

La oposicion a la reduccién de ratios y a la especificacién de los metros cuadrados que debian tener las aulas
de infantil contenidos en el borrador del ministerio, que manifestaron no solo los ejecutivos autonémicos del PP
(que entonces eran minoria), sino también algunos socialistas y las patronales de la ensefianza infantil privada
(una red que habia sufrido un mazazo durante la pandemia por la decision de muchas familias de no llevar a
sus hijos a la escuela por el temor a los contagios), llevé al ministerio a congelar el borrador.

A raiz del conflicto abierto en Madrid, y de las movilizaciones que se estan produciendo en otras comunidades
autbnomas, que cristalizaron en mayo con la primera huelga de ambito estatal en el ciclo, el Ministerio de
Educacién ha decidido retomar la aprobacion de dicha bajada de ratios, que enmarca en el proceso de
“‘mejoras del profesorado”. Toldén ha recordado, en paralelo, que tanto Madrid como el resto de comunidades
tienen competencias para reducir de manera inmediata las ratios en el ciclo. Y, de hecho, nueve autonomias ya
aplican maximos inferiores al permitido en la normativa estatal en la clase de dos afios.

El ministerio ha detallado, por otra parte, el reparto de 329 millones de euros a las comunidades autbnomas
para mejorar la atencion del alumnado vulnerable y aumentar la inclusién en la escuela. Los fondos van
destinados a seis programas, entre ellos los planes de refuerzo de matematicas y competencia lectora, el
PROA+ (dirigido a centros educativos de especial complejidad), y el de refuerzo de la figura del coordinador de
bienestar en colegios e institutos.

europapress.es

Mas del 929% del alumnado afirma utilizar herramientas de IA en el

ambito escolar, segun un estudio

STEs-| alerta de la "delegacion cognitiva™: sustituir procesos propios del aprendizaje por respuestas generadas
por la IA

MADRID, 3 Jun. (EUROPA PRESS) - Més del 92,74% del alumnado afirma utilizar herramientas de Inteligencia
Artificial (IA) en el &mbito escolar mientras que el 86,23% de los docentes asegura haber utilizado alguna vez
herramientas de IA en su labor educativa o conocer minimamente sus posibilidades. Asi lo ha dado a conocer
en rueda de prensa este miércoles STEs-Intersindical (STEs-I), que ha presentado los resultados de su
macroestudio estatal sobre la irrupciéon de la IA en la educacion, un trabajo que pone de manifiesto la rapida
implantacion de estas herramientas en el &mbito educativo y el creciente uso que hace de ellas el alumnado.

El estudio, realizado durante el mes de mayo de 2026 en colaboracién con la Unié Sindical de Treballadors i
Treballadores de I'Ensenyament de Catalunya USTEC-STEs IAC, se basa en 5.866 encuestas completas
realizadas al profesorado y 1.054 al alumnado de ensefianzas no universitarias de todo el Estado (las 17
comunidades autbnomas y las dos ciudades auténomas).

La encuesta incluye etapas educativas que van desde Educacion Primaria y ESO hasta Formacion Profesional,
ciclos formativos, escuelas para personas adultas, Escuelas Oficiales de Idiomas y ensefianzas artisticas. El
estudio también pone de manifiesto una percepcion critica sobre estas herramientas, ya que el 93,83 % del
profesorado considera que la IA "no es totalmente fiable" y asegura no aceptar los resultados generados sin
realizar previamente una revisién o analisis critico.



No obstante, el 25,97% afirma utilizarlas frecuentemente para el conjunto de las labores docentes concretas
entre las que destacan la generacién de contenidos didacticos, el disefio de actividades, la creacion de
recursos multimedia, la generacién de rubricas, la adaptacion de materiales para la inclusién educativa y el
trabajo burocratico.

Respecto a los obstaculos para introducir la 1A en la practica docente, la principal barrera sefialada por el
profesorado es la sobrecarga laboral. El 33,09% de las respuestas apuntan a la falta de tiempo como principal
impedimento, seguido de la falta de formacién (32,87%) y de la falta de medios técnicos y recursos (21,11%).
Asimismo, el alumnado dedica, de media, 1 hora y 1 minuto diarios al uso de IA para tareas relacionadas con el
aula.

Entre los principales usos, se encuentra la realizacion de esquemas y resimenes, la resolucién de dudas
mediante explicaciones personalizadas y la generacion de trabajos de blsqueda de informaciéon. Ademas, el
alumnado considera que la IA le sirve realmente para aprender y mejorar su rendimiento académico en el
64,71% de los casos.

El estudio afiade que el alumnado reconoce utilizar la 1A para fines privados durante 54 minutos al dia, que se
suman a las 3 horas y 3 minutos de dedicacion diaria a las redes sociales. Se trata de un uso intensivo de las
pantallas que puede repercutir en el rendimiento académico al afectar, en algunos casos, a la capacidad de
atencién, el procesamiento de la informacién, la memoria de trabajo, el control inhibitorio o la calidad del suefio,
llegando incluso a la adiccion en situaciones extremas. En este sentido, la IA puede amplificar los efectos
asociados al uso indiscriminado de las pantallas por parte del alumnado, afiaden los autores de la
investigacion.

Precisamente, uno de los aspectos que mas preocupa a STEs-I es el fenbmeno conocido como "delegacién
cognitiva", es decir, la sustitucion de procesos propios del aprendizaje (pensar, escribir, recordar o resolver) por
respuestas generadas automaticamente por la IA. Al respecto, el alumnado reconoce aceptar sin revision
critica los resultados generados por la IA en un 27,51% de las ocasiones y copiarlos directamente en las tareas
entregadas. Ademas, el 74,80% del profesorado considera que el alumnado ya utiliza IA en casa para realizar
tareas y trabajos escolares o, al menos, tiene la percepcién de que asi es. En este contexto, el 44,64% del
alumnado asegura que el profesorado prohibe de forma expresa el uso de la IA para la realizacion de tareas,
trabajos y producciones académicas.

"Existe ya evidencia cientifica que apunta a que el uso abusivo de la IA puede empeorar el aprendizaje, la
memoria e incluso generar una atrofia o deuda cognitiva. No se trata de demonizar la herramienta, pero si de
actuar con prudencia y responsabilidad. En este sentido, deberiamos poner en cuarentena su uso en las aulas
mientras no sepamos con certeza cémo afecta al aprendizaje y al desarrollo cognitivo del alumnado”, ha
explicado el coordinador del area de IA de STEs-I, Lorenzo Alberca Garcia, en rueda de prensa.

SESGOS DE GENERO

El estudio refleja igualmente que el 60,21% del profesorado considera que la IA introduce sesgos de género,
culturales, linglisticos 0 socioeconémicos. Por otra parte, el 47,97% del profesorado considera que la 1A podria
contribuir a desburocratizar la labor docente y reducir el tiempo dedicado a tareas administrativas.

Por ello, desde STEs-I apuntan a la necesidad de abrir un debate educativo y social sobre las implicaciones de
la Inteligencia Artificial, asi como de formar al alumnado y al profesorado sobre el funcionamiento, las
limitaciones y los sesgos de estas herramientas. No obstante, insisten en la necesidad de preservar la relacion
alumnado-profesorado, una relacion "fundamentalmente emocional y no reemplazable por ninguna maquina o
sistema".

EL DEBATE orinvion

Los sindicatos contra la enseitanza publica

Raros son los partidos que reconocen hablar en nombre de un grupo social determinado y, menos aun, los que
se vanaglorian de defender sus intereses

Luis E. ifiigo 03 jun. 2026

Una confusibn muy generalizada, tanto que pasa casi siempre desapercibida, es la que se da entre los
intereses de los trabajadores de la ensefianza —no los llamo asi por un absurdo prurito de falsa progresia tan al
uso, sino porque es esa dimension la que me interesa destacar de ellos— y los intereses de la educacion
publica, en especial, de los alumnos, de tal modo que, en el imaginario de los lideres sindicales, quienes los
secundan y buena parte de la sociedad, lo que es bueno para aquellos es también bueno para estos.

Por supuesto, se trata de una vieja receta. Raros son los partidos que reconocen hablar en nombre de un
grupo social determinado y, menos aun, los que se vanaglorian de defender sus intereses. Los viejos
republicanos presentaban la Republica no solo como solucién de los problemas nacionales, sino incluso como
panacea universal; los marxistas ejercian de profetas de un paraiso en la tierra que luego lo fuera solo para sus
lideres es otro asunto en el que el ser humano alcanzaria por fin la felicidad; los nacionalistas decian —y dicen—
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hablar en nombre de sus naciones, reales o inventadas, no en el de las burguesias que idearon su mensaje.
Los sindicatos docentes no han inventado nada.

Pero, siendo esto cierto, no deja de sorprender la facilidad con la que nos cuelan sus consignas. No es
necesario ir muy lejos. Si nos detenemos un solo instante en las movilizaciones de estas Ultimas semanas del
profesorado catalan y valenciano, observaremos enseguida que la huelga se justifica en nombre de la calidad
de la ensefianza publica —palabra mitica, casi taumatdrgica cuya sola invocacion justifica todo—. Por supuesto,
jFaltaria mas! Pero los problemas empiezan en cuanto descendemos a los pormenores. Con razon escribia el
gran arquitecto Ludwig Miles van der Rohe que el diablo esta en los detalles. Y aqui los detalles son
elocuentes. Las pancartas que reivindican una ensefianza publica de calidad o aseguran que cuando los
profesores luchan también estan educando, ocultan que lo que exigen son notables subidas salariales,
disminucién del horario lectivo y bajada de las ratios de alumnos por docente. ¢ Esas demandas van a asegurar
una mejora de la calidad de la ensefianza publica o una mejora de la calidad de vida de los docentes?

Y qué decir de una préctica que se estd generalizando en los dltimos afios, la introduccion de dias de libre
disposicion para los profesores, es decir, del derecho a faltar sin justificacion dos o tres dias por curso escolar
(tres de clase, otros tantos en junio o septiembre en periodos no lectivos). ¢ Como puede justificarse semejante
barbaridad? ¢ Para qué necesitan dias de libre disposicién funcionarios que tienen dos meses de vacaciones en
verano, casi veinte dias en Navidades y once en Semana Santa, amén de varios puentes escolares cada
curso? Probablemente, para nada. Sobre todo, si tenemos en cuenta que un dia de clase que no se imparte en
primaria supone la pérdida inmediata de tantas horas de apoyo a los nifios con mayores problemas de
aprendizaje —en primaria las sustituciones las cubren los maestros que a esa hora tienen asignado apoyo a otro
compafiero— como horas de ausencia disfruta el que ejerce su derecho (derecho concedido, no natural ni
ilegislable) a faltar.

En un colegio tipo de linea dos (dos clases por nivel desde Infantil tres afios a sexto de primaria), con una
media de treinta y cinco docentes, dos dias de libre disposicion suponen, a doce apoyos perdidos por cada uno
de ellos, 420 clases de apoyo perdidas por curso escolar. Y ello sin tener en cuenta que, cuando los docentes
ausentes son los maestros de pedagogia terapéutica o audicidén y lenguaje, que se ocupan de los alumnos con
necesidades educativas especiales, los mas vulnerables de todos, lo que se pierden son clases especializadas
con esos alumnos. Pero ¢ no es la escuela inclusiva la que reivindican los sindicatos?

Las cosas son aun peores en los institutos de secundaria. Si tomamos como tipico un centro de linea cuatro en
Educacién Secundaria Obligatoria y dos en Bachillerato, esto es, veinte grupos, con unos cincuenta docentes
por término medio, y tenemos en cuenta que cada uno de ellos imparte entre cuatro y cinco clases por dia (lo
normal es que, puestos a faltar, falten un dia que impartan cinco), las clases perdidas ascienden nada menos
gue a 500. En el caso de los maestros de pedagogia terapéutica o audicion y lenguaje, que existen también en
los institutos, el dafio es gravisimo, como ya hemos dicho, al menos tan grave como en los colegios. Pero en el
caso de los profesores ordinarios es aun mayor, porque aqui no son horas de apoyo lo que se pierde, sino
horas de clase ordinaria de cada materia. En secundaria, cuando un profesor falta, le sustituye un compafiero
gue tiene asignada en su horario una hora de guardia. Durante esa hora no se imparte clase, porque la
especialidad del ausente y la del que cubre su ausencia no tienen por qué coincidir, asi que el
aprovechamiento de esas horas es nulo.

El beneficio de tal derecho para la ensefianza publica, sin embargo, debe resultar tan evidente para los
sindicatos como incomprensible resulta para mi, porque lo han obtenido en todas partes. Ya disponen de él los
docentes no universitarios de la ensefianza publica de la préactica totalidad de las Comunidades Auténomas. La
principal excepcion era la Comunidad Valenciana, pero dado que figura entre las reivindicaciones de los
sindicatos que han convocado las actuales huelgas, que, por supuesto, se desviven por mejorar la calidad de la
ensefianza publica, no cabe duda de que los obtendran. Pero no importa, porque lo que es bueno para los
profesores es bueno para la calidad de la ensefianza, ¢0 no?

Luis E. Ifiigo es historiador e inspector de educacion

ElPeriddico.com

Las cinco carreras con nota de corte de 5 y alta empleabilidad

En las universidades de Huelva y Oviedo, varias ingenierias rondan la calificacién minima de acceso
Olga Pereda. Madrid 03 JUN 2026

Una nota de corte baja suele asociarse a titulaciones con menor presién de acceso y peores salidas laborales.
Pero no siempre es asi. Si cruzamos las notas de corte de varias universidades con los datos de insercion
laboral de la Fundacion CYD, aparecen varias ingenierias con acceso minimo en algunos campus (en torno al
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5) y con tasas de afiliacion, estabilidad contractual y jornada completa muy por encima de la media. Ninguna de
esas carreras, sin embargo, esta en Madrid o en Barcelona.

Un 5 como nota de corte no significa que la carrera sea facil, sino que en esa universidad concreta la Ultima
persona admitida entré con un 5 o que hubo plazas suficientes. Las notas de corte son puntuaciones que
varian cada afio, no las fija las universidades ni reflejan la dificultad de la carrera, sino que dependen de la
relacién entre la demanda de cada grado y la oferta de plazas. Es decir, es la nota de admision mas baja con la
gue un estudiante consigue ser admitido. En los Gltimos afos, estas calificaciones se han disparado en muchas
facultades, especialmente en los estudios cientificos y sanitarios.

Huelva y Oviedo

Sin embargo, hay ingenierias con notas de corte que no pasan del simple aprobado. En la Universidad de
Huelva, el grado de Ingenieria Informética tuvo una nota de corte de 5,5 el afio pasado. Informatica es, segun
las estadisticas de CYD, una de las carreras con mejores datos de insercion laboral: 89,4% de afiliacion cuatro
aflos después de graduarse y una base media de cotizacion de 36.623 euros. En ese mismo
campus, Ingenieria Eléctrica requiri6 un 5. Los datos de CYD reflejan que los egresados en Medicina,
Informética e Ingenieria (que son, precisamente, los grados con notas de corte més elevadas) son los que
gozan de mayor insercion laboral y sueldos mas elevados.

Otras modestas notas de corte las encontramos también en la Universidad de Huelva, donde el afio pasado se
requiri6 solo un 5 para ser admitido en Ingenieria Mecénica e Ingenieria Energética. En otras ingenierias,
como Agricola y Quimica Industrial, la nota de corte fue también un 5.

En la misma linea, en la Universidad de Oviedo, el afio pasado se requiri6, como minimo, un 5 al alumnado
de Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica. No fue la Unica carrera con esa nota de corte. Ingenieria
de Tecnologias Mineras e Ingenieria Geomética también se quedaron en el 5.

La presion por alcanzar la nota es, precisamente, uno de los denominadores comunes de la selectividad. La
PAU empez6 el lunes 1 de junio en Madrid y en la mayoria de comunidades se celebra a partir del dia 3.
Mientras, en Catalunya habra que esperar a los dias 9, 10 y 11 de junio. El alumnado sabe que el reto no es
aprobar. Mas de nueve de cada diez lo consigue. El verdadero desafio es sacar una calificacion media entre el
Bachillerato y la PAU (contando con la fase voluntaria, que sube nota) lo suficientemente alta para poder entrar
en una universidad publica, donde, a diferencia de las privadas, las plazas estan limitadas por las notas de
corte.

La puntuacién media no tiene que ser brillantes sino deslumbrantes para entrar, por ejemplo, en Matematicas,
uno de los estudios con mayor insercion laboral, segun las estadisticas de CYD. El afio pasado, en los
principales campus catalanes y madrilefios, las notas de corte no bajaron de 12 (sobre un maximo de 14). La
calificacion es alin mas alta si el alumno quiere cursar un doble grado, una opcién cada vez méas demandad: en
2025, el umbral de admision para Fisica y Matematicas en la Universitat Autbnoma de Barcelona (UAB) se
dispar6 hasta 13,3. Enfermeria requiri6 un 11,7 en la Autbnoma de Madrid, y Veterinaria, un 11,8 en la
Complutense. Medicina y las ingenierias estan también entre los estudios con notas de corte mas exigentes.

Los datos de CYD confirman que los egresados en Medicina son los que mejores salidas laborales tienen: la
base media de cotizacion asciende a los 41.894 (la mas elevada). Un ingeniero o ingeniera de Organizacion
Industrial, por ejemplo, dispone de una base media de cotizaciéon 38.087 euros y un contrato indefinido en el
93% de los casos. En el extremo opuesto, los egresados en Educacion Infantil tienen una base media de
25.080 euros y los de Comunicacion, 22.472 euros.

Factores cambiantes

A pesar de esta realidad, los expertos piden a los futuros universitarios que la insercién laboral sea un factor
mas en la decision de qué carrera cursar, pero no el elemento determinante. “La empleabilidad depende de
factores cambiantes, como la oferta y la demanda del mercado o el contexto econdémico, politico y social. Por
ello, la universidad debe garantizar una formacién amplia y critica, complementada con orientacion profesional,
sin adaptar su oferta Unicamente al mercado laboral”’, explica Teresa Parache, responsable del departamento
de Orientacion Laboral de la Universitat de Lleida (UDL). La experta insiste en que el mercado laboral es
cambiante y considera fundamental apostar por la orientacion a los universitarios, pero no centrada para dirigir
a los jovenes hacia los ambitos con mayor insercion laboral sino proporcionando “informacion objetiva y
herramientas” para que sean ellos y ellas los que tomen una decision libre.

La comunidad universitaria insiste en que los graduados, mas alld de estudiar el grado, deben ampliar
conocimientos hibridos, desde las competencias transversales (saber trabajar en equipo, asi como expresarse
bien y salir del paso ante problemas) hasta las digitales, incluida la inteligencia artificial.

INFORMACION
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El Consell permite reducir la jornada escolar en los institutos para
aplacar las quejas por el calor extremo

Los alumnos podran salir dos horas antes durante el mes de junio y septiembre
A. Fajardo. Alicante. 03 JUN 2026

Los institutos del conjunto de la Comunidad podran recortar su horario durante los meses de junio y de
septiembre para evitar las altas temperaturas en las horas centrales del dia. La Conselleria de Educacion ha
trasladado a los centros educativos que desde este curso pueden concentrar su horario lectivo de 8 a 13 horas
(lo que implicaria salir dos horas antes) para aplacar las quejas por el calor extremo que se estan produciendo
estos dias, cuando los termémetros han llegado a registrar hasta 35 grados en el interior de las aulas (ocho
mas de lo que permite la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales) y se han dado incluso las primeras
lipotimias.

El departamento de Carmen Orti ha accedido a flexibilizar el horario como habian reclamado los centros de
Secundaria y de Bachillerato, pero no en los colegios, donde también tienen este mismo problema, pero suelen
finalizar las clases entre las 13 horas y 13.30. Asi consta en las instrucciones firmadas este miércoles por el
secretario autonémico, Daniel McEvoy.

En caso de que los IES modifiquen la jornada escolar, deberan impartir todas las materias propias del
curriculum con la reduccion proporcional de los periodos lectivos correspondientes. Asimismo, en los grupos
vespertinos se podra retrasar en una hora el momento de inicio de la jornada escolar, segun las directrices
enviadas este miércoles a los centros educativos. En este caso, deberan impartirse todas las materias
propias del curriculo, con la reduccion proporcional de los periodos lectivos correspondientes, y se mantendra
la hora habitual de finalizacion de la jornada escolar.

Pese a permitir esta excepcién, Educacién ha dejado claro que acabar antes las clases no podra derivar en la
supresioén, reduccion o alteracion del servicio de comedor escolar autorizado ni la modificacion de rutas,
paradas, expediciones, horarios o itinerarios del transporte escolar colectivo. Ademas, los institutos tendran la
obligacion de comunicar la flexibilizacion del horario a la conselleria, asi como los niveles y ensefianzas a las
gue afectara.

Desde el sindicato mayoritario del profesorado, el STEPV, han visto positivo que la conselleria reconozca
formalmente la necesidad de adoptar medidas especificas frente a las altas temperaturas y posibilite la
flexibilizaciéon horaria en Secundaria, Bachillerato y FP. Sin embargo, advierten de que estas instrucciones
siguen siendo insuficientes porque, sostienen que no establecen un protocolo claro de actuacién ante
situaciones de estrés térmico; no concretan medidas estructurales para climatizar los centros; no
desarrollan procedimientos de registro de temperaturas ni de los efectos sobre la salud y no resuelven el
problema de fondo: la falta de inversiones en sombreado, ventilacion y climatizacion de los centros educativos.

Por este motivo, el STEPV insiste en reclamar un Plan Integral de Adaptacién Climatica de los centros
educativos que garantice unas condiciones dignas y seguras para el alumnado y todas las personas
trabajadoras de los centros.

Medidas de precaucion

Ante episodios de calor, los centros educativos, tal y como consta en la normativa autonémica de 2017, tienen
gue controlar la temperatura de las instalaciones y disponer previamente de espacios mas frescos donde poder
trasladar al alumnado si fuera necesario. Las aulas deben mantenerse lo més frescas posible, especialmente
aquellas orientadas al este y al sur, utilizando medidas como bajar las persianas cuando haya incidencia
directa del sol, aprovechar toldos u otros elementos de proteccion, mantener cerradas las ventanas mientras la
temperatura exterior sea superior a la interior y realizar la ventilacién en las horas mas frescas del dia.

Asimismo, se recomienda reducir la exposicion prolongada al sol durante el recreo, adaptando horarios o
actividades y limitando el esfuerzo fisico a los momentos menos calurosos. Es fundamental garantizar una
hidratacion frecuente del alumnado, recordandole la necesidad de beber agua de forma regular. También
conviene favorecer una alimentacion ligera basada en platos frios, frutas y verduras frescas, extremando las
medidas de conservacién e higiene de los alimentos. Por (ltimo, debe prestarse atencion a las condiciones
especificas de conservacion de los medicamentos, siguiendo siempre las indicaciones recogidas en sus
envases.

EL PAIS ormion

La profey el poli

La maestra no se habria estampado asi contra el asfalto si el brazo armado de la ley no contuviese también el
desprecio de una parte no pequefia de la sociedad hacia quienes se manifiestan
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SERGIO DEL MOLINO. 03 JUN 2026

En el periodismo que me ensefiaron, que un antidisturbios empujase a una sefiora y le rompiera la nariz no era
noticia. Hacia falta mucha mas sangre y brutalidad para ganarse un titular. En el periodismo que vivimos hoy
solo es naoticia porque la agresién fue grabada desde muchos angulos y se hizo viral. EI documento crea la
noticia y la transforma en algo mucho mas importante: ese policia a la carrera arrollando por la espalda a una
mujer de 68 afos es una metéafora.

Habra que dar las gracias al fornido y bravo agente por haber librado a la sociedad valenciana de la gravisima
amenaza que suponia la presencia en la via publica de una profesora jubilada. La subversion se ha cortado de
raiz y los muy peligrosos docentes han sido metidos en cintura. Hoy saldré a la calle tranquilo, seguro de que
ninguna profesora protestona me va a perturbar con un examen sorpresa sobre el pretérito imperfecto de
subjuntivo o los logaritmos binarios.

El empujon del agente no solo llevaba la inercia de su carrera ni la fuerza de sus musculos. La profesora no se
habria estampado con tanta contundencia contra el asfalto si el brazo armado de la ley no contuviese también
el desprecio que una parte no pequefia de la sociedad espafiola siente hacia los profesores que se manifiestan.
La mujer confundida y herida en el suelo representaba mejor que cualquier alegoria el estado calamitoso de
una profesion sospechosa de privilegios y vapuleada por costumbre. Les sobran motivos para manifestarse en
la calle. Lo extrafio es que persistan, mafiana tras mafana, taponando en las aulas las vias de agua de un
sistema educativo hundido, sin recibir a cambio ni las gracias.

Faltan profesores porque pocos profesionales cualificados quieren un trabajo cuya estabilidad y seguridad ya
no compensan la fatiga, el desanimo, la sensacion de impotencia y la hostilidad ambiental. Como sociedad, los
hemos privado de recursos y de respeto, reduciendo su papel al de animadores de una educaciéon que busca
mas divertir que ensefiar, con unos padres (y estudiantes) esquizoides, que lo mismo se obsesionan con la
hipercompetitividad predadora y quieren aprender mandarin desde los dos afios, que reclaman contenidos
bajos en calorias de conocimiento para no atragantarse de traumas. A la escuela se le pide excelencia y
mediocridad a la vez, y a los profesores, que se comporten como famulos déciles. Pero sin llamarse famulos,
no sea que los alumnos deban buscar esa palabra en el diccionario, y los papas acusen a la profesora de
elitista, y a la vuelta de la esquina la empujen y le quiebren la nariz contra el asfalto.

EL DEBATE

No basta con detectar trampas en la PAU

Decian los antiguos que las palabras mueven, pero el ejemplo arrastra. Hoy podriamos afiadir que el mal
ejemplo también arrastra, aunque... hacia abajo

José Iribas S. de Boado 04 jun. 2026

Un afio mas, la PAU nos llega acompafada de grandes titulares. Una noticia repetida es cémo en varias
comunidades auténomas se estan utilizando detectores de frecuencia y otras medidas especiales para evitar el
uso de dispositivos ocultos.

Aunque no sea tanta noticia, parto de que la inmensa mayoria de los alumnos se presenta a la PAU con
honestidad, llena de nervios, tras un gran esfuerzo y con muchas ganas de hacerlo bien.

Pero ante ese «blindaje tecnoldgico» me viene a la cabeza una sencilla idea: no basta con detectar trampas. A
veces queremos erradicar el sintoma y no el problema de fondo: Hay que educar en la virtud de la honradez.

Durante afios se les ha repetido a los chavales que deben competir, destacar, ser los mejores, no quedarse
atras. A veces, sin querer, hemos puesto mas énfasis en el resultado que en el proceso. Mas en la nota que en
el aprendizaje. M&s en conseguir la plaza que en merecerla. Mas en el fin que en los medios. Y luego nos
sorprende que algunos intenten tomar atajos...

No olvidemos nunca que también educa la sociedad, la «cultura» que nos preside. Educan las redes. Y educan
-0 deberian hacerlo- quienes mandan y tendrian que responder de sus actos.

Y, sinceramente, no siempre el ejemplo que reciben los jovenes «desde arriba» ayuda demasiado. Basta
asomarse a un telediario.

Cuando la vida publica se llena de mentiras, conductas indecentes, enriqguecimientos injustos,
responsabilidades que nunca se asumen, dimisiones que nunca llegan y explicaciones victimistas, resulta mas
gue dificil pedir a un chico de diecisiete o dieciocho afios que entienda, de verdad, que hacer trampas esta mal.
Una cosa no justifica la otra. Nunca. Pero el ejemplo pesa. Y a veces mucho.

Decian los antiguos que las palabras mueven, pero el ejemplo arrastra. Hoy podriamos afiadir que el mal
ejemplo también arrastra, aunque... hacia abajo.

Una sociedad que tolera tanta picaresca adulta (por decirlo suavemente) de quienes deberian ser ejemplares
en su conducta no deberia extrafiarse si después tiene que comprar detectores para proteger la limpieza de un
examen.
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La honestidad no se improvisa en junio. Se aprende mucho antes. En casa, cuando decimos la verdad, aunque
cueste. En clase, cuando no se copia un trabajo. En politica, cuando se asumen responsabilidades. En la vida
ordinaria, cuando se hace lo correcto aunque nadie mire.

Por eso la PAU no evalla sélo conocimientos. También nos examina como sociedad. Nos pregunta qué
entendemos por mérito o capacidad, qué valor damos al esfuerzo y a la igualdad de oportunidades real...

La educacién no puede consistir s6lo en evitar «agujeros», hermano. Tiene que formar conciencias.

Por eso a los estudiantes hay que ofrecerles adultos creibles. Personas e instituciones que no les digan so6lo
«0jo, si te pillo...», sino que puedan mostrar con cierta autoridad moral el porqué de la honradez.

Quienes exigen ejemplaridad deben procurar, al menos, practicarla. No basta con detectar trampas en un aula.
Hay que dejar de normalizarlas fuera de ella.

José Iribas S. de Boado es director de Relaciones Institucionales de CampusHome y exconsejero de
Educacién de Navarra

europapress.es

Gana el 'no’' en la consulta docente del preacuerdo educativo

catalan con el 65,1% de votos

BARCELONA 4 Jun. (EUROPA PRESS) - La consulta a los docentes para ver si ratifican o no el preacuerdo
educativo de la Conselleria de Educacién y FP de la Generalitat con Ustec-Stes y Aspepc-Sps de este pasado
viernes ha finalizado este jueves a las 12 horas y ha ganado el 'no’' por 39.502 votos (el 65.1%)

Segun ha podido consultar Europa Press en la web de la votacion, la consulta ha finalizado con un 61,11% de
participacion del colectivo docente; el si ha obtenido 21.184 votos (el 34,9%) y han votado 60.686 personas de
un censo total de 99.305.

La consulta comenz6 este lunes 1 de junio a las 12 horas, después de que los dos sindicatos mayoritarios --
Ustec-Stes y Aspepc-Sps-- alcanzaran un preacuerdo con el Departament, asi como los sindicatos CC.OO.
Educaci6 y UGT --firmantes del acuerdo inicial con el Govern el 9 de marzo-- para destinar 726 millones mas, a
los 2.000 millones iniciales, para mejorar los sueldos de los docentes, asi como 5.000 plazas nuevas para
catedras de Secundaria, un documento que los sindicatos dijeron que querian someter a la consulta del
colectivo.

Levante

EL MERCANTIL VALENCIANO
La Conselleria de Educacion convoca manana a las 14 horas a los

representantes sindicales
Marta Rojo. Valéncia 04 JUN 2026

Los profesores de la Comunitat Valenciana mantienen sus reivindicaciones contra la Conselleria de
Educacion en plena PAU 2026. Por tercera noche consecutiva, sigue la acampada en la plaza de la Virgen de
Valéncia, aunque la asamblea ha decidido mover las tiendas de campafia para facilitar las celebraciones del
Corpus. La idea sigue siendo mantenerse hasta que la negociacion sea real y efectiva. "Conselleria se esta
burlando de nosotros".

Hoy, mientras la manifestacion avanza por el centro de Valéncia, los representantes de los sindicatos han
recibido una convocatoria oficial de la Conselleria de Educacion para mafiana a las 14 horas. Sera, como de
costumbre, en la sede de la Conselleria en la avenida de Campanar, y presencial, a diferencia de las ultimas
reuniones telematicas, celebradas durante tres dias, tras la sentada y encierro del domingo pasado por parte
de la mayoria sindical en la Conselleria de educacién. A estas reuniones telematicas no han asistido los
representantes de estos tres sindicatos -Stepv, CC OO y UGT- y si CSIF y ANPE. Eso si, desde los sindicatos
mayoritarios lamentan que la convocatoria no viene acompafiada de un nuevo documento.

THE CONVERSATION



¢, Quée bilinglismo se valora en la escuela?

Rosa M. Rodriguez-lzquierdo. Catedratica en Educacion en el Dpto. Educacion y Psicologia Social,
Universidad Pablo de Olavide

En escuelas cuyo alumnado tiene distintos origenes, muchos optan por restringir el uso de las lenguas
maternas para acelerar el aprendizaje del idioma vehicular. Sin embargo, este gesto perpetla la vision de
la lengua como problema, tratando la diversidad linguistica como un déficit en lugar de aprovecharla como el
potente recurso pedagogico que realmente es.

A veces se hace con buena intencién, pensando que asi aprenderan antes el idioma de la escuela. Otras, por
miedo a que el resto no entienda la conversacién. Pero ¢qué sucede cuando la escuela ignora la lengua
materna de un estudiante? ¢ Estamos educando para la inclusion o levantando barreras invisibles?

Espafia es hoy un pais profundamente diverso. Sin embargo, seguimos funcionando con una idea muy rigida
de multilingliismo: para pertenecer, hay que dejar la lengua propia en la puerta del colegio.

En general, celebramos el bilingliismo inglés—espafiol como un recurso simbdlico clave dentro del sistema
educativo, asociandolo a elitismo, prestigio y distincién social. Paradéjicamente, cuando un estudiante llega al
aula hablando otras lenguas suele percibirse como un reto, o incluso un osbtaculo. Muchas familias pagan
academias para que sus hijos aprendan idiomas (en su mayoria, inglés), pero miles de alumnos llegan ya
siendo bilinglies o multilingles y el sistema educativo apenas reconoce ese capital.

El potencial de la lengua materna

Para muchos docentes, el alumnado inmigrante debe pasar por aulas de acogida o grupos especificos para
acelerar el aprendizaje del espafiol e “integrarse”. Sin embargo, cuando estas medidas se prolongan
demasiado tiempo, pueden producir el efecto contrario, reforzando el estigma y ralentizando la integracion.

Estas creencias sefialan diferencias en la preparacion del profesorado. Mientras los docentes especialistas
muestran una mayor sensibilidad linguistica hacia la lengua materna del alumnado, existe una falta de
formacion en el profesorado tutor sobre cédmo funciona la adquisicion de segundas lenguas, lo que termina
convirtiendo estas medidas de apoyo en barreras involuntarias que invisibilizan el idioma familiar.

Cuantas mas lenguas, mejor

La investigacion cientifica lleva décadas demostrando que la lengua origen no es ningun estorbo. Es mas,
la hipétesis de la interdependencia linguistica de Jim Cummins sostiene que las competencias desarrolladas en
una lengua ayudan a adquirir otras. Dicho de forma sencilla: el alumnado con una buena base en su lengua
materna tiene mas herramientas cognitivas para aprender espafiol o inglés.

Es cierto que los datos internacionales indican que usar principalmente la lengua de instrucciéon en casa se
asocia con mejores puntuaciones en lectura, pero esto no significa que las familias deban renunciar a su
idioma; al contrario, traslada la responsabilidad a las instituciones. Para equilibrar esta balanza, la escuela
deberia ayudar al estudiantado a afianzar su lengua de origen mediante clases especificas.

La UNESCO defiende desde hace afios la educacion multilingtie como herramienta de inclusion y equidad.
Porque una lengua no es solo un instrumento de comunicacion: también es memoria, afecto e identidad.
Cuando el sistema transmite que una lengua estorba, el alumnado aprende algo mas que gramatica: identifica
gué partes de si mismo son aceptables y cuales conviene ocultar.

Entre la inclusién y la vigilancia

En una investigacion reciente sobre profesorado de Primaria y Secundaria hemos explorado esta tension.
Muchos docentes desean apoyar la diversidad linglistica, pero al mismo tiempo se ven presionados por
normas, evaluaciones y culturas escolares que priorizan el monolingtiismo.

Aqui aparece el fenébmeno del gatekeeping lingiistico: una presion invisible que empuja al profesorado,
muchas veces sin intencion, a actuar como guardidn de una Unica lengua legitima dentro de la escuela.

La diferencia entre etapas educativas es especialmente significativa. En primaria suele existir mas flexibilidad:
estrategias de traduccion, mediacion entre comparieros o actividades donde las familias participan usando sus
lenguas. El profesorado adopta con mas frecuencia un papel de acompafiamiento.

En secundaria, en cambio, el sistema se vuelve mas rigido. El peso del curriculo y las evaluaciones convierte la
lengua en un filtro invisible. Las lenguas maternas desaparecen del espacio educativo justo cuando los
adolescentes estan construyendo su identidad.

Esa barrera ayuda a entender parte del abandono escolar temprano entre jovenes de origen inmigrante. No se
trata solo de dificultades linguisticas, sino de estudiantes que sienten que para encajar deben dejar fuera una
parte esencial de quienes son.

Integrarse sin renunciar a la identidad

Nadie cuestiona que aprender espafiol sea fundamental para participar plenamente en la sociedad. El
problema aparece cuando integrarse significa renunciar a la propia identidad. Las consecuencias son reales:
menor participacion, sensacién de no pertenencia y desvinculacion progresiva de la escuela.
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Algunos centros ya estan explorando caminos distintos: bibliotecas con libros multilinglies, actividades en las
gue el alumnado comparte palabras de su idioma o proyectos en los que las familias participan contando
historias en su lengua materna.

Son iniciativas pequefias, pero poderosas, porque cambian el mensaje institucional: tu lengua también tiene
valor aqui. La educacion multilinglie, como recuerda Naciones Unidas, es clave para un aprendizaje inclusivo y
de calidad.

El alumnado debe aprender la lengua vehicular de la ensefianza de cada pais, sin duda. Pero la pregunta es
cémo queremos que lo haga: sintiéndose menos o sintiéndose parte. Y esa decision, aunque a veces pase
desapercibida en un recreo cualquiera, puede cambiar por completo la experiencia escolar de miles de nifios y
nifias.

¢ Como compatibilizar un bachillerato que busca habilidades
criticas con una PAU que todavia prima la memorizacion?

Lucia Sanchez-Tarazaga. Profesora Titular en Métodos de Investigacion y Diagndéstico en Educacion (MIDE),
Universitat Jaume |

Joan Albert Gimeno Rovira. Profesor de Matematicas en Educacién Secundaria, Universitat Jaume |

Sucede a menudo que un estudiante de instituto saca muy buena nota en Historia pero no recuerda casi nhada
de lo que habia estudiado. O acude a un examen de Quimica sabiéndose las valencias de cada elemento y su
namero atémico, y a la semana siguiente, no es capaz de imaginar que las palabras “namero” y “atémico”
puedan ir seguidas.

Esta contradiccion aparente entre resultados académicos y retencion real de conocimiento no es excepcional,
es un sintoma de un problema méas amplio: cdmo el objetivo del estudio influye en cudnto y cdmo aprendemos.
Si dicho objetivo es un examen que nos va a pedir reproducir algo aprendido de memoria, no estudiaremos de
la misma manera que si se trata de una evaluacién mas practica. Y tampoco se nos va a ensefiar igual.

En el mundo educativo, esta influencia de los métodos de evaluacion en las practicas de ensefianza se conoce
como washback o efecto retroactivo de la evaluacién. Asi, segin sean los métodos usados para evaluar, estos
pueden llevar a dinamicas en el aula mas centradas en reproducir 0, en cambio, a procesos mas ricos en los
gue ademéas de contenidos se movilicen y apliquen de forma critica para resolver tareas, problemas o
situaciones complejas (lo que persigue el enfoque denominado “por competencias” o “competencial”).

Brujula o balanza

Esta relacién entre evaluacién y método de ensefianza fue estudiada por el matematico y doctor en Filosofia
Michael Scriven, quien distinguia entre evaluaciéon formativa y sumativa; o lo que podriamos denominar como
evaluaciéon “brujula” y “balanza”. La primera orienta sobre el mejor camino a seguir mientras se esta
recorriendo, la segunda pesa el resultado final una vez que el trayecto ha terminado. Ambas son necesarias,
pero no siempre ocupan el mismo espacio ni tienen el mismo impacto.

Esta dualidad entre orientar y certificar es especialmente visible en los dos cursos de bachillerato. Al terminar
esta etapa, quienes quieran continuar con estudios universitarios deben realizar un examen de acceso. Esta
prueba es tan determinante para el futuro de los adolescentes que el sistema se adapta para prepararles lo
mejor posible.

La ensefianza por competencias

Y aqui es donde encontramos el dificil equilibrio con la ensefianza por competencias, que en Espafia esta
establecida por ley como el marco de referencia para todas las etapas educativas.

Las pruebas de acceso a la universidad —conocidas por diferentes siglas como PAU (Prueba de Acceso a la
Universidad), EBAU (Evaluacién de Bachillerato para el Acceso a la Universidad) o EVAU (Evaluacién de
Acceso a la Universidad)— deberian, en teoria, estar disefiadas para medir las competencias del alumnado,
pero los cambios no han terminado de materializarse de forma efectiva todavia. Mientras los curriculos actuales
enfatizan aspectos como la aplicacion de los saberes, su contextualizacién y la resolucion de situaciones
complejas, estas dimensiones con frecuencia reciben una atencién limitada en los examenes.

Esto crea una tensién estructural entre lo que el curriculum de bachillerato establece como objetivos
competenciales y lo que se prioriza en las aulas cuando el objetivo es conseguir el mejor resultado en la PAU.
El bachillerato: entre aprender y certificar

El segundo y ultimo curso del bachillerato se configura, por lo tanto, con una fuerte orientacion certificadora,
pues la PAU ha sido histéricamente una prueba con un gran componente memoristico y reproductivo. Y en este

contexto, es comprensible que una parte importante de la practica docente esté orientada a preparar a los
estudiantes para una prueba de este tipo.



Ahora bien, ¢se puede compatibilizar esta funciéon certificadora de la PAU con un modelo de ensefianza por
competencias que desarrolle aprendizajes mas profundos, mas contextualizados y mas transferibles?

Evaluar competencias para ensefiar competencias

El enfoque de competencias entiende el aprendizaje como la capacidad de movilizar conocimientos,
habilidades y actitudes. No se trata de saber, de acumular informacién, sino también de saber qué hacer o
como actuar segun cada contexto.

Es un enfoque que requiere metodologias activas, tareas contextualizadas y sistemas de evaluacion diversos
gue permitan entender los procesos y no solo los resultados finales. Los expertos consideran una prueba
“competencial” si esta contextualizada, es productiva (es decir, el estudiante produce la respuesta, no la
reproduce) y compleja, esto es, que le obliga a movilizar conocimientos distintos.

¢Es la PAU una prueba competencial?

Hemos analizado, en base a esos tres criterios, las pruebas de acceso a la universidad de los Ultimos diez afios
(2015-2025) en los sistemas educativos de seis comunidades autonomas: Andalucia, Catalufia, Comunidad
Valenciana, Castilla y Ledn, Madrid y Pais Vasco.

Lo hemos hecho utilizando la inteligencia artificial para revisar los curriculos de bachillerato y analizar las
pruebas de acceso a la universidad en una escala del 0 al 100 segin como de competenciales fueran. El
modelo fue entrenado con los contenidos curriculares para identificar el grado de alineacién entre las
demandas de las pruebas y los aprendizajes prescritos en el curriculo.

Los resultados muestran un mayor grado de orientacibn competencial en las pruebas de acceso a la
universidad de Cataluia y el Pais Vasco, mientras que comunidades como Madrid presentan todavia un amplio
margen de mejora. En la Comunidad Valenciana, aunque persisten importantes retos, se observa una
evolucién positiva hacia un modelo mas competencial en los ultimos afos.

Diferencias por materias

Las diferencias entre materias son especialmente significativas y, ademas, se mantienen de forma bastante
estable en todas las comunidades analizadas. De hecho, la asignatura es mas determinante que la comunidad
autbnoma: hay materias cuyo examen de selectividad es mas competencial en todas las comunidades, y otras
gue tienden a tener un disefio mas tradicional, también en todos los casos analizados.

Inglés destaca como la materia cuyas pruebas presentan un mayor grado de orientacidbn competencial,
mientras que Matematicas Il se sitla en el extremo opuesto. Sin embargo, es precisamente esta Ultima
asignatura la que registra una evolucién mas favorable a lo largo de los Ultimos afios.

Quimica y Biologia muestran un comportamiento similar, caracterizado por un nivel relativamente bajo de
orientacion competencial, aunque acompafiado de una tendencia positiva que parece reflejar el trabajo
continuado de equipos docentes comprometidos con la mejora de las pruebas en esta direccién. En términos
generales, la evolucion hacia modelos de evaluacibn mas competenciales constituye una tendencia comun a
todas las materias analizadas, aunque con ritmos e intensidades diferentes.

La evaluacién por competencias: un reto

Para que la educacién en el bachillerato pueda enfocarse mas hacia competencias que Unicamente los
contenidos, es importante que se incorpore este tipo de evaluacién a la PAU.

Aun asi, es posible preparar a los estudiantes para esta prueba de acceso y también ayudarles a desarrollar
competencias, siempre que se diversifiquen las maneras de ensefiar y evaluar. (Como podemos hacerlo?
Ademas de las pruebas escritas, se pueden usar mas instrumentos e incluir a mas agentes en el proceso de
recogida de evidencias del aprendizaje, dando la oportunidad a alumnos y alumnas de que demuestren lo que
saben y de lo que son capaces de hacer a través de multiples formas de expresion.

De hecho, evaluar en el bachillerato de forma no competencial tiene consecuencias negativas. Limitarse a
preparar respuestas para un examen repitiendo o basandose en modelos de afios anteriores empobrece la
tarea docente y reduce el aprendizaje a una mera preparaciéon técnica. Cuando esto desaparece también
aumenta el riesgo de una enseflanza mas superficial en la que los aprendizajes fuera de la escuela consolidan
diferencias socioecondmicas de partida.

Como apuntaba Scriven, la evaluacion puede orientar el proceso o certificar los resultados; el reto es evitar que
la balanza caiga siempre hacia uno de los dos lados.

1
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. Es posible una selectividad idéntica en toda Espana? ¢Seria justa?, un
debate con fisuras

Los examenes de la Prueba de Acceso a la Universidad (PAU) caminan hacia un modelo cada vez mas
homogéneo entre comunidades autbnomas, pero ¢ seria posible una selectividad idéntica y al mismo tiempo en
toda Espafia?, ¢ haria mas justo el acceso a las universidades?

RUTH DEL MORAL. Jueves, 28 de mayo de 2026

El debate vuelve a surgir a menos de una semana de que mas de 300.000 estudiantes hagan la PAU. La nueva
selectividad lleva dos afios con un modelo mas practico, donde solo hay un examen por asignatura y donde las
preguntas competenciales pueden llegar al 70% en algunas materias. La Conferencia de Rectores y Rectoras
de las Universidades Espafiolas (CRUE) estd dispuesta a seguir homogeneizando la prueba, y ve margen
sobre todo en las penalizaciones ortograficas. Sin embargo la armonizacién no se centra tanto en el contenido
como en la estructura; en como deben preguntarse los conocimientos o en el nivel de optatividad que debe
tener cada bloque.

Actualmente hay 15 comunidades que aplican mas del 75% de las recomendaciones de CRUE (solo
Extremadura y Castilla y Ledn aplican algo mas del 50%), sefalan fuentes de CRUE. El reciente estudio de
Escuela de Todos compara las pruebas de acceso de 2023 cuando todavia no habia un examen competencial
con la del 2025 —primer afio de aplicacién— para ver las diferencias en contenidos, dificultades y criterios de
correccién entre comunidades. En este sentido, sefialan que «debido a la flexibilidad de la LOMLOE no hay un
temario comun» y en 2025, mientras Catalufia, Comunidad Valenciana o Pais Vasco evaluaron exclusivamente
Historia Contemporénea, otras como Madrid o Andalucia mantuvieron un temario méas amplio.

Hay autonomias que combinan preguntas, analisis de documentos y desarrollo de contenidos, frente a otras
gue priorizan la redaccién de temas, «como La Rioja, que en 2025 el desarrollo de un tema lleg6 a valer el 75%
de la prueba». Las Matematicas Il fue la asignatura con mayor nivel de homogeneizacién en 2025 y en Lengua
Castellana y Literatura también persistieron diferencias en cuanto a la dificultad y correccion del examen, sobre
todo en el peso de los bloques de Comunicacién, Reflexién Linguistica y Educacion Literaria. Navarra presento
una opcionalidad muy alta y Cantabria muy baja. «Las competencias y conocimientos evaluados no son
equivalentes», recalcan las autoras de este informe, que alertan de que «la nota de selectividad sigue
dependiendo en gran medida del territorio donde se realiza».

¢ Serfa posible una selectividad idéntica?

Algunos expertos abogan por un mismo examen porque garantiza la igualdad de oportunidades en el acceso a
la universidad, otros no ven la igualdad garantizada en el momento en que la nota del Bachillerato tiene mucho
peso y también esta influenciada por el tipo centro y el territorio. «Un examen anico es complicado porque los
temarios no son los mismos», sefiala el rector de la Universidad de Almeria, José Céspedes, mientras que
fuentes de la Complutense de Madrid tampoco ven viable un examen «tipo MIR». «Primero porque no es
posible poner preguntas tipo test y segundo porque existen curriculos diferentes de Bachillerato en funcion de
la autonomia competencial de las comunidades y ademas no tendriamos medios para garantizar al 100% la
custodia de la prueba», inciden. El rector de la Universidad Politécnica de Valencia, José Capilla, cree que a
nivel tecnoldgico una misma prueba a la misma hora, si tendria 100% de fiabilidad.

Otras alternativas para evitar desigualdades

Escuela de Todos alerta de que la falta de homogeneidad en la elaboracion de las pruebas en Lengua
favoreci6 la inflacion de las calificaciones en algunas comunidades y generd desigualdad en el acceso a la
universidad. Para mejorarla, el director del area de Educacién de Funcas, Ismael Sanz, apunta que si se
cruzaran datos entre las notas de Bachillerato de los alumnos con sus pruebas PISA se podria comprobar
mejor el nivel real de cada region. «Se podria ver si hay diferencias relativas entre los resultados de PISA y los
resultados de sus institutos y si es mas o menos elevada en unas comunidades que en otras», explica tras
recalcar que actualmente «un estudiante que saca un notable en Castilla y Ledn puede tener una nota mayor
en otra comunidad».

También revela la propuesta del catedratico de Economia e investigador de la Universidad Carlos Il Antonio
Cabrales, que apuesta por valorar el percentil académico del estudiante para acceder a la universidad, y no la
nota de corte. «Esto podria corregir en buena medida estas desigualdades», sefiala Sanz.

¢ Y cambiar el peso de la nota de Bachillerato?

Actualmente el Bachillerato cuenta el 60% y la PAU el 40% en la nota para poder acceder a la universidad.
Para el rector de la Universidad de Almeria se podria debatir «con estudios y evidencias cientificas» cambiar el
peso de cada parte para ver el impacto que tiene modificarlos «sobre la igualdad del acceso segun
comunidades auténomas».

Aunque avisa: es un tema complejo porque en el rendimiento del alumno también influye la naturaleza del
instituto, su situacion socioecondmica o incluso la dispersion geografica del centro. El rector de la Universidad



Politécnica de Valencia, José Capilla, lo tiene claro: «Cambiar el peso del Bachillerato no es socialmente
adecuado».

¢ Profesores satisfechos o sistema tensionado? La otra lectura de TALIS
OPINION

La ultima edicién de TALIS ofrece una imagen aparentemente optimista del profesorado, pero una lectura mas
atenta revela una realidad menos cémoda: muchos docentes siguen encontrando sentido en ensefiar, aunque lo
hagan dentro de un sistema cada vez mas exigente, incierto y desgastante.

CARMEN BASANTA. Jueves, 28 de mayo de 2026

El pasado 7 de octubre la OCDE publicé los resultados obtenidos en la encuesta TALIS de 2024 que abarco 55
sistemas educativos, 17.000 centros educativos y 280.000 docentes. Este estudio internacional —que se
realiza cada 5 o 6 afios— tiene como objetivo analizar como comprende la ensefianza el profesorado. Mide
variables como las condiciones laborales, el bienestar y satisfaccién profesional percibidas, clima escolar y
entorno de trabajo, desarrollo profesional, creencias y practicas pedagodgicas o liderazgo escolar.

Bajas laborales a la orden del dia pero TALIS parece decir otra cosa

Cuando ya tiene todos los resultados de una encuesta, la OCDE publica un analisis general de los mismos y un
documento individual sobre la situacién en cada pais. Al mismo tiempo, en su newsletter semanal, el director
de Educacién y Competencias, Andreas Schleicher analiza y disecciona los resultados obtenidos en cada
variable medida. Al mismo tiempo que se publica una entrada en su blog titulada “; El profesorado es feliz
ensefiando?” donde relata que casi un 95% de encuestados se sienten felices la mayor parte de las veces que
ensefian; la prensa espafiola revela que en los dos Ultimos afios el absentismo docente ha crecido un 31% y
gue alrededor del 83% de los profesores solo aspiran a sobrevivir hasta la jubilacién por el mal clima de aula.

Se ve, por una parte, que los resultados en satisfaccion laboral docente en TALIS son medio-altos y estan bien
posicionados con respecto a los resultados de la OCDE. Y, por otra parte, que el INSS registré en 2023 mas de
450 bajas laborales por cada 1.000 trabajadores —¢ Unos cuantos de esos tendran que ser docentes, no?—.
Siendo esto asi, o bien el ambito docente atraviesa una crisis de malestar profesional que TALIS enmascara, o
bien, si la gran mayoria del profesorado esta satisfecho con su trabajo —como parece indicar la OCDE—,
habria que asumir que las bajas laborales y las quejas docentes son exageradas. Cualquiera de estas dos
asunciones resulta insuficiente para comprender la realidad.

Algunas claves para entender esta paradoja

Para tratar de desmontar las asunciones previamente descritas, se proponen a continuacion algunas claves
para su comprension:

1. TALIS pregunta por una dimensién vocacional o de sentido con respecto a la profesion —satisfaccién
laboral—. Es decir, mide percepcion subjetiva, no salud laboral objetiva.

2. Los resultados muestran que al profesorado le gusta ensefiar; no necesariamente que le guste el sistema
educativo contemporaneo o sus ‘repercusiones’. Un docente es capaz de amar la centralidad de su trabajo
y, sin embargo, reconocer que las condiciones en las que lo realiza han derivado en una enfermedad fisica
o de salud mental. La satisfaccién general puede mantenerse alta mientras aumenta la ansiedad,el
desgaste y el absentismo. Esa capacidad de amar la centralidad de su trabajo, o vocacion, amortigua el
malestar... pero solo hasta cierto punto.

3. Las bajas laborales no significan, necesariamente, un rechazo a la profesion. De hecho, el burnout sucede
de forma especial en docentes altamente comprometidos que‘aguantan’ hasta que ‘revientan’.

4. Cuando TALIS compara internacionalmente, Espafia sale ‘bien’ porque otros paises estan ‘peor’. Eso no
significa que la situacién espafiola sea buena en términos absolutos.

5. El caso nacional tiene peculiaridades que TALIS no captura bien como es la existencia del grupo de
interinos en el sistema publico. La incertidumbre que viven olas soluciones tardias que reciben los centros
educativos generan agotamiento estructural.

6. Asimismo, TALIS tampoco captura bien la romantizacion del cansancio de nuestro siglo. Un ejemplo de
ello es la polarizacion de contenido que existe en redes entre contenidos de rutinas altamente eficaces y
con horarios extenuantemente productivos y contenido sobre ‘slow life’.

Los datos de TALIS muestran algo mas complejo que el simple malestar docente: el profesorado entrevistado
encuentra sentido y satisfaccion laboral en ensefiar incluso en sistemas cada vez mas agotadores. Quiza, el
verdadero hallazgo de TALIS no es “que el profesorado es feliz ensefiando”, sino “qué alto compromiso
vocacional tiene que es capaz de sostener un sistema educativo cada vez mas tensionado”.

Tanto de los resultados como del analisis de los mismos es necesario preguntarse por la responsabilidad social
gue tenemos para, diria Massimo Recalcati, poder devolver al cuerpo docente su imagen correcta y evitar asi
una desintegracion identitaria —que es lo que produce el burnout— de dicho cuerpo. ¢Qué vias para la
distension, la conexion o el florecimiento les estamos ofreciendo para que la alta satisfaccién laboral no tenga
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de compania una baja laboral? Porque, como dice el italiano “nadie se constituye a si mismo, sino solo en la
reposicién singular de lo que el Otro ha hecho de élI”.

Carmen Basanta es profesora de la Facultad de Educacion y Psicologia. Universidad de Navarra.

La ministra se escuda en que "la gestion es autondmica" ante el malestar
docente

La ministra Milagros Tol6n ha sefialado ante el malestar docente y la amenaza de movilizaciones y una huelga
estatal en la ensefianza no universitaria a partir de septiembre que "la gestién de la Educacion la llevan las
comunidades autbnomas".

MAGISTERIO. Martes, 2 de junio de 2026

Después de que el sindicato CSIF haya anunciado este martes que hara movilizaciones en favor del
profesorado por la «paralisis» que existe en el Gobierno y en las administraciones para mejorar las condiciones
laborales del docente y por desarrollar un estatuto propio, la ministra ha recordado que las competencias son
de los gobiernos autondmicos, que gestionan los fondos transferidos por el Estado. «La gestion de la
Educacion la llevan las comunidades utdnomas y encima de la mesa hay proyectos como el de la bajada de las
ratios y de la jornada docente, que compartimos con el Consejo Escolar del Estado y con toda la comunidad
educativa», ha puntualizado.

El proyecto de ley que reducira el nUmero de alumnos en clase y la jornada lectiva se encuentra en tramite de
enmiendas en el Congreso de los Diputados y la mayoria de los sindicatos consultados por Efe creen que seria
«decepcionante» que algunas de sus medidas no pudieran entrar en vigor el préximo curso escolar. El
presidente del sector de Educacion de CSIF, Mario Gutiérrez, ha acusado este martes al Gobierno y a las
comunidades de «castigar sin recursos» al profesorado y ha incidido en que el malestar docente se extiende
por todo el pais mientras «la paralisis del Gobierno se mantiene».

Tolén ha avanzado que este miércoles presidira la Conferencia Sectorial de Educacion con los consejeros
autonémicos para acordar los criterios de distribucién y el reparto de los créditos de 2026 para diferentes
programas educativos de cooperacion territorial. A propuesta de las comunidades también se abordara la
situacién de las auxiliares de conversacion y el primer ciclo de Infantil, de 0 a 3 afos, cuyas profesionales han
protagonizado varias movilizaciones en Espafia y en Madrid mantienen una huelga indefinida. «Este Gobierno
va a llevar a cabo una inversién importante para las comunidades de mas de 300 millones», ha dicho la
ministra, que ha reiterado que «las competencias en Educacioén las tienen las comunidades autébnomas».

CSIF hard movilizaciones, con posible huelga, a partir de septiembre

El sindicato CSIF ha anunciado movilizaciones en toda Espafia a partir de septiembre, con la posibilidad de
convocar una huelga general si no hay mejoras en las condiciones laborales y profesionales de los docentes de
la ensefianza publica, y acusa a las administraciones de «paralisis». Bajo el lema ‘En defensa de la escuela
publica’, el presidente del sector nacional de Educacién de CSIF, Mario Gutiérrez, ha acusado en rueda de
prensa al Gobierno y a las comunidades auténomas de «castigar sin recursos» al profesorado y ha incidido en
gue el malestar docente se extiende por todo el pais mientras «la paralisis del Gobierno se mantiene».

El anuncio de las movilizaciones estatales de CSIF se produce después de que CCOO y UGT hayan anunciado
la convocatoria de una huelga indefinida del profesorado y personal de la educacién publica no universitaria en
la Comunidad de Madrid, también a partir de septiembre. El dirigente de Educacién a nivel nacional de CSIF ha
criticado que los grupos abiertos con el Ministerio de Educacién para desarrollar el Estatuto del Docente no
avanzan y que «la negociacion no existe», por lo que también ha pedido al resto de fuerzas sindicales que se
sumen a estas movilizaciones en toda Espafia al inicio del curso 2026-27. «Les hacemos un llamamiento pero
lo haremos con ellos o sin ellos», ha recalcado Gutiérrez, que ha recordado que el proyecto de ley que
contempla reducir las ratios en las aulas esta «totalmente paralizado» en el Congreso y tampoco ve avances
en el decreto de 2010 que el ministerio quiere reformar para fijar un nimero de alumnos en las clases de 0 a 3
afos.

La ministra se comprometié a que este decreto —que regula los requisitos minimos de los centros que imparten
segundo ciclo de Infantil, Primaria y Secundaria— fuera revisado antes del verano para incluir al primer ciclo de
Infantil. Fuentes de otras organizaciones sindicales han sefialado a Efe que la norma podria presentarse a los
sindicatos en los proximos dias. No obstante, CSIF insiste en que el nuevo curso empezara con el Estatuto del
Docente «paralizado desde hace cinco afios» y con la misma situacion critica del profesorado, con un 20 % de
pérdida de su poder adquisitivo, con una interinidad que roza el 30% y sin recursos para atender al alumnado
con necesidades de apoyo educativo, que supone uno de cada seis estudiantes.

En este sentido, la secretaria de Politica Educativa de CSIF, Isabel Madruga, ha sefialado que el alumnado con
trastornos del espectro autista (TEA) se ha multiplicado por seis en 14 afios hasta los 108.000 actuales: «El
sistema diagnostica pero no financia la respuesta». «Y las competencias educativas no estan transferidas
completamente a las comunidades autébnomas, es una competencia compartida con el Estado. Muchos



problemas de las comunidades tienen que ver con cuestiones del Estado y esto hace que el malestar crezca en
Madrid, Aragén, Extremadura, Valencia o Castilla-La Mancha», ha sefialado Mario Gutiérrez, que exige un
«pacto de Estado» en la educacién. «La educacién no es de un Gobierno ni de un partido», ha puntualizado
tras exigir una legislacion nacional que fije cuestiones basicas y un plan nacional de equiparacion retributiva
docente para que no se cobre distinto segiin comunidades.

Ante las pruebas de acceso a la universidad, que este martes han iniciado la mayoria de alumnos de
Bachillerato y otros ciclos formativos, CSIF exige una PAU Unica y homologada para que el acceso a las
universidades no dependa del territorio donde se hacen los examenes.

Educacion retoma la proxima semana las mesas de negociacion sobre el
Estatuto Docente

La ministra de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, Milagros Tolon, ha sefialado que la proxima semana
se retomaran los grupos de trabajo constituidos con los sindicatos para seguir con el desarrollo del Estatuto
Docente y ha avanzado que también se abordaran las ratios de las aulas de 0 a 3 afios.

EFE. Miércoles, 3 de junio de 2026

Antes de participar en la Conferencia Sectorial de Educacion con los consejeros de las comunidades en la que
se acordara la distribucion de 329,2 millones de euros correspondientes a seis programas de cooperacion
territorial, Tolén ha vuelto a reiterar que «por supuesto» esta serd la «legislatura del profesorado». Sin
embargo, ante las diferentes protestas que protagonizan los docentes de comunidades como Madrid o
Valencia, la ministra ha incidido en que la gestion de la Educacion corresponde a los gobiernos autonémicos y
se ha preguntado «¢cémo se esta gestionando ese dinero?», en referencia a las transferencias del Gobierno
central a las autonomias ya que «han recibido mas dinero que nunca».

«Habria que preguntar cdmo se esta gestionado. Lo que no me vale es que devuelvan fondos de 0 a 3 afios
como hizo Galicia o Andalucia» ha recalcado Tol6n, que también ha recordado a las administraciones
autondémicas que «hay que tener capacidad de dialogo y querer dialogar con los que se estan manifestando».

En la Conferencia Sectorial de Educacién participan casi la mitad de las comunidades autébnomas de forma
presencial, salvo Andalucia, Comunidad Valenciana, Galicia, Cantabria, Murcia, Aragén, Extremadura y Castilla
y Ledn, que lo hacen de forma telematica. La Consejeria de Educacion de Madrid ha puesto sobre la mesa la
problematica de las educadoras del primer ciclo de Educacion Infantil, que mantienen su huelga indefinida
desde hace mas de un mes en la comunidad madrilefia, para pedir la pareja educativa en el aula y la bajada de
ratios en las clases.

Toldn ha exigido «corresponsabilidad» a las comunidades al tiempo que ha avanzado que siguen trabajando en
el decreto de 2010 que revisard las ratios del primer ciclo de Infantil. «Es un real decreto que seria aprobado
dentro de unos meses», ha dicho, la ministra tras apelar también a la «responsabilidad» para que el PP apoye
el proyecto de ley que bajara las ratios en primaria y secundaria y que sigue paralizado en el Congreso.

Después de que Junts haya presentado una enmienda a la totalidad a esta norma, los plazos para presentar
enmiendas parciales han vuelto a prorrogarse hasta la proxima semana, por segunda vez. «Apelo a la
sensibilidad con el profesorado, a que el principal partido de la oposicion apoye a los 800.000 profesores que
piden la bajada de ratios», ha dicho la ministra. En cuanto al decreto que modificard la creacion de nuevos
centros de Formacién Profesional para establecer limites en cuanto a la formacion online y a los criterios que
deben tener sobre profesorado e infraestructuras, la ministra ha avanzado que «a finales de junio ya tendremos
el texto para ponerlo en conocimiento».

En la Conferencia Sectorial de este miércoles Madrid también han incluido en el orden del dia la situacion de
los auxiliares de conversacion para evitar que algunas comunidades sean sancionadas por la Inspeccién de
Trabajo, al sefialar que hacen tareas docentes. Tolén ha avanzado que tras el acuerdo con el Ministerio de
Trabajo para garantizar la legalidad y la seguridad juridica «el conflicto esta resuelto» y ha avanzado que la
convocatoria de plazas ya ha sido publicada y para el proximo curso el programa contempla 4,2 millones de
euros.

Por otra parte, la distribucién de fondos de los programas de cooperacion territorial que tiene previsto aprobar
hoy la Conferencia sectorial se refieren al programa PROA + para centros de especial complejidad educativa
(105,9 millones), programas para impulsar la educacion inclusiva (28,7 millones y 7,7 millones), programa de
bienestar y proteccibn en los centros (10 millones) y programas de refuerzo en competencia lectora y
competencia matematica (56,2 millones y 120,5 millones, respectivamente).

Falta de seguridad juridica en los auxiliares de conversacion

Varias comunidades como Andalucia, Galicia, Madrid o Valencia, se han quejado a la ministra de Educacion,
Formacién Profesional y Deportes, Milagros Toldn, de la falta de seguridad juridica para adherirse al programa
de auxiliares de conversacion que tienen muchos centros escolares, y aseguran que no ven certeza de que no
puedan ser multados por la Inspeccion de trabajo.

48



REVISTA DE PRENSA OK) = Lizseais
ADIMAD 04.06.2026

Después de que los gobiernos autonémicos de Valencia y Andalucia hayan sido sancionados por Trabajo al
considerar que estos auxiliares de conversacion mantenian una relacion laboral con estas administraciones, el
Ministerio de Educacién publicé en mayo la nueva convocatoria de plazas para el curso 2026-27 acordada con
el Ministerio de Trabajo y en la que se puntualizaba el programa «no constituye una relacién laboral, sino un
programa de intercambio cultural y educativo». Sin embargo, algunas comunidades como Galicia, Madrid,
Comunidad Valenciana o Andalucia no lo ven suficiente y han sopesado no acudir a esta convocatoria ya que
consideran que este cambio no tiene un marco juridico seguro.

Asi se lo han sefialado durante la celebracion de la Conferencia Sectorial de Educacion que este miércoles ha
aprobado repartir 329,2 millones entre las comunidades auténomas para el impulso de seis programas de
apoyo educativo. La consejera madrilefis, Mercedes Zarzajelo, ha sefialado a la salida de la reunién que «lo
Unico que han hecho es modificar un anexo que es el mismo que ya aparece en nuestras guias y que no ha
permitido que no se sancione».

«No hay seguridad juridica y no hay un marco juridico y valoraremos la convocatoria, que viene tarde y mal y
sin certezas», ha dicho tras recordar que Madrid invierte cada curso 28 millones de euros en 2.800 auxiliares
de conversacion y que el Ministerio de Educacién aporta 90. Zarzalejo ha recalcado que la Consejeria venia
con «la intencion de adherirnos a la convocatoria si habia una solucién real y no ha sido asi».

Por su parte, el secretario de Estado de Educacion, Abelardo de la Rosa, ha negado que hubiera un conflicto y
ha dicho que al final se ha resuelto con «la garantia de una interpretacion coincidente» entre el Ministerio de
Educacién y Trabajo sobre las funciones de esta figura, que «no es un docente».

La convocatoria del Ministerio de Educacion que cubre cerca de 700 plazas para el proximos curso sefiala que
«no existe relacion laboral entre los auxiliares de conversacién y la Administracion: la seleccion de los
auxiliares no responde a un procedimiento de seleccion de personal, sino a una convocatoria de subvenciones;
no concurren los elementos caracteristicos de una relaciéon laboral (dependencia, ajeneidad y salariedad),
tampoco se dan las notas definitorias propias de un contrato formativo».

Puntualiza que la funcidon de los auxiliares de conversacion extranjeros es asistir en las practicas de
conversacion en la lengua extranjera en los centros educativos espafioles, en el marco del intercambio
intercultural que promueve el programa, fomentando el conocimiento mutuo y la difusion de las lenguas y
culturas de los paises de origen y destino, siempre bajo la supervision de un profesor titular. En consecuencia,
las personas participantes en el Programa de Auxiliares de Conversacién no realizardn, en ningun caso,
funciones correspondientes a una relacién laboral ni las funciones que son propias y exclusivas del
profesorado, segun quedan establecidas en el articulo 91 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacioén. La convocatoria establecié un plazo de solicitudes del 2 al 30 de junio.

El Ministerio reparte 329,2 millones entre las comunidades para el impulso de seis programas de apoyo
educativo

El Ministerio de Educacién, Formaciéon Profesional y Deportes ha acordado con las comunidades auténomas en
el seno de la Conferencia Sectorial presencial, celebrada este miércoles en la sede del Ministerio, el reparto de
329,2 millones de euros entre las autonomias para el impulso de seis programas de cooperacioén territorial
destinados al apoyo educativo. Se trata del Programa de refuerzo de la Competencia Lectora, Programa de
refuerzo de la Competencia Matematica, dos programas de Educacién Inclusiva, Programa de cooperacién
territorial para la orientacion, avance y enriquecimiento educativo (PROA+), y Programa de Bienestar y
Proteccion en los centros educativos.

La ministra ha sefialado que esta inversion demuestra el compromiso del Gobierno con “una educacion publica
mas fuerte, mas equitativa y con mas oportunidades para todos”. Los programas de refuerzo de la
Competencia Lectora, cuyo importe asciende a 56,2 millones de euros, y el de refuerzo de la Competencia
Matemética, dotado con 120,6 millones de euros, se centran en ofrecer al alumnado con més dificultades una
atencion méas personalizada, en reducir la brecha de género en ambas competencias, y en formar a los
docentes en metodologias y estrategias para el aprendizaje (en el caso de la lectura, en distintos soportes).
Ambos programas tienen como objetivo mejorar el nivel de desempefio del alumnado de segundo ciclo de
educacion Infantil (solo en el caso del de lectura), Primaria, ESO y ciclos formativos de Grado Basico.

Otro de los programas, el de orientaciébn, avance y enriquecimiento educativo en centros de especial
complejidad educativa (el llamado PROA+), con un presupuesto de 105,9 millones de euros (cofinanciados por
el Ministerio y el Fondo Social Europeo Plus), responde a la necesidad de mejorar el éxito escolar y garantizar
la permanencia del alumnado en aquellos centros sostenidos con fondos publicos en los que se concentre un
porcentaje elevado de jévenes en clara situacién de vulnerabilidad socioeducativa. Seran las comunidades las
que seleccionen aquellos centros que por sus caracteristicas y vulnerabilidad del alumnado deban formar parte
de PROA+.



El objetivo de dicho programa es impulsar una transformacién progresiva de los centros basada en la
generacion de expectativas positivas para todo el alumnado y en la consolidacién de un clima escolar inclusivo,
para que todo el alumnado alcance el éxito educativo.

Por otra parte, hay dos programas de Educacién Inclusiva, uno dotado con 7,7 millones y con otro con 28,7
millones (cofinanciados por el Fondo Social Europeo Plus), que tienen por objeto impulsar la transformacién de
los centros educativos hacia entornos plenamente inclusivos. De esta manera, persiguen identificar y eliminar
las barreras fisicas, sociales, comunicativas, metodoldgicas u organizativas que puedan dificultar que todo el
alumnado acceda en igualdad de oportunidades al sistema educativo, participe plenamente en la vida escolar y
desarrolle su aprendizaje en condiciones de equidad e inclusion.

Otro de los programas, el de Bienestar y Proteccion en los centros educativos, que pasa de 5 a 10 millones de
euros, persigue potenciar el bienestar y la convivencia escolar desde una perspectiva integral, favoreciendo la
formacién del profesorado y tomando como eje la figura del coordinador o coordinadora de bienestar y
proteccion para mejorar los entornos educativos. La LOMLOE incorporé entre sus principios la necesidad de
garantizar entornos educativos seguros y promover el desarrollo integral del alumnado. En este contexto, se
establecio la obligatoriedad de designar en todos los centros educativos la figura del coordinador o
coordinadora de bienestar y proteccion.

En esta linea, los objetivos de dicho programa son facilitar la liberacion del horario lectivo de los coordinadores
de bienestar; aumentar y/o reforzar los recursos humanos para la intervencion en el campo de la promocién del
bienestar emocional a través de la incorporacion de asesoras/es o profesionales especificos; desarrollar
actuaciones formativas destinadas a coordinadores o coordinadoras de bienestar y proteccion, y desarrollar
actuaciones formativas dirigidas al profesorado y a los servicios de inspeccién de educacion.

En la Conferencia Sectorial del pasado 6 de marzo se aprobé la distribucién de 58,6 millones de euros del
Programa de ayudas para libros de texto y material didactico. Por ello, tras la Sectorial de este miércoles el
Ministerio habra transferido a las autonomias un total de 387,7 millones de euros para Programas de
Cooperacioén Territorial este 2026, practicamente el triple de lo destinado en 2018 (129,7 millones de euros).

e EXITO
educativo
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Cataluiia arranca la semana con un preacuerdo que pone fin
a las movilizaciones de docentes

El Departamento de Educacion y FP firma un preacuerdo con la mayoria de los sindicatos de la ensefianza.
JOSE LUIS FERNANDEZ. 01 de junio de 2026

El Departamento catalan de Educacién y Formacion Profesional ha firmado un preacuerdo con los sindicatos
mayoritarios en la enseflanza, el sindicato de maestros USTECyY el sindicato de Profesores de
secundaria aspepc.sps. Esto supondra incluir a las dos fuerzas sindicales en el Acuerdo de 9 de marzo de
2026 sobre las mejoras del sistema educativo y condiciones de trabajo del personal funcionario docente del
Departamento de Educacion y FP, firmado con los sindicatos CCOO y UGT.

En el documento se acuerda la creacion de un nuevo concepto retributivo, el complemento de mejora del
Servicio de Educacion de Catalufia. Inicialmente, se fija en 50 euros para este 2026, y se incrementara
progresivamente hasta llegar, en 2029, a los 173,30 euros mensuales para todo el colectivo. El sueldo docente
consta actualmente de: sueldo base, complemento de destino y complemento autonémico (nuevo complemento
creado este curso), y este nuevo complemento de mejora se sumara al resto de conceptos.

El acuerdo también prevé que el Departamento se comprometa a impulsar la convocatoria de plazas del cuerpo
de catedraticos y catedraticas de ensefianza secundaria, artes plasticas y disefio, de escuelas oficiales de
idiomas y de musica y artes escénicas. Sera con un total de 5.000 plazas, en dos convocatorias de 2.500
plazas cada una en 2027 y 2028.

El Secretario de Mejora Educativa, Ignasi Giménez, ha destacado que "entendemos que lo que hoy estamos
haciendo aqui es un ejercicio de responsabilidad”, y ha querido agradecer "la generosidad de todas las
organizaciones sindicales, ya que éste ha sido un acuerdo lento, que ha costado y que ha sido fruto de muchas
horas de negociacion. Estamos seguros de que éste es un paso adelante que mal tenemos que hacer resolver
esta situacion arrastrando en el conjunto del sistema educativo desde la Gltima década, y asi sentar las bases
para esta necesaria transformacion del sistema educativo”.

El preacuerdo concreta también el despliegue de dotaciones para los préximos 4 cursos, con 6.413 dotaciones
-ya incluidas en el acuerdo del 9 de marzo- y lo calendariza de la siguiente manera: 1.088 dotaciones en el
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curso 2026-2027; 1.651 dotaciones en el curso 2027-2028; 1.651 dotaciones en el curso 2028-2029; y 2.023
dotaciones en el curso 2029-2030.

Huelga tras huelga

Las movilizaciones del profesorado en Catalufia han marcado el Ultimo mes educativo con una intensa
escalada de huelgas, manifestaciones y protestas convocadas por los principales sindicatos docentes en
defensa de mejoras salariales, reduccién de ratios y un aumento de la inversion puablica en educacion.

El conflicto derivd en un calendario de hasta 17 jornadas de huelga, incluyendo paros generales y
movilizaciones territoriales que han afectado al normal funcionamiento de numerosos centros educativos
catalanes.

Las protestas han incluido cortes de carreteras, concentraciones frente al Departament d’Educacio y encierros
sindicales para presionar al Govern de Salvador llla. Los sindicatos USTEC, CGT, Professors de Secundaria e
Intersindical han denunciado la falta de avances suficientes en las negociaciones y han reclamado mas
recursos para la escuela publica, mejoras retributivas y refuerzos de plantilla.

Durante una de las jornadas mas recientes, miles de docentes provocaron importantes problemas de trafico
tras cortar varias vias catalanas, mientras los representantes sindicales advertian de que el malestar del sector
se mantenia “cronificado”.

Tras semanas de tensién y hasta 16 dias de huelga, el Govern y los sindicatos mayoritarios alcanzaron
finalmente un preacuerdo que contempla incrementos salariales progresivos de hasta 400 o 450 euros
mensuales en los préximos afos, ademdas de la incorporacién de mas de 6.000 nuevos profesionales
educativos y la convocatoria de miles de plazas de catedra en secundaria.

El desarrollo de la metacognicion permite a los alumnos
adquirir destrezas humanas esenciales que la tecnologia no
podra replicar

El informe "Skills Al can't match", desarrollado por Nord Anglia Education y el Boston College tras dos afios de
investigacion con 12.000 alumnos, revela que las rutinas de pensamiento incrementan el andlisis critico un 21%
y la autonomia de los escolares en el aula.

Sara Falcén. 01 de junio de 2026

Un amplio estudio internacional ha revelado que la capacidad de los estudiantes para reflexionar sobre sus
propios procesos de aprendizaje es la herramienta mas eficaz para afrontar el impacto de la tecnologia en las
aulas. El informe "Skills Al can't match", elaborado de forma conjunta por la red global de colegios Nord Anglia
Education y la Lynch School of Education and Human Development del Boston College, tras un proceso de
investigacion de dos afios de duracién en el que han participado mas de 12.000 estudiantes y 5.000 docentes
de 27 centros escolares ubicados en 20 paises, concluye de forma categoérica que la "habilidad mas importante
en la era de la inteligencia artificial es aprender a pensar sobre cémo se piensa".

El andlisis aborda una de las preocupaciones mas recurrentes en el &mbito de la innovaciéon educativa y la
gestién de centros escolares: el riesgo de que el acceso inmediato a las respuestas automatizadas debilite el
pensamiento independiente de las nuevas generaciones. Ante este panorama, los resultados de la
investigacion confirman que el desarrollo de la metacognicion permite a los alumnos adquirir destrezas
humanas esenciales que la tecnologia no es capaz de replicar, facilitando una preparacién Optima para un
mercado laboral global y cambiante.

Incremento del pensamiento critico y la autonomia en el aula

Los datos cuantitativos extraidos de la investigacion muestran variaciones de relevancia en el desempefio y
comportamiento de los alumnos que incorporan rutinas de pensamiento consciente en su actividad académica
diaria. De acuerdo con el documento, los estudiantes que adoptaron de manera sistematica estas practicas
experimentaron una mejora del 21% en su capacidad de pensamiento critico y un incremento del 20% en su
nivel de curiosidad. Asimismo, se registraron avances situados entre el 15% y el 16% en otras areas clave para
el desarrollo personal y académico, tales como la colaboracion, el compromiso y la compasion.

El impacto de estas metodologias resulta sensiblemente mayor en aquellos entornos escolares donde la
aplicacion de las dinamicas se realiza con caracter diario. En estas aulas, los investigadores detectaron un
crecimiento superior al 40% en el conjunto de las competencias evaluadas, alcanzando picos de mejora
cercanos al 50% en las dimensiones especificas de curiosidad y empatia.

Junto a los indicadores de rendimiento cognitivo, el informe resalta un fortalecimiento generalizado de la
independencia del alumnado dentro del proceso de ensefianza. El 85% de los jovenes participantes en la
muestra declar6 poseer una mejor comprension de sus propias fortalezas personales, mientras que el 76%



manifestd sentirse mas independiente y el 72% confirmé haber optimizado su metodologia individual de
aprendizaje. A nivel de percepcion del profesorado, el 96% de los docentes participantes coincididé en que este
enfoque metodoldgico no solo incide positivamente en el rendimiento de caracter académico, sino que dota a
los estudiantes de una preparacion superior para las demandas de la vida cotidiana.

El valor del pensamiento reflexivo frente a la inmediatez digital

El desarrollo de estas competencias adquiere especial relevancia en un escenario donde las herramientas
tecnologicas asumen tareas complejas de procesamiento de informacion de forma casi instantanea. El
documento advierte de que la dependencia excesiva y temprana de sistemas de generacion de contenidos
puede mermar el proceso natural de razonamiento secuencial. En este sentido, la investigacion determina que
la inteligencia artificial posee la capacidad de generar respuestas y soluciones complejas, pero carece de la
facultad de determinar cuando es preciso insistir en una tarea, cuando resulta conveniente modificar la
estrategia de resolucion o cuando se debe otorgar confianza al criterio propio ante situaciones de
incertidumbre.

Ante la prevision de organismos como el Foro Econdmico Mundial, que sefiala que aproximadamente el 40%
de las competencias profesionales clave actuales sufrird transformaciones significativas antes de concluir la
presente década, el informe resalta la necesidad de orientar los esfuerzos educativos hacia el desarrollo de
perfiles flexibles y auténomos. De acuerdo con el texto final del estudio, el desafio de los sistemas de
ensefianza contemporaneos no reside en la mera introduccion de dispositivos de Ultima generacion en la
actividad de aprendizaje, sino en constatar "si alin pueden pensar por si mismos sin depender de ella".

La metodologia empleada por los docentes durante los dos afios de aplicacién practica del estudio se basé en
introducir pautas de desaceleracién cognitiva en las clases, forzando a los alumnos a detenerse y realizar
pausas analiticas antes de proceder a la resolucién de preguntas de manera automatica. A través de
esquemas estructurados como la rutina "See, Think, Wonder", los alumnos mecanizaron de manera habitual
preguntas destinadas a evaluar qué observan, qué interpretaciones extraen de ello y qué interrogantes
adicionales se les presentan, afianzando un modelo de toma de decisiones humano que resulta indispensable
de cara al futuro formativo y profesional.

La X Convocatoria Dualiza bate récords: uno de cada diez
centros de FP del pais presenta proyectos

Para ello, CaixaBank Dualiza apoya las demandas de los docentes y de los centros educativos y trabaja con
empresas para la capacitacién de los futuros profesionales y la mejora de su empleabilidad.

JOSE LUIS FERNANDEZ. 01 de junio de 2026

La Convocatoria de Ayudas Dualiza, impulsada por CaixaBank Dualiza y FPEmpresa con la colaboracion
de Fundacion Deloitte, vuelve a marcar un hito en su trayectoria al registrar cifras récord de participaciéon en su
décima edicion. Un total de 560 centros de Formacion Profesional del total de 4.099 de toda Espafa han
presentado proyectos, un 91% mas que en la edicion anterior, o que supone que uno de cada diez centros del
pais ha presentado iniciativas para participar en esta convocatoria destinada a impulsar la innovacion educativa
y la colaboracién con el tejido productivo.

En total, se han presentado 357 proyectos liderados por centros de FP, que han contado con la implicacion de
729 entidades colaboradoras —entre empresas, administraciones, universidades o centros tecnoldgicos—,
reforzando el caracter colaborativo de la convocatoria como elemento clave para acercar la formacion a las
necesidades reales del mercado laboral.

Fuerte presencia de proyectos colaborativos y en red

De los proyectos presentados, 261 corresponden a iniciativas locales, mientras que 96 se han desarrollado en
red entre centros de distintas comunidades auténomas, una modalidad que continda ganando peso al fomentar
la cooperacion interterritorial y el intercambio de conocimiento.

Por tipologia de centros, la participaciéon vuelve a estar liderada mayoritariamente por centros publicos (286),
seguidos de centros concertados (56) y privados (15), lo que refleja la capilaridad de la convocatoria dentro del
sistema de Formacion Profesional.

La convocatoria ha registrado participacion en la préctica totalidad del territorio nacional. Las comunidades
auténomas con mayor namero de proyectos presentados han sido la Comunitat Valenciana (41), Canarias (39)
y Catalufia (39), seguidas de Andalucia (35), Castilla-La Mancha (30), Comunidad de Madrid (29) y Pais Vasco
(28).

Este alcance territorial evidencia la consolidacion de la Convocatoria Dualiza como una herramienta clave para
impulsar proyectos de innovaciéon educativa adaptados a las necesidades de cada entorno.

La convocatoria de ayudas Dualiza es una iniciativa impulsada por CaixaBank Dualiza y la Asociacién de
Centros de Formacién Profesional FPEmpresa, con la colaboracién de Fundacién Deloitte, para financiar y
promover proyectos innovadores de Formacién Profesional desarrollados en colaboracién entre centros
educativos y empresas u otras entidades.
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Su objetivo es impulsar la colaboracién real entre centros de FP y el tejido empresarial, favoreciendo la
formacion en alternancia, la innovacion educativa y la transferencia de conocimiento. Tras el cierre del periodo
de presentacién de candidaturas, los proyectos seran evaluados por un comité especializado que analizara
aspectos como la calidad del plan de trabajo, el nivel de colaboracién, la innovacién o el impacto previsto de
cada iniciativa.

CaixaBank Dualiza es una fundacion dedicada de modo integro a la promocion de la Formacién Profesional y
al apoyo al docente como motor del cambio. Desde su inicio, toda su actividad ha beneficiado a 60.000
estudiantes, 8.000 empresas y 5.000 actividades con centros educativos. Por su parte, desde su constitucion
en 2012, FPEmpresa es una asociacion sin animo de lucro que reldne a Centros de Formacion Profesional
publicos, privados y concertados de toda Espafia. En la misma linea, contribuye a crear una red de centros
capaces de compartir experiencias, proyectos que quieran desarrollar y potenciar el Sistema de Formacion
Profesional de este pais.

FPEmpresa tiene como objetivo dar protagonismo a la Formacion Profesional en el sistema educativo y
fortalecer las relaciones entre los centros y su entorno. El compromiso entre Centros de Formacién Profesional
y las empresas permite mejorar la oferta educativa para los estudiantes de ciclos formativos y las vias de
integracion en el mercado laboral. En 2019, el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional concedio la
Placa de Honor de la Orden Civil de Alfonso X el Sabio a la Asociacion por impulsar la FP a través de la
colaboracién entre centros, el intercambio de experiencias y las buenas practicas.

David Espolio (IES Carmen de Burgos-Alovera-): "Sin
bienestar emocional, no existe el aprendizaje real”

El IES Carmen de Burgos se ha convertido en un referente internacional tras ser galardonado con el primer
puesto en la categoria de Salud y Bienestar de los prestigiosos Global Teacher School Prizes. Detras de este
logro se encuentra un proyecto colectivo liderado por su director, David Espolio.

ANA VERONICA GARCIA. 03 de junio de 2026

EI IES Carmen de Burgos (Alovera, Guadalajara) se ha convertido en un referente internacional tras ser
galardonado con el primer puesto en la categoria de Salud y Bienestar de los prestigiosos Global Teacher
School Prizes. Detrds de este logro se encuentra un proyecto colectivo de cinco afios liderado por su
director, David Espolio, y un claustro firmemente comprometido con una premisa clara: la escuela debe ser,
ante todo, un espacio seguro y feliz.

Espolio estudié Mateméticas enfocAndose en computacién y astronomia pero probd la docencia y le encanté la
experiencia desde el primer dia. Lleva 15 afios ensefiando en institutos y hace 10 llegé al IES Carmen de
Burgos como profesor interino y, desde el primer momento, le cautivd su claustro. A los dos afios consigui6 alli
su plaza definitiva y hace cinco afios, de manera "un tanto inesperada" como él mismo asegura, se le propuso
asumir la direccién del centro, algo que para él no fue una decision dificil decir que si, "porque el claustro es
extraordinario”. Para mi representd un orgullo que confiaran en mi, pero también una gran responsabilidad.

En esta entrevista, David comparte su trayectoria, los revolucionarios protocolos del centro, la drastica
reduccion de los problemas de convivencia y su vision sobre el futuro de la educacion.

¢,Como fue seleccionado su instituto en los premios Global Teacher School Prizes en la categoria de Salud y
Bienestar? ¢ Como fue ese proceso?

Todo comenz6 en septiembre. Durante la planificacidn del curso, la Coordinadora de Bienestar e Igualdad me
propuso dar visibilidad a nuestro proyecto presentandonos a varios premios; uno de ellos era el Global. Yo le
dije: "jVamos para adelante!".

Tuvimos que rellenar la solicitud y enviar muchisimos informes y evidencias. Al principio pensé que se quedaria
en nada, pero poco a poco fuimos superando etapas. Imagina lo que sentimos cuando, de entre mas de 3,000
proyectos de 113 paises, el 30 de abril anunciaron que estabamos en el Top 50 de los mejores colegios del
mundo. Sentimos una ilusion enorme.

Pero la sorpresa mayor llegé cuando nos comunicaron que estdbamos en el Top 10 y que, dentro de nuestra
categoria, éramos los primeros. No me lo podia creer. Nos enteramos de manera oficial un dia antes y lo
proyectamos en todas las pantallas de las aulas del instituto. Fue un estallido de alegria y emocion en todo el
centro, tanto de alumnos como de profesores. jAl dia siguiente me tuve que ir corriendo a hacerme el
pasaporte porque esa misma semana viajAbamos a Londres para la ceremonia de entrega! Para nosotros, el
simple hecho de dar a conocer el proyecto ya era un objetivo cumplido, pero el premio ha sido un impulso
increible.

El concepto de salud y bienestar en educacién es muy amplio. ¢Qué proyectos, rutinas y metodologias
concretas estan aplicando en el instituto que justifiquen este premio?



El jurado en Londres valor6 especialmente varias figuras y dinamicas clave que tenemos implementadas
como la Coordinacion de Bienestar e Igualdad y el Aula de la Calma, que gestiona talleres de pildoras
emocionales, practicas restaurativas y un recurso fundamental: el Aula de la Calma. Si un docente detecta que
un alumno estd muy alterado o sufre una crisis de ansiedad, en lugar de aplicarle un parte disciplinario, se le
deriva con la coordinadora a este espacio disefiado para tranquilizarse, dialogar, ser acompafiado y analizar
gué ha sucedido. Tenemos un bafio de género neutro/mixto para favorecer la inclusion de todo el alumnado.
Desde la Comisién de Convivencia hemos adaptado los protocolos a las realidades actuales: protocolos de
identidad de género, de igualdad, prevenciéon del acoso escolar y, de manera muy especial, de prevencién de
conductas autoliticas. Ofrecemos pautas claras a los docentes para saber como actuar y derivar de inmediato
al departamento de orientacion y bienestar si detectan cualquier sefial de alarma. Para suavizar el transito de
Primaria a Secundaria, en 1° y 2° de la ESO trabajamos por ambitos. El tutor pasa méas de 10 u 11 horas
semanales con su grupo (minimo dos horas diarias). Esto permite que el profesor de referencia conozca
profundamente las dinamicas del grupo y mantenga una relacién estrecha y periddica con las familias.
También tenemos un proyecto de dinamizacion de recreos. Tenemos una regla de oro: ningln alumno debe
guedarse solo en el patio si no lo desea. Todos los dias organizamos 10 talleres diferentes durante el
recreo donde el alumnado siempre tiene algo para hacer y puede elegir entre ir al patio y estar con sus amigos,
despejarse, almorzar, o ir a un taller.

Por otro lado, disponemos de un equipo de mediacién y de la figura del Alumno Ayudante en 1°y 2° de la ESO.
Son estudiantes formados por profesionales en jornadas de convivencia de fin de semana. No actlian como
"policias", sino como radares afectivos: si ven a un compariero triste, que viene solo al instituto o que no se
relaciona, se acercan a él, lo acompafan a un taller o nos dan la sefial de alarma a los profesores para que
podamos intervenir y ayudar.

Y otra cosa que les gustdé mucho al jurado es que tenemos actividades con la comunidad educativa como un
proyecto de movimiento musical en el que nuestros alumnos realizan un acompafiamiento social: visitan y
actian en el hospital local, en residencias de ancianos o en la plaza del pueblo de Alovera, uniendo la
educacién con el entorno social.

¢,Como se traducen todos estos proyectos en el dia a dia? ¢Han notado una mejora real en las cifras de
convivencia?

El impacto ha sido brutal. Cuando nuestro equipo directivo asumié el cargo hace cinco afios, el centro
arrastraba un indice alto de incidencias disciplinarias. Empezamos a aplicar estas medidas de forma
progresiva.

Hoy en dia, hemos reducido las incidencias de convivencia en un 50% a nivel general, y en 1° de la ESO la
reduccion ha sido del 70% en comparacion con hace cinco afios. Esto se nota de inmediato en el clima del aula
y, en consecuencia, en los resultados académicos. Nuestro lema de proyecto es claro: "Sin bienestar
emocional, no existe el aprendizaje real". Todas las actividades que se hacen en conjunto nos ha llevado a este
momento, que tenemos mucho margen de mejora aun, pero bueno, con mucha ilusion, este premio nos da mas
fuerza, nos da garantia de que este es el buen camino, y por aqui tenemos que seguir.

Y mas alla del premio, los titulares, el reconocimiento internacional, ¢cual es el verdadero impacto o la huella
gue espera que deje este proyecto a lo largo de la vida de los estudiantes, una vez que ya han salido del
instituto?

El sentido de un docente, o de nosotros dentro del equipo directivo, es que la convivencia es fundamental,
porgue realmente lo importante son, obviamente, lo académico, pero sin ese bienestar, si un alumno no viene
al centro a gusto, seguro, que vea un espacio de convivencia, los resultados no van a llegar. Si conseguimos
qgue un alumno, al final de su etapa educativa llega a ser buena persona, empatica, que sepa transmitir
confianza, que se sienta seguro de sus decisiones, que sepa rectificar si se equivoca..., ya habriamos
conseguido el objetivo.

¢Y cédmo consigue, como director, contagiar e implicar al 100% de los profesores en una visién tan ambiciosa?

Yo siempre digo que mi Unica funcion es ser la voz de mi claustro. El gran éxito de este instituto se debe a la
implicacién de sus docentes. Las cosas se construyen poco a poco. Cuando un profesor te propone una idea
para mejorar su aula, hay que escucharle y apoyarle. Hay que escuchar a los docentes que son los que
realmente estan en el aula y conocen los problemas que tienen en el aula. Si les escuchamos e intentamos
poquito a poquito ir mejorando, y si ellos ven esos resultados, otros docentes se contagian. Eso e ir poquito a
poquito, que se vean esas mejoras poco a poco, y luego ya al final conseguimos blindarlo. Los docentes
aportan muchas ideas, y poco a poco se pueden ir realizando.

Ya tenemos al director y el claustro involucrados. ¢ Se han encontrado por el camino muchas trabas o barreras
burocraticas, de normativas, que hayan tenido que ir sorteando para poner el proyecto en marcha?

Yo creo que la normativa dentro de la educacion es fundamental, porque nos blinda a los docentes de no
equivocarnos. Hay mucho papeleo, cierto, pero si queremos ser fieles, no fallar a las familias, y tener unos
protocolos establecidos, hay que redactarlos, debemos informarnos de qué se puede hacer y qué no, hay que
pasar por inspeccion educativa... Obviamente que se podria agilizar, como en todo lo que es administrativo.
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Pero son necesarios porque nos blindan al trabajo que hacemos, y es una manera de defender que se esta
haciendo un trabajo.

Muchos informes alertan sobre el alto nivel de estrés, ansiedad o 'burnout’ en los docentes. ¢De qué manera
este proyecto beneficia y cuida también al profesorado?

Entendemos que el bienestar del docente es el primer eslabén; si un profesor no entra a gusto al aula,
dificilmente podra transmitir calma y empatia.

Nuestra metodologia busca liberar al docente de la carga de tener que dar respuestas a situaciones criticas
gue exceden su rol. El profesor no es psicologo ni médico. Su labor es detectar, escuchar y derivar a través de
un protocolo claro y agil. Saber que existe una red de seguridad (la Coordinadora de Bienestar, el Aula de la
Calma, el departamento de Orientacion) les quita una presion enorme de encima. El docente ya no esta solo
ante el conflicto; hay un engranaje institucional que lo respalda. Eso lo teniamos muy claro: ante cualquier
asunto que suceda dentro del aula hay que hacer una derivacion.

Son los profesionales dentro de la comisién de igualdad los encargados en gestionar todo lo que pueda
suceder al alumnado. Cuando creemos que un alumno no debe de estar en clase porque no esta centrado, hay
un protocolo establecido por el que sale del aula para que no interfiera a los demas alumnos ni al docente. Los
coordinadores estan en contacto con las familias y cooperando con ellos, si el nifio va al psicélogo o aun centro
de salud.

¢, Qué consejo basico le daria a un equipo directivo que quiera empezar mafiana mismo a transformar su centro
hacia la cultura del bienestar?

Les diria, con mucha humildad, que empiecen poco a poco y aprendan a escuchar. Todos los centros
educativos son diferentes porque cada localidad tiene sus problematicas, pero hay que escuchar activamente
al alumnado, a las familias y a los docentes. No hay que intentar abarcar grandes proyectos de la noche a la
marfana, porque el exceso de carga burocratica puede quemar al equipo. Nosotros empezamos con pequefios
talleres y fuimos pivotando: lo que no funcionaba se cambiaba y lo que si, se potenciaba. Los recursos siempre
son escasos porgue, en la educacion, todo lo que se invierta todo lo que se invierta es un beneficio para la
sociedad en el futuro. Si bien, el recurso mas valioso que tenemos y que es totalmente gratuito es la escucha y
el acompafiamiento. Alumnado y familias agradecen enormemente sentirse escuchados y respaldados.

Para terminar, ¢,como suefia el mejor centro educativo del mundo? ¢ Como es su instituto ideal?

Mi centro ideal es aquel que, sin descuidar el nivel académico y dando herramientas (tiles para el futuro laboral
de los alumnos, priorice el factor humano. Suefio con un centro que sea un espacio seguro, donde los alumnos
hagan los amigos de su vida, se sientan protegidos y respetados.

No todos los estudiantes van a ser brillantes académicamente, pero todos tienen la capacidad de convertirse
en buenas personas. Si logramos que nuestro alumnado salga del instituto siendo personas empaticas,
seguras de sus decisiones, capaces de confiar en si mismas y de rectificar cuando se equivocan, habremos
cumplido con creces nuestro objetivo educativo.

ed ucatlonal
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Si, pero no. No, pero si  OPINION

Pilar Mir. 2 de junio de 2026

Un enlace y una pregunta. Y una respuesta que nos deja a medias se conteste lo que se conteste. Porque
todos sabemos que mereciamos mas. Porque nos sentimos en una trampa. Como desde hace ya demasiado
tiempo.

Yo quiero seguir luchando por la derogacion de los tres decretos que han desguazado la educacién publica:

El Decreto de Plantillas (2014), traducido: Decreto de Pelotillas, o, para que se entienda un brindis a la
arbitrariedad y el amiguismo.

El Decreto de inclusion (2017), traducido: Decreto de omisién, o, para que se entienda, un brindis al abandono
y a los recortes encubiertos.

El Decreto de evaluacién (2022), traducido: Decreto de disimulo, o, para que se entienda, un brindis a la
mediocridad y al onanismo en la expedicion de titulos.



Pero también quiero recuperar mi poder adquisitivo (sé que la primera muestra de reconocimiento y dignidad
de un trabajo, es el precio que se paga por hacerlo).

Y acepto que es necesario saber cuando decir Si para seguir teniendo opciones de decir NO en otras
cuestiones. Negociarlo todo a la vez siempre es enfrentarse a un paquete bomba.

Las dotaciones para la educacioén inclusiva, si no se aplican de forma diferente a la actual (o sea, fuera del
aula, por necesidades o por itinerarios) son un regalo envenenado. Quiero que los alumnos con dificultades
severas estén bien atendidos por especialistas y no en un plano imaginario (PI) de progreso ideal (Pl) pintando
ilustraciones (PI). Traducido: pinta y colorea.

Hay que desmontar la maquinaria de confusion y ambigliedad, la neblina de siglas y acréonimos eufemisticos
gue ya nadie se cree, pero que todavia maquillan con un velo esotérico e inefable las actas y reuniones de
nuestro oficio.

Es necesaria la exigencia, y examenes y recuperaciones de septiembre. Y no perder el tiempo «recogiendo
evidencias» que nos ponen en evidencia con aprobados de poca monta.

Hay que regresar a las calificaciones numéricas (bienaventuradas cifras, exactas y objetivas) y abandonar los
comentarios/observaciones (gracias chatGPT por tanta cobertura a la absurdidad) en los boletines; somos
profesores, no tertulianos de la evaluacion.

Es necesario un curriculum estructurado, progresivo, sistematico y universal. Fin de las programaciones con
plantillas ocurrentes, propésitos inescrutables y siglas ecuménicas (gracias chat GPT por tanta cobertura a la
absurdidad).

Es necesaria la desaparicion de las materias adscritas a la devocion mariana (traducido: aprueba todo el
mundo) y de las competencias transversales (traducido: pompa discursiva sin materia cursada).

Y nos podemos ahorrar todos los cargos orbitales con complementos desorbitados: COCOBE (¢ pero quién
pone estos nombres?), actividades (no somos agencias de viaje), y otros programas del modelo «complemento
en el bolsillo y pegatina en la puerta»: Calidad (traducido: chantaje burocratico para conceder subvenciones a
la FP) TEI (funciona tan bién que nos querian endosar a la bofia en los centros), escuela verde (echad un
vistazo a las papeleras de los centros; por cierto, en todos los institutos hay un titulado universitario vigilando el
papel de inodoro). Y podemos dejar también de destinar un montén de horas y esfuerzos a la salsa rosa
emocional.

En fin, yo quiero recuperar el poder adquisitivo y mas aun un sistema educativo publico que funcione. Y quizas
no se pueden negociar ambas cosas juntas. Si ahora decimos NO quizas sélo ganaremos mas desprestigio
social (tan conjurado por la administracion y los medios desde hace décadas), y no parece que, de momento,
deban producirse mas aumentos salariales.

Quizas debemos aceptar decir Si a este preacuerdo para continuar diciendo NO a otras cuestiones. Hemos
recibido una mejora parcial, pues devolvamos una respuesta parcial: Sia esa mejora, NO a ese modelo
educativo que nos ha traido los peores resultados de la historia. Sl, pero NO.

Desconvocamos las huelgas y mantengamos la oposicion a las salidas y al TdR, porque ademas de una
remuneracion actualizada, justa y digna, queremos un nuevo modelo educativo.

Pilar Mir. Profesora de Secundaria en Catalufia-Central

La Escuela Inclusiva catalana a través de sus textos
programaticos OPINION

Andreu Navarra. 4 de junio de 2026

No hace tanto que a los docentes transmisivistas catalanes se nos acusaba de cosas bastante fuertes e
imaginativas, concretamente: de afirmar «falsariamente» y demagdgicamente que se estaban cerrando
escuelas especiales en Cataluiia, de fomentar un discurso de odio contra menores vulnerables y, en tercer
lugar, de «culpabilizar» a los nifios de la situacion general del sistema educativo catalan. Por lo que refiere a la
primera acusacion, llama especialmente la atencién que procedan de organismos o plataformas que no paran
de defender que es necesario cerrar todas las escuelas especiales. En cuanto a la segunda, nos preguntamos
dénde hay muestras de todo este “odio” irracional y, en tercer lugar, habria que aclarar que nosotros criticamos
algunos aspectos de la legislacién vigente en Catalufia.

¢ Qué clase de mente acusaria a nifios de impulsar iniciativas legales y juridicas? Es decir, para expresarlo de
forma breve y clara, nosotros criticamos a la Generalitat de Catalufia, no a nifios. Ni siquiera nos parece
constructivo criticar a docentes ni personal educativo de todo tipo: todas sus actividades son totalmente loables
desde cualquier punto de vista. Lo que ocurre en esta cuestién es que hay personas que se ponen demasiado
nerviosas cuando algin docente transmisivista se atreve a pedir la revision de algin aspecto juridico relevante.

Para demostrarlo, en este articulo haremos algo poco habitual: dejar de escribir. Lo Unico que haré es
transcribir a continuacion fragmentos de dos articulos muy interesantes alojados en la web oficial de la
Generalitat de Catalufia, tal cual y sin afiadido alguno. Nos pondremos, de alguna forma, derridianos.
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Dejaremos que la propia materia discursiva se deconstruya sola. El lector podra comprobar por donde
qgueremos ir sin ningun tipo de necesidad de hacer aspavientos o enredarnos en discusiones bizantinas. Lo que
ahora viene son, sencillamente, orientaciones oficiales elaboradas para el propio funcionariado. Los fragmentos
provienen de dos articulos: “Educacié inclusiva a Catalunya i Portugal” -Educacion inclusiva en Catalufia y
Portugal- ( (https://projectes.xtec.cat/educacioinclusiva/general/educacio-inclusiva-a-catalunya-i-portugal/) y
“‘Disseny Universal per a 'aprenentatge” (Diseio Universal para el Aprendizaje)
(https://projectes.xtec.cat/educacioinclusiva/categoria/recursos/dual/)

Son los siguientes:

“Uno de los elementos de contexto mas relevantes es que el sistema portugués no contempla centros de
educacion especial como modalidad de escolarizacion diferenciada de la red ordinaria, sino que organiza la
respuesta educativa inclusiva dentro de los centros ordinarios.”

«Uno de los elementos mas relevantes del marco normativo portugués es la identificacion de las barreras al
aprendizaje y a la participacion, una mirada también presente en el Decreto 150/2017, que orienta las medidas
educativas a facilitar el acceso, la participacion y el ajuste del contexto a las necesidades del alumnado. Sin
embargo, la movilidad permiti6 observar una cierta distancia entre este planteamiento normativo y algunas
practicas en el aula. Aunque el marco DUA aparezca como marco de referencia, en el dia a dia se detect6 un
uso todavia muy centrado en el libro de texto y de propuestas bastante homogéneas, con menor presencia de
estrategias de personalizacion, organizacion flexible u otras medidas mas universales.”

«Otro elemento destacado del modelo portugués es el Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA), concebido
como una estructura para agrupar recursos, saberes y competencias del centro al servicio de la inclusion. A
pesar de este planteamiento, la observacion durante la movilidad evidencié que, en la practica, estos espacios
pueden acabar funcionando como aulas especificas dentro de los centros ordinarios».

Esta tensién también esta presente en el sistema catalan con algin SIEI y SIEI Plus. Aunque estos recursos
nacen para favorecer la participacion del alumnado en contextos ordinarios, pueden acabar generando
dinamicas segregadoras si concentran la atencién en un espacio diferenciado y no transforman lo suficiente las
practicas del aula ordinaria.”

«El Disefio universal para el aprendizaje (DUA) es un marco que permite crear situaciones de aprendizaje
flexibles, a partir de un disefio que detecta y minimiza las barreras del contexto, desde un buen principio. El
DUA contempla la variabilidad y da respuesta educativa a todo el alumnado».

El DUA es un marco estructurado que se sustenta en la neurociencia, en los estudios de la investigacién
pedagédgica y en la tecnologia de soportes. El objetivo que promueve es guiar la practica educativa para
abordar situaciones de ensefianza-aprendizaje a través de enfoques flexibles que permitan la personalizaciéon y
se ajusten a las necesidades de cada persona para que se conviertan en aprendices expertos.”

“El DUA plantea una actuacion a priori pensando en todo el alumnado y en el contexto concreto de aula y se
sustenta en seis conceptos clave: el contexto, las barreras, la variabilidad, el proceso iterativo y el aprendiz
experto.

El contexto es el escenario en el que tienen lugar las situaciones de aprendizaje. No hablamos Unicamente del
aula o centro educativo sino que el DUA va mas alla, ya que plantea el contexto como el elemento clave en el
gue se encuentran las barreras que dificultan el aprendizaje.

Las barreras para el aprendizaje son los obstaculos que se encuentran en el contexto y que dificultan a la
persona su proceso de aprendizaje. El DUA pone la mirada en la deteccion y minimizacion y/o eliminacién de
las barreras para el aprendizaje para facilitar que todos los alumnos y alumnas tengan las mismas
oportunidades de manera equitativa. Podemos encontrar diferentes barreras que limitan el aprendizaje para
gue los alumnos se conviertan en aprendices expertos a nivel de barreras fisicas, de creencias, de acceso al
curriculo (de acceso a los objetivos, los materiales, la organizacion del tiempo y el espacio y la evaluacion), etc.

La variabilidad hace referencia al aprendizaje, al cdmo aprendemos cada uno y cada una de nosotros, teniendo
presente que las conexiones neuronales que entran en funcionamiento durante el aprendizaje son distintas en
cada persona. Tenemos capacidades y habilidades diferentes y se nos plantea el reto de dar respuesta al
entorno que también percibimos de forma diferente. Para entender el concepto de variabilidad es necesario ver
la relacién que cada persona establece con el entorno y definir qué elementos son determinantes.

El proceso iterativo esta relacionado con la mejora del aprendizaje, y tiene la finalidad de conseguir que el
alumnado se convierta en un aprendiz experto a través de la reflexion, la experiencia reiterativa y reflexiva. La
reflexiéon sobre la accion, la retroalimentacion y el error como elemento positivo de mejora son los ejes
fundamentales para la superacion de barreras y la consecucion de retos por parte del alumnado. El proceso
iterativo también se refiere al proceso que hace el docente en el disefio de la ensefianza y del aprendizaje
anticipando la variabilidad, la implementacién (la puesta en practica), la deteccién de barreras y la revision de la
planificacién. Mediante la implementacién y los procesos de reflexién, el docente llega a ser también un
aprendiz experto.
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El concepto de aprendiz experto es la base del DUA. El aprendiz experto es aquella persona capaz de
aprender con los recursos adecuados, de definir el objetivo que enmarca su aprendizaje, de entender el error
como parte del proceso de aprendizaje y de realizar sus nuevos aprendizajes mediante un proceso iterativo. El
alumnado que consigue ser experto en su aprendizaje es ingenioso, sabe dénde buscar recursos e
informacion, se compromete en la tarea, aprende de los errores, persiste en la consecucion de metas y asume
la responsabilidad de su aprendizaje.”

“El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) es un marco que establece tres principios fundamentales
contemplados en las tres redes cerebrales implicadas.

Las redes afectivas son responsables de la motivacion y compromiso hacia los aprendizajes, relacionadas
directamente con el POR QUE aprendemos. Por este motivo es necesario ofrecer estrategias para fomentar el
interés y la motivacion por aprender, para mantener el esfuerzo y la persistencia y dar opciones para facilitar la
autorregulacién con el objetivo de convertirse en aprendices expertos motivados y con iniciativa.

Las redes de reconocimiento son las responsables de la percepcién y comprensién de la informacién y estan
relacionadas con lo que aprendemos. Para favorecer la representacion y la comprensién es necesario activar y
tener en cuenta los conocimientos previos del alumnado y ofrecer opciones variadas que faciliten la percepcion
y la comprension con diferentes lenguajes para acceder a la informacion.

Las redes estratégicas son las responsables de la accion y la expresion y responden al COMO aprendemos.
De éstas dependen las funciones ejecutivas como la planificacién, organizacion, memoria de trabajo, gestion
del tiempo, autorregulacién, atencion... que permiten gestionar las acciones hacia la consecucion de los
objetivos y la resolucion de problemas, habilidades claves para el éxito educativo y para la vida.
La pauta del disefio universal del aprendizaje es una guia que nos orienta a desarrollar disefios para el proceso
de ensefianza-aprendizaje teniendo en cuenta las tres redes cerebrales que principalmente intervienen en el
aprendizaje y la variabilidad de los aprendices. Este conjunto de estrategias que propone la pauta son la base
para la creacion de entornos flexibles que permiten maximizar las oportunidades de aprendizaje de todo el
alumnado.
Los principios abordados por el disefio universal para el aprendizaje estan relacionados y alineados con las
redes neuronales cerebrales del aprendizaje y «se basan en las investigaciones practicas de campos como la
psicologia cognitiva, ciencias del aprendizaje, psicologia del desarrollo humano y las neurociencias» (Rose y
Gravel, 2010). Estos principios son tres:

e Proporcionar multiples formas de motivaciéon y compromiso.

e Proporcionar multiples formas de representacion

e Proporcionar multiples formas de accion y expresion.

Cada uno de estos principios esta dividido en tres directrices con los correspondientes indicadores que nos
ayudan a disefiar contextos flexibles.”

Como he dicho antes, lo dejaremos aqui. Solo les pediré que piensen en un docente catalan cualquiera, de
Primaria o de Secundaria, con unas seis clases al dia, unas mil al afio, y unos 150-250 alumnos segln la
especialidad. No afiadiré nada mas.

Andreu Navarra. Escritor e historiador, Es profesor de Historia de la Cultura Contemporanea en la Universitat
Oberta de Catalunya.

80 EL DIARIO delaEDUCACION

La huelga en Valencia entra en la cuarta semana con un

encierro en la Conselleria

Representantes de STEPV, CCOO y UGT se encierran el domingo en la Conselleria para forzar la negociacion.
Las reuniones seran online

Pablo Gutiérrez de Alamo. 1 junio 2026
El domingo fue un dia de reivindicacion y protesta en Valencia que se saldé con varias intervenciones policiales
contra las y los docentes que se encuentran en huelga desde hace cuatro semanas. La méas sonada, el

empujon por la espalda de un policia nacional sobre una docente jubilada, de 68 afios, que tuvo que ser
atendida en un hospital.
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A media tarde, la consellera Carmen Orti convoco a los sindicatos para proseguir unas negociaciones que ella
misma habia zanjado hasta el lunes. No habian pasado dos horas cuanto Orti dio por terminada la reunién y se
marcho del edificio en direccion a su casa.

Las y los representantes de STEPV, CCOO y UGT decidieron entonces comenzar un encierro que se prolongo
hasta la media noche.

«Todavia no se han tratado todos los puntos, pero el SAE plantea el siguiente calendario: lunes, 09:00 horas
inclusién; 13:00 horas, plantillas; martes, 09:00 hores, ratios; 13:00, valenciano; miércoles, 09:00,
infraestructuras, 13:00, FP», informaba STEPV en su canal de Telegram.

Los sindicatos intentan mejorar la redaccién del documento entregado por la Conselleria para garantizar, negro
sobre blanco, que se recuperaran plantillas, que se mejoraran las ratios o que habra una dotacién econdmica
para la construccion y rehabilitacion de los centros educativos afectados por la DANA que siguen, afio y medio
después, esperando.

Retribuciones

La firma de un acuerdo por parte de dos de los cinco sindicatos de la mesa de negociacion, CSIF y ANPE,
junto a la Conselleria, para que dos afios el profesorado cobre 200 euros més al mes ya habia generado
tensiones la semana pasada, pero ayer terminé por hacer saltar la negociacién.

“Lo que no vamos a hacer es romper de manera unilateral un acuerdo que ya tenemos cerrado con una parte
de las organizaciones sindicales. No hablaria bien de nosotros si nos sometiésemos ahora a presiones y
rompiésemos un acuerdo que ya hemos firmado previamente”, dijo Carmen Orti, segun recoge una nota
publicada ayer por Educacio en su pagina web.

La negativa a reabrir este asunto, cerrado, segun los otros tres sindicatos, en falso, hizo que la consejera se
levantara de la mesa de negociacion y que STEPV, CCOO y UGT comenzaran un encierro.

El acuerdo prevé una subida de 75 euros este septiembre. Otros tantos en enero de 2027 y unos meses
después, 50 méas. Esta previsto que, después, estos 200 euros queden sujetos a las subidas del IPC.

Las organizaciones que no han firmado ese acuerdo habian calculado subidas de hasta 500 euros para poder
cubrir la pérdida de poder adquisitivo de las Ultimas décadas. Si te gusta este articulo, ayddanos con una
donacion.

.Qué buscan hoy los estudiantes al elegir universidad?

Redaccion. 3 de junio de 2026

Las prioridades de los jévenes a la hora de elegir universidad han cambiado de forma notable en los ultimos
afos. Los estudiantes analizan hoy con mas detalle las salidas de empleo, las opciones de formarse fuera y el
apoyo que recibirdn a lo largo de la carrera. El prestigio heredado o la cercania al domicilio familiar pesan
menos que la capacidad real de una institucién para preparar perfiles competitivos en un mercado exigente y
cambiante. Los jévenes llegan a esta decision con mas informacién y expectativas mas concretas que cualquier
generacion anterior.

Empleabilidad, el filtro que mas pesa

Los estudiantes quieren saber qué ocurrird cuando terminen la carrera, y eso condiciona toda la decision.
Segun la OECD, los graduados universitarios acceden a empleos mas estables y con mejores salarios, y esa
ventaja influye de forma directa en la eleccion de centro y titulacion. Areas con alta demanda como la
tecnologia y la ingenieria concentran cada vez mas matriculaciones, porque los jévenes vinculan lo que van a
estudiar con su proyeccién a medio plazo. Muchos evallan el retorno esperado de la inversién educativa antes
incluso de matricularse.

Las practicas en empresa y los programas de insercion se han convertido en un factor decisivo al comparar
universidades. Los joévenes buscan planes de estudio que conecten pronto con el mercado y que incluyan
experiencia real antes de la graduacion. Quieren centros donde el contacto con el tejido empresarial forme
parte del itinerario, con habilidades aplicables desde el primer dia. Ese vinculo entre aula y empleo ya pesa
mas que el nombre de la institucién en el CV.

Estudiar con visién internacional

La movilidad internacional pesa cada vez mas al elegir universidad. Quienes estudian fuera mejoran el dominio
de idiomas y amplian sus opciones de empleo, y los estudiantes lo tienen cada vez mas claro. Segun
la UNESCO, jovenes de mas de cuarenta paises esperan que la educacién superior sea mas innovadora y
abierta al mundo, con experiencias que trasciendan las fronteras del campus local. Muchas universidades ya
usan los programas de intercambio y las dobles titulaciones como argumento de peso para captar alumnado.

Instituciones como la Universidad CEU San Pablo han reforzado su apuesta con acuerdos de intercambio y
programas bilinglies que responden a esta demanda creciente. Los estudiantes valoran campus con
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experiencia multicultural, donde conviven comparferos de distintos origenes y profesorado internacional.
Cuando un centro tiene presencia global, los jovenes lo interpretan como sefial de adaptacién y conexién con lo
gue ocurre en su sector.

Acompafiamiento académico y experiencia real

El apoyo que recibe el estudiante durante la carrera influye tanto como el propio plan de estudios. Los jévenes
consideran imprescindibles las tutorias y la orientacién para afrontar la exigencia de los primeros cursos, tanto
a nivel académico como personal. Los estudiantes que se sienten parte de una comunidad abandonan menos y
rinden mejor a lo largo de toda la titulacion. Y las universidades lo saben, porque cada vez vigilan més la
retencion de alumnado.

Los jovenes miden la calidad con criterios tangibles. Valoran la docencia actualizada y los grupos reducidos
con profesorado cercano, porque lo interpretan como garantia de aprendizaje real. Universidades que adaptan
su oferta formativa a las nuevas demandas educativas, con itinerarios flexibles y contenidos pegados al
empleo, ya compiten con ventaja. Quien no se adapta, pierde matriculaciones.

Cuadernos de Pedagogia /| ESCUELA

El fin del sedentarismo cognitivo y el por qué la neurociencia
exige recuperar el movimiento para salvar las areas STEM

Informes de la OCDE y estudios recientes en Nature vinculan la psicomotricidad con una mejora del 20% en el
rendimiento académico y una reduccion critica del cortisol. En un mundo volcado a las pantallas, la arquitectura
escolar y la pedagogia sensorial emergen como la Unica barrera eficaz contra el deterioro de la salud mental y
la pérdida de capacidad de abstraccion en las aulas de 2026

N. Garcia. 29-05-2026

La educaciéon contemporanea esta despertando de un largo letargo de inmovilidad. Durante décadas, el
sistema ha operado bajo la premisa de que el cuerpo es solo un transporte para la cabeza, pero la
digitalizacion masiva y el sedentarismo cognitivo estan forzando un cambio de rumbo radical en 2026.
Investigaciones de vanguardia estan rescatando el cuerpo no como un accesorio, Sino como un territorio de
aprendizaje fundamental que conecta la salud mental con el éxito en areas técnicas y cientificas.

El paradigma de la Cognicién Encarnada (Embodied Cognition) se ha posicionado este afio como la respuesta
cientifica definitiva a este fendmeno. Segln el metaanalisis integrativo publicado en la revista Frontiers in
Education en marzo de 2026, titulado "Embodied Cognition in STEM Learning", las disciplinas STEM dependen
criticamente de procesos que estan "profundamente arraigados en las experiencias fisicas y las interacciones
sensorio-motoras”. Los autores del estudio advierten que la histérica dicotomia mente-cuerpo en el aula ha
limitado la accesibilidad al conocimiento, sugiriendo que "el aprendizaje ocurre con mayor eficacia cuando la
actividad fisica estd funcionalmente alineada con los objetivos pedagogicos”. El informe acredita que los
enfoques que involucran el cuerpo producen efectos positivos moderados pero consistentes en el rendimiento,
especialmente cuando el movimiento ayuda a "descargar” la demanda cognitiva del cerebro hacia el entorno
fisico.

Esta alineaciéon se vuelve tangible en la ensefianza de las mateméticas y la fisica. Investigaciones recientes
han demostrado que el uso de gestos manuales y acciones fisicas con objetos no solo acelera la comprension
inicial, sino que es el factor determinante para la retencién a largo plazo. Un informe técnico de la red SENSES
(Science Education Network for Supporting Embodied Sense-Making) destaca que "la instruccion basada en
gestos promueve una retencién superior frente a la ensefianza puramente verbal o abstracta”, permitiendo que
los estudiantes "sientan" conceptos como la fuerza, la trayectoria o la simetria antes de intentar codificarlos en
formulas.

Asi pues, en un sistema educativo que histéricamente ha priorizado la quietud, voces como la de Francesc
Nogales, maestro de Primaria y profesor de universidad, mejor docente Espafia y Premios Educa Abanca 2021,
reclaman una vuelta a los origenes pedagogicos para sanar el presente. Para Nogales, la "reivindicacion del
cuerpo” en secundaria y bachillerato no es una moda, sino una herencia necesaria. Recuerda que ya en el siglo
XIX, figuras como Pablo Montesino planteaban la necesidad de cuidar el cuerpo en el aula, una linea que
siguieron referentes como Montessori 0 Rousseau.

"Es positivo que recuperemos ese naturalismo pedagogico”, afirma el docente, subrayando que en una
sociedad "cada vez mas conectada y pasiva", el aprendizaje sobre la salud es vital. Sin embargo, advierte
sobre los peligros del enfoque actual: "Debemos tener cuidado con los trastornos de alimentacion y el culto al
cuerpo, evitando generar problemas en los adolescentes que realmente no deben vivir".

La ciencia respalda que un alumno que se mueve es un alumno que aprende mejor. Nogales alude a expertos
como Begofa Learreta o Javier Rico-Diaz para explicar que el movimiento mejora el riego sanguineo y
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mantiene el cerebro activo. En este sentido, defiende las "pausas activas" entre asignaturas como una
herramienta eficaz contra la crisis de salud mental juvenil.

"Si nuestro alumnado empieza a desarrollar trastornos por depresién o ansiedad, una manera eficaz de
combatirlos es mediante la actividad fisica", asegura con firmeza, vinculando directamente la movilidad con la
reduccion del estrés y la falta de atencion.

El aula fisica como antidoto a la bidimensionalidad digital

En el ambito de la Educacién Fisicay la salud, la "reivindicacion del cuerpo” trasciende el ejercicio para
convertirse en una cuestién de neurobiologia y salud publica. Francisco José Cuenca Mufioz, catedratico de
Ensefianza Secundaria por la especialidad de Educacién Fisica, médico y docente universitario en el Grado de
Fisioterapia (asignatura de Biologia Humana) de la UCAM, observa un cambio radical en la disposicién del
alumnado tras la actividad fisica: "Estan mas receptivos, te escuchan en vez de solo oirte y se relacionan de
manera diferente; estdn mas tranquilos y sonrien mas". Esta percepcion empirica tiene un respaldo fisiolégico
gue Luis Luengo Alcazar, profesor de Ensefianza Secundaria en la especialidad de Educacién Fisica, docente
profesionalizador en Ciclos Formativos de Enseflanzas Deportivas en Futbol y Master en Actividad Fisica
Terapéutica e Investigacion (UMU y UCAM), detalla con precision. Segun Luengo, el movimiento libera
endorfinas y dopamina mientras reduce los niveles de cortisol, la hormona del estrés.

"En muchas situaciones, en el aula, la inquietud, la necesidad de atencién o incluso ciertas conductas
disruptivas, no son mas que la forma que tiene el cuerpo de 'pedir movimiento' en una situacién demasiado
estatica", afirma Luengo Alcazar.

Sin embargo, el entorno fisico actual actia a menudo como un agente estresor. Cuenca Mufioz advierte que,
cuando las condiciones meteoroldgicas obligan a desplazar la actividad a espacios alternativos no disefiados
para ello, el alumnado se ubica peor y muestra mayores niveles de agitacién y ansiedad. Por su parte, Luengo
sefiala que el principal obstaculo no es siempre el espacio, sino la "pasividad del docente o la falta de
formacion”. Para él, el reto del siglo XXI es adoptar modelos como el aprendizaje cooperativo o la educacion
deportiva, que involucran al alumno fisica y cognitivamente, rompiendo con los antiguos esquemas que coartan
la creatividad motriz.

El impacto de la digitalizacion es otro de los puntos de alarma para ambos expertos. Desde su visién médica,
Francisco José Cuenca Mufioz advierte que focalizar la vision durante muchas horas en pantallas puede
ayudar a disminuir la visién periférica y generar una reduccion de movilidad cervical que dificulta la recepcion
de estimulos sensoriales. Luengo coincide en este empobrecimiento: "La experiencia digital tiende a ser rapida,
bidimensional y controlada, mientras que el aprendizaje corporal es lento, imprevisible y exige implicacion
sensorial y emocional". El profesor observa que el alumnado actual presenta menor conciencia corporal y una
necesidad constante de estimulacién inmediata.

Ambos especialistas coinciden en que la Educacién Fisica debe actuar como un espacio clave de
compensacion sensorial. Como sentencia Luis Luengo Alcazar, el aprendizaje real necesita experiencias
fisicas: "Tocar, construir, moverse, fallar, repetir. Cuando estas experiencias se reducen, también se
empobrece la capacidad de comprender el mundo de forma profunda”.

El disefio del espacio

La transformacion ha alcanzado también la arquitectura escolar, convirtiendo el disefio del espacio en una
herramienta de salud publica. El informe OECD Skills Outlook 2025 y las actualizaciones de 2026 sobre salud
mental subrayan que el exceso de tareas externalizadas a la inteligencia artificial corre el riesgo de crear una
"pereza metacognitiva" si no se compensa con una pedagogia intencional que involucre la presencia fisica. La
OCDE alerta de que "la salud mental deficiente afecta ya a uno de cada cinco jévenes en los paises
miembros”, y propone que los entornos de aprendizaje deben ser redisefiados bajo criterios
de "neuroarquitectura”. Esto implica sustituir el aula estatica por estaciones de movimiento que permitan reducir
los niveles de cortisol y mejorar la plasticidad cerebral a través de la estimulacion sensorial.

Para Teresa Fernandez, Head of Office de Rosan Bosch Studio en Madrid, la arquitectura escolar ha operado
histéricamente bajo una desconexion artificial. Explica que los entornos educativos tradicionales han segregado
el aprendizaje y el movimiento, confinando la mente al control del aula y el cuerpo al exterior. Sin embargo, su
enfoque busca revertir esta inercia: “El cuerpo y la mente no aprenden por separado; utilizamos nuestros
sentidos como herramienta para adquirir experiencias y tomar consciencia del entorno”, afirma. Para la
responsable del estudio en la capital, el disefio debe ser un catalizador que active la curiosidad y la capacidad
de eleccidn, invitando al alumno a una inmersién total que ella resume en una accién casi instintiva: “Sal
afuera, siente la temperatura, la humedad, los sonidos, los olores...”.

Esta transformacion no depende de elementos aislados, sino de la creacidon de una experiencia espacial rica y
adaptable. Fernandez huye de las soluciones genéricas, como la luz cenital homogénea que impera en los
centros actuales, para defender una iluminacién y una acustica que modulen el ritmo del espacio. La
materialidad juega aqui un papel psicolégico clave, ya que texturas y colores replican la variedad sensorial de



la naturaleza, favoreciendo el bienestar y la memoria. En este ecosistema, destaca el valor de la ergonomia
dinamica, defendiendo que el mobiliario debe permitir posturas diversas: “No todos aprendemos igual; unos
necesitamos movernos o tumbarnos, mientras otros necesitan estar delante de una mesa”.

Ante el reto de intervenir centros antiguos con presupuestos ajustados, la Head of Office de Rosan Bosch
Studio se muestra tajante: es posible. No siempre se requieren grandes demoliciones, sino un “cambio de
mirada”. Pequenas intervenciones, como activar los pasillos o el comedor como nodos de aprendizaje y dotar
de flexibilidad al mobiliario, pueden tener un impacto sistémico. Con todo, advierte que para consolidar nuevos
comportamientos es necesario cuestionar el modelo de aulas cerradas. El objetivo, subraya, no es simplemente
redisefiar un lugar, sino crear un contexto fisico que habilite dinamicas de relaciéon distintas entre alumnos y
docentes.

Esta necesidad de apertura se vuelve critica al analizar la pérdida de contacto con la naturaleza en entornos
urbanos. Fernandez observa que los espacios artificiales, al ser predecibles, limitan la capacidad de adaptacion
y la toma de decisiones. Por el contrario, defiende la complejidad de lo natural, donde las superficies irregulares
retan el equilibrio y el riesgo. Segun explica, mancharse o descubrir las infinitas posibilidades de una piedra
activa el impulso exploratorio de forma Unica. En Ultima instancia, privar a los nifios de esta interaccion es, para
la arquitecta, amputar una dimension fundamental del ser humano: “Eliminar la naturaleza de los espacios de
juego priva al nifio de su capacidad de interactuar con el mundo a través de su cuerpo”.

¢, Cual es el verdadero reto?

A menudo se culpa a la arquitectura escolar de la pasividad del alumnado, pero para el profesor Nogales, el
obstéaculo no es el ladrillo. Sostiene que las dificultades fisicas, como las clases angostas, pueden salvarse
utilizando patios o salones de actos. El verdadero reto es humano. Segun explica, las barreras més graves son
los padres que no comprenden estos beneficios, la vergiienza de los propios alumnos o la resistencia de
otros docentes. Pese a ello, se apoya en la libertad de catedra para seguir apostando por metodologias activas
siempre que sea posible.

Por su parte, la UNESCO, en su balance de acciones educativas de 2025 y proyecciones para 2026, ha hecho
un llamamiento urgente a construir modelos que "liberen el potencial de cada estudiante a través de entornos
gue fomenten la curiosidad fisica y el crecimiento socioemocional”. La organizaciéon destaca que el éxito no
reside en abandonar lo digital, sino en humanizarlo mediante "Laboratorios de Creacion Fisica" (Makerspaces).
En estos espacios, como indica el plan estratégico de la Unién Europea para la educacion STEM de 2025, el
enfoque STEAM (que afiade las Artes y el Disefio) permite que el error "se sienta con las manos", facilitando
una comprensioén transdisciplinar que los entornos puramente virtuales no pueden replicar.

Nogales también analiza el impacto de las pantallas. Aunque reconoce que la digitalizacibn mejora la
coordinacién oculomanual y la motricidad fina, advierte que el coste es alto: se lastra la capacidad de relacion,
la escucha activa y la percepcion fisica del entorno. Frente a la atrofia sensorial, su propuesta es una mirada al
pasado para salvar el futuro. "Me parece necesario que recuperemos la apuesta por los elementos naturales,
como planteaba Montessori, o0 incluso dar clase fuera de clase, como manifestaba Giner de los Rios", concluye,
invitando a una pedagogia que respire fuera de los limites del cristal liquido.

Asimismo, el vinculo entre motricidad y funciones ejecutivas se mantiene vital mucho mas alla de la infancia.
Estudios de conectividad efectiva publicados en Frontiers in Neuroscience en septiembre de 2025 confirman
gue el entrenamiento multisensorial es superior al unisensory (solo visual o solo auditivo) porque induce
cambios neuroplasticos a través de conexiones de retroalimentacion en areas de asociacion de orden superior
del cerebro. "El aprendizaje basado en la estimulacion multisensorial contextual es superior, ya que el cerebro
sintetiza interpretaciones significativas integrando la entrada recogida por mudltiples sentidos”, afirman los
investigadores.

En esta misma linea, Marta Vega Diaz, profesora del Master Universitario en Neuropsicologia y Educacién de
la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR), explica que cuando un alumno se mueve, no solo desplaza su
cuerpo, sino que activa un complejo engranaje de estructuras clave como el cerebelo, el sistema motor y los
ganglios basales.

El beneficio del movimiento no es solo estructural, sino quimico. La profesora de la UNIR destaca que la
actividad fisica incrementa la liberacion de la proteina BDNF (Factor Neurotrofico Derivado del Cerebro), una
molécula que actia como “fertilizante" para las neuronas y facilita la plasticidad sinaptica. "Este tipo de
aprendizaje activo genera trazas mnésicas mas robustas que el aprendizaje sedentario”, sefiala Vega Diaz,
subrayando que el movimiento ayuda a consolidar la memoria en el hipocampo. En sus palabras, involucrar el
cuerpo permite que el conocimiento sea mas profundo y duradero.

Frente a estos beneficios, el aula tradicional actia a menudo como un entorno de "confinamiento” que limita la
variabilidad sensorial necesaria para generar nuevas conexiones. La experta advierte que la inmovilidad
prolongada no solo empobrece la integracién multisensorial, sino que tiene un impacto directo en el estado
animico.

Al reducirse la activacion del sistema dopaminérgico, la motivacion —factor clave para el aprendizaje
voluntario— cae en picado. "La falta de movimiento aumenta el estrés, la fatiga cognitiva y el incremento de
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cortisol", explica la docente, describiendo tres factores que bloquean directamente la adquisicion de nuevos
conocimientos.

Donde la neuropsicologia encuentra un aliado inesperado es en las areas STEM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas). Para Vega Diaz, el aprendizaje sensorial y kinestésico es la llave para "anclar"
conceptos abstractos en experiencias corporales. En matematicas, por ejemplo, el uso del cuerpo mejora la
representacion espacial y numeérica, facilitando el calculo y la vision en tres dimensiones. "Es mas facil
aprender por medio de la manipulacion que por simple memorizacién”, afirma tajante. Segun la experta de la
UNIR, la manipulacion de objetos activa circuitos visuoespaciales que favorecen la resolucion de problemas y
permiten automatizar aprendizajes mediante la repeticion de acciones motoras.

Ademas, al abordar el debate sobre la digitalizacion, Marta Vega Diaz huye de posturas radicales, aunque
lanza una advertencia sobre el equilibrio sensorial. El problema, sostiene, no es la tecnologia en si, sino que
las interacciones digitales suelen ser predominantemente visuales, dejando fuera al sistema tactil, motor y
vestibular. "Lo ideal es equilibrar las experiencias digitales con actividades fisicas reales", concluye. Para la
neuropsicologa, el reto actual consiste en asegurar que el uso de pantallas no reduzca la estimulacion
propioceptiva, manteniendo siempre un puente abierto entre el entorno digital y la realidad fisica del alumno.

Y es que la transformacion de las aulas no es solo una cuestion de dispositivos, sino de una reestructuracion
profunda del pensamiento pedagdgico. Asi lo entiende la Dra. Maria Angeles Diego Mantecon, profesora del
Departamento de Educacion en la Universidad CEU San Pablo, quien defiende que la tecnologia debe ser un
medio y nunca un fin en si mismo.

Segun explica la docente de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Comunicacién, el foco debe
desplazarse desde la mera transmision de contenidos hacia el desarrollo de competencias criticas en el
alumnado. En este sentido, la doctora advierte que el papel del profesor es ahora méas complejo que nunca: "Ya
no somos la Unica fuente de informacién para el alumno, pero debemos ser su guia mas fiable para procesar
ese caos de datos".

Desde su centro de investigacion en Madrid, Diego Mantecén subraya la importancia de la humanizacion en los
procesos de aprendizaje. Para la experta, la clave del éxito académico actual reside en una atencidn
personalizada que se apoye en la innovacion, pero sin perder de vista el factor emocional. "La tecnologia
puede facilitar el camino, pero es el vinculo humano entre maestro y estudiante lo que realmente transforma el
conocimiento en aprendizaje significativo", concluye la académica.

El impacto fisico de la docencia

La "Guia de Bienestar Docente" publicada por el sindicato UGT Servicios Publicos (Ensefianza) aporta datos
criticos sobre como el entorno fisico y digital esta afectando al profesorado en 2026. Segun este documento, la
ensefianza debe entenderse como una "profesién de alta demanda fisica y emocional”. El informe acredita que
el disefio inadecuado del entorno de aprendizaje no solo afecta al alumno, sino que genera riesgos especificos
para el docente:

» Trastornos musculoesqueléticos: El informe alerta de dolencias crénicas agravadas por el mobiliario
inadecuado y la falta de pausas ergonémicas.

* Bipedestacion prolongada: El sindicato denuncia que permanecer de pie la mayor parte de la jornada genera
problemas circulatorios y de columna, por lo que reivindica el uso de mobiliario adaptado como "apoyos
isquiaticos" y alfombras ergonémicas.

* Salud vocal: Al ser la voz la herramienta principal, UGT exige que las patologias vocales (noddulos y pélipos)
sean reconocidas como enfermedad profesional de pleno derecho, vinculando su deterioro a ratios excesivas y
aulas con acustica deficiente.

Frente a la digitalizacion forzada, la guia de UGT introduce el concepto de "Tecnoestrés", derivado de una
hiperconectividad que invade los tiempos de descanso. Para combatir la "amnesia sensorial" del docente, el
sindicato propone protocolos de "desconexion digital" que incluyen rituales de transicion fisica al salir del centro
para separar efectivamente el "trabajo” de la "vida".

Ademas, el informe destaca un factor sociolégico clave: al ser un sector mayoritariamente femenino, la carga
mental de la "doble presencia” (gestion laboral y doméstica simultdnea) actia como un riesgo psicosocial de
primer orden. Segin UGT, la prevencién real en la escuela del siglo XXI debe atender estas realidades
biologicas y sociales para ser efectiva.

Esta guia establece una relacién directa entre el espacio fisico y el bienestar bajo la méaxima: "A menos
alumnos, mas salud y mejor educacion”. Desde UGT acreditan que la masificacion es el principal factor de
estrés y burnout, advirtiendo que un profesorado agotado no puede liderar el aprendizaje sensorial. Esta falta
de condiciones optimas es la que denuncia también Marisa Madrid Mateo, secretaria de Organizacion y
Comunicacién de FEUSO Madrid, al advertir que el sistema educativo no esta preparado, ni por normativa ni
por infraestructuras, para un modelo donde el movimiento sea la norma. Madrid sostiene que las ratios



actuales, disefiadas para un modelo estatico, saturan los espacios y elevan el riesgo de accidentes al intentar
introducir dinamismo.

Esta falta de base estructural se refleja también en una formacion docente que la representante de FEUSO
califica como "muy limitada". Aunque la psicomotricidad es un pilar en Educacion Infantil, Madrid denuncia que
en Primaria esta formacién se reduce casi exclusivamente a la Educacion Fisica, mientras que en Secundaria
practicamente desaparece del curriculo. Critica que, aunque existan cursos de formaciéon permanente, estos no
son obligatorios ni sistematicos, lo que evidencia la ausencia de una estrategia estatal que impulse la
psicomotricidad como una verdadera competencia transversal. "No hay una actualizacién real ni suficiente para
sostener un cambio de paradigma hacia el movimiento", asegura.

El andlisis de Madrid trasciende lo pedagdgico para entrar en el terreno de la salud laboral. El paso a un aula
activa, advierte, dispara la carga fisica y mental del profesorado. El docente se ve obligado a realizar mas
desplazamientos, reorganizar constantemente el mobiliario y mantener un nivel de alerta mucho mas intenso
para prevenir incidentes en grupos grandes en movimiento. Esta exigencia contradictoria —la presién por
implementar un "aula activa" en espacios que no lo permiten— deriva en riesgos psicosociales graves, como el
estrés, el desgaste emocional y una persistente sensacién de falta de control sobre el entorno.

Finalmente, la secretaria de FEUSO sefiala un desequilibrio en las prioridades econémicas de la
Administracién. A su juicio, existe una apuesta decidida por la digitalizacion que ha dejado atras la adecuacion
de los espacios fisicos. Mientras se invierte masivamente en pantallas y tablets, la mejora de la ergonomia, los
suelos seguros o las zonas de movimiento ha quedado relegada. "La digitalizaciéon progresa mucho mas rapido
gue la transformacion de los entornos educativos", concluye Marisa Madrid, alertando sobre la brecha creciente
entre la tecnologia disponible y las necesidades sensoriales y motrices reales de los nifios y adolescentes.

La vision de las familias

Desde la vision de las familias, la percepcion es de un anacronismo espacial. Maria Sanchez, presidenta de la
Confederacién Espafiola de Asociaciones de Padres y Madres de Alumnado (CEAPA), sostiene que el sistema
educativo actual no esta disefiado para que el movimiento sea estructural. Para Sdnchez, no se trata solo de
un problema de ratios, sino de un modelo de aula que sobrevive bajo esquemas tradicionales: "Basta con
entrar en la mayoria de las clases para verlo.: mesas alineadas, alumnado sentado durante horas y
una organizacion del espacio pensada mas para el control que para la exploracién”.

La presidenta de CEAPA destaca que, aunque existe evidencia sobre los beneficios de los "descansos activos”
o la activacién corporal en la motivacion y el bienestar, estas practicas son todavia excepciones. A su juicio, el
profesorado a menudo se ve atrapado en un sistema que prioriza metodologias rigidas y la transmision de
contenidos por encima de la experiencia sensorial. Esta desconexion, advierte, se agrava con la edad: lo que
en Educacién Infantil se acepta como natural —el aprendizaje a través del juego y el cuerpo— se desvanece
drasticamente al llegar a Primaria y Secundaria.

Para las familias, este cambio de paradigma no responde a una necesidad pedagdgica real, sino a inercias del
sistema que ignoran el desarrollo integral del adolescente. Sdnchez concluye que avanzar hacia un modelo de
aprendizaje sensorial requiere replantear el concepto mismo de aula. "No se trata de afadir actividades
puntuales, sino de replantear como, donde y desde qué enfoque se aprende”, sentencia, subrayando que este
cambio implica revisar desde la formacion docente hasta la propia organizacion fisica de los centros
educativos.

Neurociencia y retroalimentacion positiva para seguir
aprendiendo OPINION

El promover y mantener una cultura de evaluacion interna favorecera la mejora permanente de los diferentes
componentes o dimensiones que conformen su estructura. Un reto pendiente que ayudara a elevar la calidad
educativa de nuestro sistema.

Maria Antonia Casanova. 01-06-2026

Cuando hablamos de la importancia de implementar en las aulas el modelo de evaluacion formativa, nos
apoyamos en las posibilidades que esta ofrece para conocer, paso a paso, los procesos de aprendizaje del
alumnado, detectando sus talentos y, también, las dificultades que pueden presentarse ante el trabajo con
determinados temas o en el desarrollo de algunos proyectos/estrategias propuestos para la practica autbnoma
individual o en grupo.

Es la garantia de asegurar que no pasara el tiempo, las semanas, sin que un docente tenga constancia de que
todo su grupo avanza a un ritmo adecuado, en funcién de sus intenciones educativas. Recordando a Mafalda,
nunca podra darse la situacion de Manolito, cuando la maestra pregunta: “Y el que no haya entendido algo, que
levante la mano”. Manolito se atreve a levantarla. La maestra: “; Qué es lo que no has entendido, Manolito?”
Manolito: “Desde marzo hasta ahora, nada”. Aunque nos produzca una carcajada espontanea -evidentemente,
porgue reconocemos la realidad que tenemos-, es imprescindible reflexionar sobre el trabajo docente: ¢ hacia
dénde mira la maestra, para no enterarse de lo que ocurre en su aula? Es evidente que no se da un
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seguimiento del aprendizaje de cada alumno y, por lo tanto, es posible y hasta probable que aparezcan casos
como estos Es una realidad en nuestro sistema, que reclama una actuacion inmediata, un cambio radical en la
forma de actuar para conseguir un modelo de evaluacion que permita retroalimentar dia a dia al alumnado y
gue, de este modo, no quede paralizado en su avance formativo.

Se puede educar a través de la evaluacion si esta se lleva a cabo de modo continuo, es decir, que el adjetivo
“formativa” debe ir acompafiado siempre de “continua”; de lo contrario, sera imposible.

Esa continuidad y seguimiento es lo que garantiza las posibilidades de modificar las actuaciones previstas
(que, obviamente, son hipoétesis de trabajo hasta que se comprueban en el aula) en el momento preciso:
cuando aparece una disfuncion positiva o negativa, sin esperar a que pase una semana o un mes y llegue un
nuevo examen para poder constatar lo no aprendido o la desconexion de algin alumno que habia superado la
situacion ampliamente antes del plazo previsto. Piénsese en el alumnado con alta capacidad intelectual que es
detectado por su bajo rendimiento académico, al menos en teoria. No es falta de aprendizaje. Es falta de
interés, es aburrimiento.

Y evaluar dia a dia sobre lo realizado en el aula, permite esa retroalimentacion imprescindible que necesita la
persona (nuestro cerebro) para seguir aprendiendo, para crear la actitud de aprendizaje permanente necesaria
en la sociedad actual, dada la celeridad de avances y cambios que se producen en nuestro entorno.

Nos dice la neurociencia que la retroalimentacién, la informaciéon que los estudiantes reciben sobre su
rendimiento, juega un papel fundamental en la configuracién del proceso de aprendizaje. Desde una
perspectiva neurobioldgica, el cerebro procesa diferentes tipos de retroalimentacion a través de distintas vias
neuronales, provocando diversas respuestas emocionales y cognitivas. La retroalimentacién positiva, que
indica éxito o un rendimiento correcto, activa fuertemente el sistema de recompensa del cerebro, involucrando
principalmente los ganglios basales. Esta activacion desencadena la liberacion de dopamina, un
neurotransmisor asociado con el placer y el refuerzo, que fortalece las conexiones neuronales asociadas con el
comportamiento de éxito, haciendo que la preferencia de su repeticion sea mas probable. En definitiva, las
investigaciones realizadas sugieren que el cerebro esta totalmente abierto y receptivo a la retroalimentacién
positiva y que, incluso, dedica un area neuronal mas grande al procesamiento de este tipo de estimulos.

Como es obvio, este proceso solo puede implementarse mediante un conocimiento y una observacion habitual
de las actuaciones propuestas en el grupo de trabajo. Y valga esta recomendacion para cualquier nivel
educativo: desde Educacion Infantil hasta la Universidad. Educar no se limita a instruir, sino que es algo més
importante, més profundo y, por lo tanto, mas complejo. Por eso la evaluacion no debe limitarse a lo que es
facil de “calificar”, sino a contribuir a esa mejora integral de la persona que solo se consigue cuando la
evaluacion esta incorporada a los procesos de aprendizaje desde su inicio y que exige multiples tipologias de
actividades que permitan constatar los avances experimentados en el alumnado: en destrezas, habilidades,
actitudes, valores, conocimientos... Un todo coherente que derivara en una educacion efectiva, una formacion
holistica que favorezca la buena aceptacion de la propia persona, a la vez que la incorporacién a la sociedad
en condiciones de equidad y éxito y el disfrute de todo cuanto nos ofrece la vida en los multiples y diversos
ordenes en los que se desarrolla.

Retroalimentar es crecer paso a paso: una palabra, una accion, una nueva actividad, un proyecto novedoso...,
pueden hacer despertar la curiosidad y el interés de un estudiante. Pero tienen que llegar en el momento justo,
gue conoceremos si nos mantenemos pendientes de la evolucidn continua que se produce cada vez que la
persona descubre una nueva parcela del mundo antes desconocida y que la anima a seguir conociendo,
investigando..., en definitiva, aprendiendo y caminando hacia las metas utépicas (pero reales, valga la
paradoja) de la educacion.

Resulta obligado dar un paso firme hacia este modelo de evaluacion continua y formativa (teéricamente
aceptado por todos pero no aplicado de forma general) que favorezca la retroalimentacion positiva y que tan
fuerte impacto tiene en el cerebro para garantizar el gusto por el aprendizaje, la satisfaccion de repetir esas
sensaciones placenteras que repercutirdn en querer volver a experimentarlas con situaciones similares: en los
centros docentes, en las aulas y en la vida diaria.

Una reflexion final: la retroalimentacion positiva es aplicable también en las instituciones, es decir, que resulta
favorable para los equipos responsables del funcionamiento general del Centro docente, en nuestro caso. El
promover y mantener una cultura de evaluacion interna favorecera la mejora permanente de los diferentes
componentes o dimensiones que conformen su estructura. Un reto pendiente que ayudara a elevar la calidad
educativa de nuestro sistema.



